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2009 
 
Bienvenidas a Premios para Oportunidades de la Mujer de Soroptimist 
 

Pachara, joven ciudadana tailandesa, se mudó a Japón hace más de una década, para casarse con un 
japonés. Aunque estaba en un ambiente desconocido en una cultura muy distinta de la suya, tuvo un breve 
tiempo de felicidad antes de que su vida tuviera un cambio inesperado, pues su esposo empezó a 
maltratarla. Nueve años más tarde tuvo el coraje de tomar a sus tres hijos e irse, aunque no hablaba 
japonés bien. 
 
María nació en Méjico, se casó a los 14 años y emigró a los E.E. U.U. A los 19 años dió a luz a dos hijos. 
Después del tercer hijo, su divorcio, y trabajar de jornalera, decidió cambiar su vida de familia ahora sin 
esposo regresando al estudio. 
 
Shizuka es inspiración para las mujeres de todas partes. Después de un doloroso atauqe de depresión 
después del parto, que le causó dificultades conyugales y el divorcio, Shizuka, japonesa, quedó sola para 
criar a sus dos hijos. En un país en el que las mujeres divorciadas se enfrentan a injusticias adicionales, 
abrió una guardería infantil a bajo costo o sin costo alguno para mujeres de escasos ingresos.  
 
Estas tres mujeres tenían sueños de poder vivir por su cuenta sin miedo ni maltrato ni preocupaciones en 
cuanto a de donde podría venir la próxima comida de sus hijos. Premios para Oportunidades de la Mujer 
les dió la oportunidad de que ellas y sus familias llevaran una mejor vida, mediante el mayor acceso a la 
educación y a mejores oportunidades para carreras, oportunidad que no han tenido anteriormente o que de 
otra manera jamás podrán tener. Las solicitantes de Premios para Oportunidades de la Mujer se han 
enfrentado a obstáculos económicos y sociales, y a privaciones personales que les han impedido, hasta 
ahora, ir en pos de sus metas educativas y profesionales y lograrlas.  
 
La participación de su club en Premios para Oportunidades de la Mujer es tremenda manera de ser factor 
de ccambo en la vida de las mujeres y de sus familias. Aunque esos premios tienen que ver con la 
necesidad económica y son factor de cambio de una manera práctica, sabemos que también afectan a las 
mujeres de manera personal. Las mujeres que han ganado una concesión dicen haber tenido aumento en 
confiar an sí mismas y en la autoestimación y el orgullo de que se les reconozca que han cambiado su 
vida. Este programa es la piedra angular de nuestros esfuerzos para aumentar el conocimiento público de 
Soroptimist y el reconocimiento internacional de su nombre. Aumentar el reconocimmiento del nombre 
Soroptimist relacionándolo  con un proyecto tan significante y valioso como Premios para Oportunidades 
de la Mujer nos ayudará a cumplir nuestra misión y a reclutar y retener socias. Esto es crítico para el 
crecimiento y el desarrollo de nuestra organización. 
                       
Estas instrucciones contienen toda la información que se necesita para hacer de los programas de club un 
éxito. La página siguiente contiene fechas fijadas, lista de confrontación y los correspondientes números 
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de páginas para obtener más información sobre cualquier parte del programa. Recomendamos que se lea 
el conjunto entero. Se integran al  conjunto nuevas sugerencias e ideas de parte de clubes exitosos cada 
año. Se pueden encontrar nuevas insinuaciones e ideas para mejorar el programa de su club. Si tiene 
alguna pregunta o necesita alguna ayuda, por favor comuníquese con el departamento de programas de la 
sede de SIA o con la coordinadora de su región. 
 
Fechas Límite Importantes 
 
15 de diciembre  Fecha límite de concesiones a nivel de club 
1 de febrero  Fecha límite de adjudicación a nivel distrital 
1 de marzo  Fecha límite de adjudicación a nivel regional 

Todas las solicitudes finalistas de club o distrito deben recibirse hacia esta fecha  
para considerarlas para concesiones a nivel regional. 

 
Para información de contacto relativa a la coordinadora regional, por favor 
consultar el Directorio de liderazgo de la sección para socias en el sitio de la red 
de Soroptimist 
http://www.soroptimist.org/members/index.html. 

 
1 de abril  Fecha final de adjudicación a nivel de federación 
 

Lista de Comprobación de las Actividades del Programa  
A continuación encontrará una lista de comprobación y las fechas importantes para el programa. Para más 
información sobre cualquier parte del programa, vea  de la página en referencia.  

abril/mayo 
  Designe una Coordinadora del Club y Reclute  Voluntarias del Club ...................................................... 4 

 
julio-octubre 

  Distribuya los formularios de solicitud editables para mandar por email y/o encargue formularios a la 
Sede................................................................................................................................................................. 5 

  Personalice los formularios de solicitud ................................................................................................... 5 
  Transfiera del sitio de SIA en la red otros materiales de Premios Oportunidades de la Mujer ................. 6-8 

      Distribuya Formularios de Solicitud y reclute solicitantes. 
 
noviembre-diciembre 

  Programe la adjudicación y envíe las invitaciones ................................................................................... 8 
 
diciembre 

  Reuna las solicitudes hacia la fecha fijada del 15 de diciembre y compruebe para saber si hay 
idoneidad......................................................................................................................................................... 8 
 
enero 

  Realice la adjudicación y seleccione una beneficiada. ............................................................................. 8 
  Publique la beneficiada del club: Los Recursos para la Toma de Consciencia disponibles en el sitio de 

SIA 
  Comuníquese con a todas los solicitantes ................................................................................................ 10 

 
febrero 

  Si es del caso, presente la solicitud finalista del club para adjudicación a nivel de distrito antes de la 
fecha fijada del 1 de febrero......................................................................................................................... 10 

http://www.soroptimist.org/members/index.html
http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/spanish.html
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marzo 
  Presente la solicitud finalista del club o del distrito a la coordinadora de la región hacia la fecha fijada 

del 1 de marzo ................................................................................................................................................ 10 
  Realice y publique un Evento de Adjudicaciones,  el Día Internacional de la Mujer (marzo 8) 

I. Nombrar Coordinadora del Club y Conseguir Voluntarias  

En la reunión de club de abril o de mayo, empiecen a hablar de participar en el programa el año entrante. 
La presidente del club debe nombrar la coordinadorad de Premios para Oportunidades de la Mujer 
(POM). La coordinadora debe crear un Comité de POM que conste de dos a cuatro socias. A continuación 
se da la lista de las posiciones sugeridas. Se recomienda que las socias ocupen sus posiciones por lo 
menos durante el período de dos años. Una buena idea es ocupar el cargo durante cada bienio. 
 
Coordinadora de Premios para Oportunidades de la Mujer. Esta socia será responsable del proceso 
de solicitud coordinando el Comite de POM. La dedicación de tiempo es moderada pues se trata de un 
promedio de cuatro a seis horas al mes desde agosto hasta enero. Los deberes son: 

• Encargarse de ser la persona principal para la comunicación con solicitantes, con participantes de la 
comunidad, con las socias del club, con la coordinadora de Premios para Oportunidades de la Mujer y 
con la sede de SIA. 
• Preparar los formularios para email- Descargar el formulario editable  ubicado en  la sección de 
programas del área para socias del sitio de SIA. Personalice el formulario escribiendo la información 
de contacto del club. Guarde una copia del formulario actualizado para enviar a las solicitantes y a las 
organizaciones asociadas.  
• Recibir formularios de solicitud sueltos.* 
• Coordinar esfuerzos del Comité de POM 
• Llenar el formulario de remisión de parte del club. 
• Cumplir con las fechas fijadas de distrito o de región. 

 
Comité de Premios para Oportunidades de la Mujer. Estas socias serán responsables de los esfuerzos 
de reclutamiento de solicitantes y del conocimiento pûblico. La dedicación de tiempo es moderada, en 
promedio tres a seis horas al mes desde diciembre o septiembre hasta marzo (según el papel de la 
miembro del comité). Los deberes son: 
 

• Distribuir formularios de soliciud del programa en la comunidad. 
• Comunicarse con compañeras de la comunidad para llegar hasta mujeres que tengan necesidades. 
• Ayudar a las mujeres en el proces de solicitud según sea necesario. 
• Coordinar el banquete o la cena de premiación.. 

 
Coordinadora del Club para el  Conocimiento Público. Esta socia tendrá la responsabilidad de 
coordinar las labores de relaciones públicas. La dedicación de tiempo es moderada, de dos a cuatro horas 
en promedio en los meses de septiembre hasta marzo. Las responsabilidades son: 

• Enviar materiales de publicidad y contestar consultas de los medios informativos sobre el club y su 
participación en Premios para Oportunidades de la Mujer. 
• En Norteamérica, poner el Anuncio por Servicio Público en radiodifusoras o televisoras locales. 
Puede obtener copias del Anuncio de Servicio Público (PSA) contactando a la Gerente de Relaciones 
Públicas de SIA Kamali Brooks en kamali@soroptimist.org. Por favor, note que el PSA está disponible 
solamente en Inglés. Para ver el video en el sitio de Internet: 
http://www.soroptimist.org/video/video.html. 
 

*El formulario de solicitud se consigue ahora en el sitio Soroptimist de la red para mujeres que no vivan 
en zonas de Soroptimist. Los formularios llenados se remiten directamente a la coordinadora de Premios 

http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/woa_spanemailable_app.html
mailto:kamali@soroptimist.org
http://www.soroptimist.org/video/video.html
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para Oportunidades de la Mujer en la región, que los envía al club participante más cercano o a clubes que 
no hayan recibido solicitudes válidas. Como hay algunas zonas que no tienen clubes Soroptimistas, a su 
club se le puede pedir que incluya una solicitud de una mujer que viva fuera de su comunidad. A todos los 
clubes se les encarece muchísimo que incluyan estas solicitudes para la adjudicación y que ayuden a 
mujeres por toda la federación a vivir sus sueños. 

 

II. Pedidos y Personalización de Formularios de Solicitud 
 
El formulario de solicitud para los Premios para Oportunidades de la Mujer está disponible en formato 
PDF editable que es muy fácil de usar. Los clubes Soroptimistas pueden enviar la solicitud a 
organizaciones asociadas o directamente a solicitantes individuales. Los solicitantes podrán entonces 
completar la solicitud en la red y enviarla por email directamente a los clubes. La solicitud editable puede 
encontrarse en la sección del programa del área para socias del sitio de la SIA en:  
http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/woa_
spanemailable_app.html  

 
Recomendamos a los clubes que utilicen este tipo de solicitud editable, especialmente porque contamos 
con un número limitado de solicitudes disponibles en papel. Sin embargo, si necesita encargar solicitudes 
de papel, por favor utilice el formulario editable para encargar solicitudes de papel, disponible en la 
sección del programa del área para socias del sitio de la SIA en:  
http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/10-
11WOAVRAOrderForm-S-Writeable.pdf  

 
Simplemente escriba la información de su pedido, guarde el documento y envíelo por email a 
siahq@soroptimist.org. Por favor tenga en cuenta que los clubes pueden encargar un máximo de 40 
formularios de solicitud y que estos pueden tomar de dos a tres semanas dentro de los Estados Unidos, y 
más aún fuera de los Estados Unidos, para recibir su orden. Una vez más, recomendamos a los clubes que 
usen el nuevo formulario editable. Si usted usa formularios de papel, por favor no fotocopie el folleto ni 
el formulario de solicitud. 
 
Ya sea que utilice un formulario editable o uno de papel, por favor recuerde incluir el nombre del 
contacto del club en cada formulario, incluyendo una dirección de email y un número de teléfono, si es 
posible. Esto es especialmente importante porque los formularios de solicitud no son aceptados en la 
oficina central de SIA por lo que es imperativo que nos proporcione la información para contactar al club. 

 
Algunos clubes optan por fecha fijada diferente del 15 de diciembre. Si su club tiene fecha fijada 
diferente, cerciórese de que le permita cumplir con las fechas fijadas de distrito y región y poder incluir 
las solicitudes sueltas en la adjudicación. De igual modo, indique claramente en el formulario de 
solicitud y en las instrucciones que es fecha fijada corregida. Recuerde que sólo se tendrá en cuenta 
que su club es participante en el programa, si la solicitud es remitida para adjudicación s nivel distrital o 
regional. 
 

III. Recursos en la Red para Concesiones de Soroptimist 
para Oportunidades de la Mujer 
 
Los documentos siguientes pueden encontrarse en la sección de programas de la parte de las socias en el 
sitio Soroptimist de la red: 
 
Formulario por E-mail para los Premios Oportunidades de la Mujer. 
Preguntas hechas con frecuencia sobre Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 

http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/woa_spanemailable_app.html
http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/woa_spanemailable_app.html
http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/10-11WOAVRAOrderForm-S-Writeable.pdf
http://www.soroptimist.org/members/program/ProgramDocs/Women'sOpportunityAwards/Spanish/10-11WOAVRAOrderForm-S-Writeable.pdf
mailto:siahq@soroptimist.org
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Informe sobre participación del club en Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Formulario para pedido de solicitud de Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Instrucciones para participación del club en Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Materiales de participación en Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Forumulario de envío para Concesiones de Soroptimmist para Oportunidades de la Mujer 
Certificado para el club relativo a Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Cartel de información sobre Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Cartel de información con instrucciones sobre Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la 
Mujer 
Hoja de hechos relativos a Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Conjunto sobre conocimiento público de Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer 
Discurso sobre conocimiento público de Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Muer 
Discurso sobre conocimiento público del empleo de Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la 
Mujer 
Normas para anuncio, por servicio público, de Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la 
Mujer 
Acceso a la información para contrato para las Presidentas Regionales de los Premios Oportunidades de la 
Mujer 
Formulario de Consentimiento para los medios de comunicación (para el permiso de la recepora para 
compartir su historia) 

IV. Distribución de Formularios de Solicitud y Reclutamiento de 
Solicitantes 

Tener por Objetivo a Mujeres Idóneas 
Antes de preparar la estrategia de reclutamiento, recordar los requisitos de idoneidad: 
 
• Las solicitantes deben ser mujeres jefes de hogar, sean casadas o solteras, que tengan la 

responsabilidad fundamental de las personas a su cargo, que pueden ser los hijos, el cónyuge y/o los 
padres;  

• Las solicitantes deben estar estudiando o deben haber sido aceptadas para un grado de estudiantes no 
graduados o en un programa de adiestramiento. Deben comprobar que tienen necesidad financiera. 

Por favor tenga en cuenta que los requisitos de idoneidad han cambiado. Las postulantes pueden 
postularse aunque ya tengan un título de grado. Sin embargo, no son idóneas si están inscriptas en 
un programa de grado avanzado. 
 
Reclutamiento de Solicitantes 
El reclutamiento de solicitantes idóneas puede ser la parte más retadora para participar en Premios para 
Oportunidades de la Mujer. La clave del reclutamiento de solicitantes exitoso es hacer llegar formularios 
de solicitud a mujeres idóneas y hacer que la comunidad entera esté al tanto de su participación en 
Premios para Oportunidades de la Mujer.  
 
Por favor tenga en cuenta que las Soroptimistas, las empleadas de Soroptimist, socias de Soroptimist, 
grupos patrocinados y familiares directos de las Soroptimistas no son idóneas para participar en el 
premio. Las ganadoras anteriores tampoco son idóneas. Los familiares directos incluyen a los padres, 
hermanos/as o hijos por adopción, sangre o matrimonio. 
 
El uso del formulario de solicitud editable facilitará enormemente el proceso ya que los clubes podrán 
enviar las solicitudes a las organizaciones asociadas o a los solicitantes individuales directamente. 
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Además, el desarrollo de un proceso formal y deliberado para buscar mujeres que tengan necesidades 
ayudará a facilitar la participación exitosa. 
 
Pedirles a las socias que hagan la lista de las posibles solicitantes que ya conozcan. Ejemplos: mujeres 
que trabajen en lugares de negocios de las socias; las socias las conocen a través de su trabajo de 
voluntariado, a través de amigas, o a través de sus iglesias. 
 
• Comunicarse con las organizaciones siguientes en cuanto a distribuir formularios de solicitud, 

colocación de hojas volantes y ayudar al club a llegar hasta mujeres que necesiten ayuda. 
 

• Escuelas vocacionales o de 
adiestramiento 

• Facultades de la colectividad o 
universidades 

• Centros comunitarios y recreativos 
• Iglesias 
• Organizaciones de caridad, 

especialmente las que atiendan a 
mujeres y a personas de escasos 
ingresos 

• Refugios para carentes de vivienda 
• Programas de vivienda transitoria 
• Refugios para casos de violencia del 

hogar 
• Bancos de alimentos 

• Oficinas de asistencia pública del 
gobierno 

• Centros de salud de la mujer 
• Instituciones de cuidado de niños o 

guarderías infantiles 
• Programas para pasar de la beneficencia 

pública al trabajo 
• Clínicas que prestan servicios médicos 

gratuitos a personas de escasos ingresos 
• Oficinas de desempleo 
• Agencias de empleo 
• Ferias locales para empleo o carreras 
• Centros de recuperación y rehabilitación 

para enviciados 

 
• Distribuir el cartelón de Concesiones de Soroptimist para Oportunidades de la Mujer para despertar la 

conciencia de la colectividad sobre el programa. Está a la disposición en la sección de programas de la 
parte de las socias del stio Soroptimist de la red. El cartelón necesita ser personalizado antes de que 
sea colocado en su lugar. Colocarlo  en cada local de la comunidad que permita que el público ponga 
anuncios, tales como los tableros de anuncios de mercados de alimentos, centros de la comunidad y 
centros comerciales. También distribuir el cartelón en todas las organizaciones mencionadas antes. 

 
• Tener formularios de solicitud e información a la disposición durante proyectos del club donde sea 

apropiado, tales como lugares de exámenes de la salud, centros de computadores, o durante 
actividades de servicio de mentoras. 

 
 
 

Sugerencias para Reclutar con Éxito 
Publicar el premio y atraer a solicitantes idóneas es parte importante del programa. La parte más 
importante es otorgar a una mujer idónea el Premio para Oportunidades de la Mujer. El programa es un 
éxito si el club puede honrar a una mujer idónea y a su familia.  
 
Establecer Comunicación Personal. Los clubes han dicho que tienen mayor éxito en recibir formularios 
de solicitud llenados, cuando tienen con quien comunicarse personalmente en las organizaciones en que 
estén reclutando. No envíe las solicitud por email, correo o entrega esperando recibir una repuesta. Hable 
con alguien dentro de las organizaciones y explicarle los beneficios del programa. En la sección de 
materiales del programa de este conjunto, se encontrará una muestra de carta de presentación ante una 
organización local de la comunidad. Personalizar la carta y utilizarla para empezar a establecer 
importantes comunicaciones. 
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Ampliar la Búsqueda a las Zonas Circundantes. Si vive en una zona particularmente pequeña y tiene 
dificultad en hallar solicitantes, amplíe su búsqueda a comunidades circundantes que no tengan clubes 
Soroptimistas. El comunicarse con organizaciones, distribuir formularios de solicitud y recibirlos una vez 
que hayan sido llenados, puede hacerse todo por email, correo o por teléfono. 
 
Ayudar a las Mujeres a Llenar los Formularios de Solicitud. Algunos clubes han incrementado el 
número de solicitudes ayudando a las mujeres a llenar los formularios. Las mujeres objetivo de este 
premio usualmente están estudiando en colegios, criando hijos o trabajando. Pueden estar muy ocupadas 
y pueden necesitar recordatorios en cuanto a las fechas fijadas. Además, puede ser que se sientan 
intimidadas por el formulario de solicitud. Puede ser la primera vez que hagan solicitud de un premio. 
Considerar realizar un cursillo para hablar sobre el procedimiento de solicitud y hacer que las socias del 
club ofrezcan ayuda de persona a persona. Divulgar un cursillo de POM es tremenda manera de aumentar 
el conocimiento de Soroptimist y de estimular a las mujeres a presentar solicitudes para la concesión. De 
igual modo, mantenerse en comunicación con las organizaciones mencionadas antes durante el trámite de 
la solicitud. Pueden conocer a mujeres que estén solicitando pero que podrían necesitar alguna ayuda 
extra. Hacer una lista de las mujeres que usted sepa que estén haciendo solicitud de la concesión y 
comuníquese con ellas a medida que se acerque la fecha final.   
 
Trabajar con Otros Clubes Soroptimistas. En algunas partes, los clubes Soroptimistas trabajan unidos 
para que sus programas sean un éxito. Realizan un evento para posibles solicitantes con el fin de explicar 
el premio y lo que se exige de parte de las solicitantes. Ayudan a la mujeres con los formularios de 
solicitud y con el cumplimiento para las fechas fijadas. Finalmente comparten dichos formularios como 
manera de honrar a tantas solicitantes idóneas cuantas sea posible. Cada club da una concesión a una 
mujer distinta. 
 
Trabajar con Colegios Locales. Muchos colegios superiores de la colectividad, universidades y escuelas 
vocacionales y de artes y oficios ofrecen cursillos de ayuda financiera que comprenden información sobre 
becas y concesiones locales. Comunicarse con las oficinas de ayuda financiera de instituciones cercanas 
para preguntar si se puede incluir Premios para Oportunidades de la Mujer. Así mismo, muchos colegios 
superiores y universidades tienen centros femeninos que ayudan a mujeres durante su educación. 
Comunicarse con esos centros en cuanto a ayuda para encontrar mujeres idóneas. Ofrecer enviarles el 
formulario de solicitud y pedirles que se lo envien a las mujeres idóneas. 
 
Solicitudes Sueltas y Compartidas. Si el club no ha recibido ninguna solicitud idónea, comunicarse con 
la coordinadora de la región para ver si tiene solicitudes sueltas que le pueda remitir al club. De igual 
manera, comunicarse con clubes cercanos si es posible tener sus solicitudes después de que hayan 
terminado sus adjudicaciones. Es posible que tengan otras mujeres idóneas que puedan ser honradas. La 
coordinadora de la región también puede ayudar a facilitar esto.  
 
Trabajar con Anteriores Beneficiadas con Concesiones. Anteriores beneficiadas con Premios para 
Oportunidades de la Mujer han expresado el deseo de fomentar la concesión hablando en otras 
organizaciones locales, en colegios, centros comunitarios y centros de salud. Además, están interesadas 
en comunicarse con los medios informativos en cuanto a su experiencia y en realizar cursillos para 
solicitantes. Valerse de mujeres entusiastas que han recibido la concesión para fomentar los Premios para 
Oportunidades de la Mujer puede reforzar el reclutamiento. 
 
La clave del reclutamiento exitoso de solicitantes es hacer que se conozca el programa Premios para 
Oportunidades de la Mujer dentro del grupo de solicitantes objetivo de este programa. Para lograr esto, 
cerciorarse de que las organizaciones de la comunidad que trabajen con mujeres estén enteradas de este 
programa. Hay que empezar pronto, en efecto el reclutamiento de solicitantes es algo que las socias de su 
club pueden estar haciendo durante todo el año. Distribuir hojas volantes y paquetes de solicitud en 
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numerosos locales con el fin de llegar hasta el mayor número de mujeres y para incrementar el número y 
la diversidad de solicitantes de Premios para Oportunidades de la Mujer en su club. 
 
Si quisiera saber más en cuanto a poner por obra cualquiera de estas ideas en su lugar, por favor 
comuníquese con el departamento de programas de la sede de SIA. 
 
V. Selección de Beneficiada 

Revisión las solicitudes. A medida que se reciban las solicitudes, revisar cada una, examinándola para 
cerciorarse de que esté completa y de que la solicitante sea idónea. Cualquiera que haya presentado una 
solicitud que no haya llenado cada uno de los requisitos de idoneidad no debe ser incluida en la 
adjudicación. Si se recibe una solicitud incompleta, comunicarse con la solicitante para obtener la 
información restante Examinar lo siguiente: 

• que cada pregunta esté contestada; 
• que la solicitud esté firmada; 
• que la solicitante sea mujer con la responsabilidad principal de las personas a su cargo; 
• que la solicitante haya sido aceptada en un programa para grado de participantes ya graduadas o de 

adiestramiento para habilidades vocacionales, o se haya matriculado para ese programa o esté 
asistiendo todavía a ese programa; 

• que la solicitante demuestre necesidad financiera. 
 
Selección del jurado. Las jueces deben ser seleccionadas entre personas ajenas a la asociación 
Soroptimista. Eso les brindará a los jueces la oportunidad de convertirse en defensores del programa en la 
comunidad. Hay que comunicarse con grupos de mujeres, con organizaciones de caridad y con 
instituciones educativas que hayan ayudado a reclutar solicitantes, para pedirles que integren el jurado. 
Nombrar de tres a cinco jueces para que evalúen todas las solicitudes idóneas. Entregarles a las jueces la 
hoja para adjudicación , para ayudarles a seleccionar a la beneficiada que cumpla con las pautas del 
programa. 
 
¿Qué cantidad debe dar nuestro club a nuestra beneficiada con el Premio Para Oportunidades de la 
Mujer? 
Los clubes deben determinar qué tanto se ha de dar a las beneficiadas con Premios para Oportunidades de 
la Mujer, según sus esfuerzos para recaudar fondos, el número de premios que se estén concediendo, y 
según los costos de educación y subsistencia en su comunidad en particular. En años anteriores, los clubes 
participantes han dado en promedio EE.UU. $740 dólares por beneficiada. Un grande premio en efectivo 
puede facilitar más el atraer solicitantes.  
 
Además de concesiones monetarias se pueden otorgar concesiones no monetarias. Uno de los objetivos 
estratégicos del programa es aumentar la capacidad de las mujeres de alcanzar el empoderamiento 
económico. Por lo tanto, considere qué más necesitarán las postulantes para poder alcanzar sus objetivos, 
como: libros, computadoras, alimentos, cuidado de sus niños, etc. Eso también le permitirá aumentar el 
valor y el atractivo del premio local, especialmente si usted pide a los negocios locales que hagan 
donaciones o subsidios de otros premios que no son efectivo. Considerar qué más necesitarán estas 
mujeres: libros, computadores, víveres, guardería infantil, etc. Una manera de acrecentar el valor y el 
atractivo de la concesión local es comunicarse con negocios locales en cuanto a donanciones en especie 
para las solicitantes y/o las beneficiadas.   
 

VI. Realzar el Premio de Su Club 
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SIA habló con anteriores beneficiadas con Premios para Oportunidades de la Mujer en cuanto a un nuevo 
informe sobre impacto, el Proyecto Huella. El objetivo del Proyecto Huella era establecer medidas  de 
impacto adicionales para Premios para Oportunidades de la Mujer, comunicándose con anteriores 
beneficiadas de las regiones y pidiéndoles que midieran el impacto que el premio ha tenido en su vida.  
Los resultados fueron alentadores. Ochenta por ciento de las mujeres que fueron entrevistadas obtuvieron 
el grado o el certificado que esperaban recibir cuando ganaron Premios para Oportunidades de la Mujer. 
Todas las beneficiadas sintieron que ellas y sus familias se habían beneficiado como resultado directo del 
programa. Todas las mujeres sintieron que no hubieran podido lograr sus metas con la rapidez que lo 
hicieron, si no hubiera sido por los Premios para Oportunidades de la Mujer. 

Además de descubrir el cambio que el premio había ejercido en su vida, la sede les preguntó qué 
necesidades tenían cuando recibieron el premio y qué sugerencias tenían para ayudar a hacer que Premios 
para Oportunidades de la Mujer tengan un impacto aun mayor para futuras beneficiads. Las siguientes son 
unas pocas de las sugerencias que dieron las beneficiadas: 

Dar información sobre oportunidades de empleo e internado, guardería infanil, apoyo jurídico y consejos. 
Las beneficiadas con Premios para Oportunidades de la Mujer están en transición y es posible que 
necesiten apoyo y dirección adicionales. Los clubes pueden dar información sobre servicios locales a bajo 
costo o sin costo alguno para ayudar a satisfacer las necesidades de sus beneficiadas. 

Hacer que se conecten las beneficiadas del club. La mitad de las mujeres entrevistadas se conectaron con 
otras beneficiadas a nivel de región y recibieron apoyo adicional con su participación con mujeres que 
están en situaciones semejantes. Los clubes pueden ayudar a crear redes de apoyo de sus beneficiadas con 
anteriores beneficiadas con Premios para Oportunidades de la Mujer. Los clubes también pueden trabajar 
unidos para ampliar la red de apoyo si hay otros clubes locales participantes en la zona. 

Concentrarse en los hijos de la beneficiada. La mayoría de las mujeres entrevistadas hablaron del impacto 
positivo que ha tenido la concesión sobre sus hijos. Los clubes pueden crear programas para  los hijos de 
las beneficiadas con Premios para Oportunidades de la Mujer. Se cita como ejemplo la donanción de 
morrales con suministros para el colegio, un día de artes y oficios, o auspiciar un día de diversión “mami 
y yo” para las beneficiadas y sus hijos. 

Continuar apoyando a la beneficiada del club. Las beneficiadas anteriores estaban orgullosas de haber 
recibido la conseción y estaban anhelantes de mantenerse en comunicación con el club. Sentían que las 
mujeres de los clubes creían en ellas y querían mantenerse conectadas. Las socias del club podrían dirigir 
a la beneficiada con Premios para Oportunidades de la Mujer. Muchos clubes se mantienen en 
comunicación con su beneficiada con Premios para Oportunidades de la Mujer durante todo el año y dan 
regalos en días festivos y más apoyo financiero según sea necesario. Manteniéndose en comunicación con 
la beneficiada del club durante más largo tiempo se ayuda a seguir las huellas al éxito de la conseción. 

• Para medir mejor el éxito del premio, conduzca una evaluación formal del programa. Esto le 
permitirá medir en qué medida las receptoras del premio experimentan los beneficios o cambios 
en sus vidas como resultado del premio. En otras palabras, en qué medida han logrado sus 
objetivos y sus sueños de una vida mejor para ellas y para sus familias. Para ayudarle a conducir 
una evaluación, por favor refiérase al recurso para el Proyecto de evaluación del Club disponible 
en la sección de Programas del area para socias del sitio de Internet de SIA. 

VII. Comunicación con las Solicitantes 
 
Una vez que se haya seleccionado a la ganadora, es importante poner sobre aviso no sólo a ella sino 
también a otras solicitantes. Los clubes deben acusar recibo de todos los formularios de solicitud que 
reciban. Es importante que las solicitantes sean notificadas sobre el resultado de las concesones. Además, 

http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/spanish.html
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es muy importante tanto para las solicitantes como para la reputación del club y de Soroptimist que haya 
comunicación con todas las solicitantes. Por favor referirse a Materiales para el Club en cuanto a dos 
muestras de cartas: una para beneficiadas y otra para no beneficiadas. 

VIII. Presentación de la Receptora de Su Club para Premios 
Adicionales 

Para que su club sea considerado como participante en Premios para Oportunidades de la Mujer, necesita 
presentar a su receptora para otra adjudicación. Lo más importante es que al presentar a la ganadora de su 
club para adjudicación adicional, ella se vuelve idónea para premios adicionales cuyo total es de E.E.U.U. 
$15.000 dólares. Aunque sería maravilloso que la finalista de su club fuera presentada para premios 
adicionales, por favor tenga presente que esto nos competencia entre clubes o entre regiones. La 
organización entera debe estar orgullosa de las tres mujeres que sean seleccionadas como finalistas de la 
federación.  
 
Las regiones dan desde una concesión de $5.000 dólares hasta diez concesiones por el total de $32.000 
dólares (una concesión de $5.000 dólares y nueve concesiones de $3.000). El número y la cantidad de 
concesiones dadas por la región dependen del número de clubes que participen en el programa Premios 
para Oportunidades de la Mujer cada año. Esto es un incentivo agregado para que los clubes participen. 
No sólo se aumenta la oportunidad de que la beneficiada del club reciba una concesióon a nivel de región, 
sino que también, como algo más importante, los Premios para Oportunidades de la Mujer tengan impacto 
sobre más mujeres. 
 
La federación concede actualmente tres premios de E.E.U.U. $10.000 dólares a finalistas cada año. 
 
Hay que cumplir con las fechas fijadas: 
Tratándose de clubes de competición distrital, los nombres de las ganadoras de club deben darse a 
conocer a la coordinadora distrital de Premios para Oportunidades de la Mujer, antes del 1 de febrero. 
Los clubes de competición regional solamente deben dar a conocer los nombres de las ganadoras de 
clubes a la coordinadora regional de Premios para Oportunidades de la Mujer antes del 1 de marzo. 
 
Hay que entregar la solicitud: 
Para que su solicitante sea incluida para la deliberación del jurado a nivel de distrito o de región, su 
presentación debe incluir el formulario para transferencia desde el club. 
 
Una lista de las coordinadoras de Premios para Oportunidades de la Mujer de regiones está disponible en 
la Directorio de Liderazgo y puede accederse en el Sitio de Soroptimist en la red. Si no está segura en 
cuanto a donde enviar la solicitud de la ganadora de su club, comuníquese con la coordinadora de su 
región. 
 
Notificación sobre premios adicionales 
Las coordinadoras de dichos Premios a nivel de distrito y región notificarán a los clubes si sus ganadoras 
han sido seleccionadas para recibir premios adicionales a ese nivel. Los clubes pueden esperar recibir la 
notificación entre marzo y abril. Muchas regiones les entregan a las receptoras de dichos Premios a nivel 
de región sus cheques de premios durante la conferencia de la región. Por favor consulte a la coordinadora 
de su región en cuanto a detalles. 
 
La adjudicación a nivel de federación tiene lugar en mayo de cada año y la finalista de la federación será 
notificada entre mayo y junio por la presidenta de la federación. 

http://www.soroptimist.org/eseries/source/security/site-logon.cfm?return=members&CFID=1961581&CFTOKEN=70479447
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