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Prêmios Soroptimista de Oportunidade para Mulheres  
Instruções Para Clubes  

Bem-vindo aos Prêmios Soroptimista de Oportunidade para Mulheres  

Pachara, uma jovem tailandesa, mudou para o Japão mais de dez anos atrás para casar-se com um homem 
japonês. Apesar de se encontrar em um lugar estranho e em uma cultura bem diferente da sua, ela passou por 
um tempo breve de felicidade antes de sua vida dar uma viravolta inesperada – o seu marido começou abusar 
dela. Nove anos mais tarde ela encontrou coragem suficiente para pegar seus três filhos e ir embora, apesar de 
não falar fluentemente o idioma japonês. 

 
Nascida no México, Maria casou com a idade de 14 anos e imigrou para os EUA. Com 19 anos de idade ela já 
tinha dois filhos. Após seu terceiro filho, divórcio e 17 anos em trabalho braçal, ela decidiu mudar a sua vida de 
sua mãe solteira e retornar aos estudos. 
 
Shizuka, uma mulher nata do Japão, é uma inspiração para mulheres de todas as partes. Após um tempo 
doloroso sofrendo de depressão pós-parto, o que a levou a dificuldades matrimoniais e divórcio, ela ficou sozinha 
para criar seus dois filhos. Em um país onde as mulheres divorciadas encontram grandes injustiças, Shizuka abriu 
um centro de cuidados infantis de baixo custo ou de graça para mulheres pobres. 
 
Essas três mulheres sonhavam em poder viver suas vidas sem medo do abuso ou preocupações sobre da onde 
viria a próxima refeição de seus filhos. Os Prêmios de Oportunidade para Mulheres deu a elas a oportunidade de 
melhorar as suas vidas, e a de suas famílias, através de um maior acesso a estudos e melhores oportunidades de 
emprego – uma oportunidade que elas não tiveram anteriormente, ou que de outra maneira nunca poderiam ter. 
As candidatas dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres enfrentaram dificuldades pessoais e barreiras 
econômicas e sociais que as impediram, até agora, de seguir e alcançar seus alvos educacionais e profissionais. 
 
A participação de seu clube nos Prêmios de Oportunidade para Mulheres é um meio maravilhoso de fazer uma 
GRANDE diferença nas vidas das mulheres, e de suas famílias. Apesar de que os prêmios tratam de uma 
necessidade econômica e fazem uma diferença de uma maneira prática, nós sabemos que eles também afetam 
as mulheres de um modo pessoal. As mulheres recebedoras de prêmio relatam um aumento em sua 
autoconfiança, auto-estima e orgulho em serem reconhecidas por ter coragem de mudar suas vidas. Este 
programa é o alicerce de nossos esforços para aumento de conscientização pública e reconhecimento 
internacional do nome Soroptimista. Aumentando o reconhecimento de nosso nome através da sua associação 
com um projeto significativo e digno como os Prêmios de Oportunidade para Mulheres, nos ajudará alcançar a 
nossa missão, recrutar e reter associadas. Isto é crucial para o crescimento e desenvolvimento da nossa 
organização. 

 
 Estas instruções contêm todas as informações necessárias para fazer com o programa de seu clube seja bem 
sucedido. A próxima página contém os prazos, lista de verificação, e um índice para obter maiores informações 
sobre qualquer parte do programa. Nós recomendamos ler o kit inteiro. Novas idéias e sugestões dos clubes bem 
sucedidos são integradas no kit anualmente.  
 
 Se tiver alguma dúvida, ou precisar de ajuda, entre em contato com o departamento de programas no escritório 
central da SIA ou com a sua coordenadora regional. 
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PRAZOS IMPORTANTES 
 
15 DE DEZEMBRO Prazo para inscrições de prêmios em nível de clube 
1 DE FEVEREIRO Prazo para seleção de distrito 
1 DE MARÇO  Prazo para seleção regional 
 

As informações de todas as finalistas de clube ou de distrito devem ser recebidas até esta 
data para que elas sejam consideradas na seleção de prêmios regionais. 

 
Para informação de contato da coordenadora regional, veja a lista de líderes  que pode 
ser obtida através da página inicial da web site da SIA.  

 
1 DE ABRIL  Prazo para a seleção no nível de federação. 
 
Lista de Verificação para Atividades do Programa 
Abaixo está uma lista de verificação e datas importantes para o programa. Para maiores informações sobre 
qualquer parte do programa, veja o número de página referenciado.  
 
Abril/Maio 

  Designar uma Coordenadora de Clube e Recrutar a Voluntárias  ………………………………………………3 

Julho - Outubro 

  Distribuir inscrições graváveis/por e-mail e/ou encomendar inscrições do escritório central ………………...3 

  Personalizar as Inscrições ……………………………………………………………………………………………4 

  Fazer download de outros materiais dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres da website da SIA …….4 

  Distribuir Inscrições e Recrutar Concorrentes ………………………………………………………………………5-7 

Novembro - Dezembro 

  Programar a Seleção e Enviar os Convites …………………………………………………………………………7 

Dezembro 

  Recolher inscrições até 15 de dezembro e verificar as qualificações……………………………………………7 

Janeiro 

  Realizar a Seleção e Escolher uma Vencedora……………………………………………………………………..7 

  Divulgar a Vencedora do Clube: Recursos de Conscientização Pública estão disponíveis na website da SIA 

  Entrar em Contato com Todas as Concorrentes …………………………………………………………………....8 

Fevereiro 

  Se aplicável, submeta a finalista do clube para seleção de distrito até 1 de fevereiro……………………...….9 

Março  

  Submeta a finalista do clube ou do distrito à coordenadora regional até 1 de março…………………………..9 

 Realizar e Divulgar um Evento de Prêmios no Dia Internacional da Mulher (8 de março) 

© Soroptimist International of the Americas      Prêmios de Oportunidades para Mulheres – Instruções de Clube     Junho 2011       
Página 2 de 9 

 

http://www.soroptimist.org/
http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/portuguese.html#prog_p


I. Designar uma coordenadora de clube e recrutar voluntárias  

Em uma reunião de clube no mês de abril ou maio comece discutir a participação no programa para o próximo 
ano. A presidente do clube deve nomear uma coordenadora para os Prêmios de Oportunidade para Mulheres. A 
coordenadora do clube deverá formar um comitê de Prêmios de Oportunidade para Mulheres composto de duas a 
quatro sócias. A seguir está uma lista de funções sugeridas para a coordenadora e o comitê. Recomendamos que 
as sócias trabalhem pelo menos um período de dois anos em suas funções. Uma boa idéia é trabalhar durante 
cada biênio. 
 
Coordenadora de Prêmios de Oportunidade para Mulheres. Esta sócia será responsável pelo processo de 
inscrição e coordenação do comitê de Prêmios de Oportunidade para Mulheres. O tempo de comprometimento é 
moderado, em média entre quatro a seis horas por mês de agosto até janeiro. As responsabilidades incluem: 
• Trabalhar como a pessoa principal de contato para as concorrentes, parceiros comunitários, sócias de clube, 

coordenadora regional dos Prêmios de Oportunidades para Mulheres e o escritório central da SIA. 
• Preparar as inscrições graváveis/por e-mail. Fazer um download das inscrições graváveis/por e-mail que estão 

na seção de sócias da website da SIA. Personalizar a inscrição inserindo a informação de contato do clube. 
Salve uma cópia da inscrição atualizada para enviar à concorrentes e organizações de parceria. 

• Receber as inscrições “gerais”.* 
• Coordenar os trabalhos do Comitê de Prêmios de Oportunidade para Mulheres. 
• Preencher o formulário de transmissão do clube. 
• Cumprir os prazos distritais ou regionais. 
 
Comitê de Prêmios de Oportunidade para Mulheres. Estas sócias serão responsáveis pelo recrutamento de 
candidatas e esforços de conscientização pública. O comprometimento de tempo é moderado, em média entre 
três a seis horas por mês, de julho até dezembro ou setembro a março (dependendo da função da sócia no 
comitê). As responsabilidades incluem: 
• Distribuição de inscrições do programa na comunidade. 
• Fazer contato com parceiros comunitários para alcançar as mulheres necessitadas. 
• Ajudar as mulheres no processo de inscrição quando necessário. 
• Coordenar jantar ou evento de prêmios. 
 
Coordenadora de Relações Públicas. Esta sócia será responsável pela coordenação dos trabalhos de relações 
públicas. O comprometimento de tempo é moderado, em média entre duas a quatro horas durante os meses de 
setembro até março. Responsabilidades incluem: 
• Enviar materiais de publicidade e responder perguntas da mídia sobre o clube e seu envolvimento nos Prêmios 

de Oportunidade para Mulheres. 
• Na América do Norte, colocar Anúncio de Serviço Público em estações de rádio e televisão. Você pode obter 

cópias de Anúncio de Serviço Público (ASP) entrando em contato com a Gerente de Relações Públicas, Kamali 
Brooks,  através do e-mail kamali@soroptimist.org. Observe que os ASP estão disponíveis somente em inglês. 
Os clubes podem ver uma amostra do vídeo na website da Soroptimista 
http://www.soroptimist.org/video/video.html. 

 
*Formulário para Inscrições aos Prêmios de Oportunidade para Mulheres está agora disponível na website 
Soroptimista para mulheres que moram em áreas que não tem clubes Soroptimistas. As inscrições preenchidas 
são enviadas diretamente a coordenadora regional dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres, a qual os envia 
ao clube participante mais próximo, ou a clubes que não recebem inscrições qualificadas. Porque existem 
algumas áreas que não têm clubes Soroptimistas, o seu clube poderá receber pedido para incluir inscrição de 
uma mulher que não mora em sua comunidade. Encorajamos firmemente todos os clubes incluírem estas 
inscrições em sua seleção e ajudar mulheres da federação inteira viver ser sonhos. 
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II. Encomenda e personalização de inscrições 

As inscrições para os Prêmios de Oportunidade para Mulheres estão disponíveis em formato PDF gravável e fácil 
de usar. Os clubes Soroptimistas podem enviar a inscrição por e-mail às organizações de parceria e a candidatas 
individuais. As candidatas podem então preencher a inscrição online e enviar por e-mail o formulário preenchido 
diretamente aos clubes. As inscrições graváveis se encontram na seção de programas na área de sócias da web 
site da SIA. 
 
Nós fortemente encorajamos os clubes usarem estas inscrições graváveis, especialmente porque nós temos um 
número limitado de inscrições imprimidas disponíveis. Todavia, se você precisar encomendar inscrições 
imprimidas, por gentileza, use o novo formulário de pedido gravável que está na seção de programas na seção de 
sócias da web site da SIA. 
 
Simplesmente digite a sua informação de encomenda, salve o documento e envie por e-mail para 
siahq@soroptimist.org. Observe que,  os clubes podem encomendar um máximo de 40 inscrições imprimidas, e 
que pode levar de duas a três semana para os clubes as receberem dentro dos Estados Unidos, e um prazo 
maior para fora dos Estados Unidos. Novamente queremos reforçar que, encorajamos os clubes usarem o novo 
formulário gravável. Se você usar formulário impressos, por gentileza, não faça fotocópia da brochura ou 
inscrição. 
 
Quer você use formulário gravável ou inscrição de papel, lembre-se de adicionar informação de contato do clube 
em cada inscrição, incluindo endereço de e-mail e número de telefone, se possível. Isto é especialmente 
importante porque inscrições não são aceitas pelo escritório central da SIA, portanto é imperativo que você 
forneça informação de contato do clube. 
 
Alguns clubes escolhem o prazo de entrega diferente de 15 de dezembro. Se o seu clube tiver um prazo diferente, 
certifique-se que ele permite tempo suficiente para cumprir os prazos distritais e regionais, como também para 
poder incluir os requerimentos “gerais” em sua seleção. Também, indique CLARAMENTE este prazo revisado 
em ambos os requerimento e instruções. Lembre-se de que seu clube somente será contado como participante 
no programa, se inscrições foram enviadas para seleção em nível de distrito ou região. 
 
III. Recursos para Prêmio Soroptimista de Oportunidade para Mulheres na 
Website  
 
Os seguintes documentos se encontram na seção de programas da área de sócia da website Soroptimista: 

Prêmios de Oportunidade para Mulheres Inscrição por E-mail 

Prêmios de Oportunidade para Mulheres e Violet Richardson Formulário de Pedidos (writable)   

Prêmios de Oportunidade para Mulheres Instruções de Participação  

Prêmios de Oportunidade para Mulheres Materiais de Participação (writable)  

Prêmios de Oportunidade para Mulheres Formulário de Transmissão de Clube (writable)  

Prêmios de Oportunidade para Mulheres Certificado (writable)  

Prêmios de Oportunidade para Mulheres – Perguntas Freqüentes 

Pôster de Informação de Prêmios de Oportunidade para Mulheres (writable)  

Pôster de Informação de Prêmios de Oportunidade para Mulheres – Instruções  

Prêmios de Oportunidade para Mulheres Amosra de Materiais de Publicidade  

Prêmios de Oportunidade para Mulheres – Discurso  

Fazendo um Discurso sobre os Prêmios de Oportunidade para Mulheres  
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IV. Distribuição de inscrições e recrutamento de concorrentes 

Qualificação das candidatas 
Antes de formular uma estratégia de recrutamento lembre-se dos requisitos para qualificação: 
• As concorrentes devem ser mulheres chefes de família (tanto casadas como solteiras que sejam as 

responsáveis principais por seus dependentes, os quais podem incluir filhos, marido e/ou pais); 
• Elas precisam estar freqüentando ou estar matriculadas em um curso universitário ou profissionalizante. 
• Elas precisam demonstrar necessidade financeira. 
 
Observe que os requisitos para qualificação mudaram. As concorrentes podem se inscrever mesmo que 
já tenham um bacharelado. Todavia, elas continuam não qualificadas se matriculadas em programa de pós 
graduação. 
 
Recrutando concorrentes 
O recrutamento de concorrentes qualificadas pode ser a parte mais desafiante da participação nos Prêmios de 
Oportunidades para Mulheres. A chave para um recrutamento de concorrentes bem sucedido é colocar inscrições 
nas mãos de mulheres qualificadas, e fazer a comunidade inteira ciente da sua participação nos Prêmios de 
Oportunidade para Mulheres. 

Observe que, Soroptimistas, funcionários da Soroptimistas, membros dos grupos patrocinadores da Soroptimista 
e familiares imediatos de Soroptimistas não se qualificam aos prêmios. Recebedoras anteriores do prêmio 
também não são qualificadas. Familiares imediatos é definido como pais, irmãos e filhos naturais, por adoção ou 
casamento. 
Usando o formulário de inscrição gravável irá facilitar grandemente este processo, porque os clubes podem enviar 
inscrições por e-mail às organizações de parceria e diretamente a concorrentes individuais. Além disso, o 
desenvolvimento de um processo formal e deliberado para procura de concorrentes ajudará gerar uma 
participação bem sucedida. 

Peça as sócias de seu clube compilar uma lista de possíveis concorrentes que elas já conhecem. Exemplos: 
mulheres que trabalham na firma da sócia; mulheres que as sócias conhecem através de seu trabalho voluntário, 
de amigos ou de suas igrejas. 

• Entre em contato com as organizações abaixo e informe-se sobre a distribuição de inscrições, exibição de 
cartazes e auxílio para o seu clube atingir as mulheres necessitadas:  
• Escolas profissionalizantes 
• Abrigos de violência doméstica   
• Faculdades e universidades 
• Igrejas 
• Organizações beneficentes, especialmente 

aquelas trabalhando com mulheres e 
pessoas pobres 

• Albergues para desabrigados 
• Programas de moradia temporária 
• Banco de alimentos           

• Escritórios públicos de assistência social   
• Centros de saúde da mulher  
• Creches 
• Programas de retorno ao trabalho    
• Clínicas gratuitas  
• Agências de emprego 
• Feiras para emprego 
• Centros de recuperação e reabilitação de 

viciados 

 
• Distribua o pôster de Prêmios Soroptimista de Oportunidades para Mulheres para aumentar o conhecimento 

sobre este programa em sua comunidade. Ele está disponível na seção de programas da área de sócia da 
website Soroptimista. Este pôster precisa ser personalizado antes de ser afixado. Coloque cópias do pôster 
em todos os locais possíveis, tais como quadros de informações em supermercados, centros comunitários e 
shopping centres. Também distribua o pôster a todas as organizações acima mencionadas. 

 
• Tenha inscrições e informações disponíveis durante projetos de serviço do clube, quando apropriado, tais 

como triagem de saúde, centros de computadores e atividades de orientação. 



Dicas para um recrutamento bem sucedido 
Divulgando o prêmio e atraindo candidatas qualificadas é uma parte importante do programa. Todavia, a parte 
mais importante é oferecer a uma mulher qualificada um Prêmio de Oportunidade para Mulheres. O programa é 
bem sucedido se o clube homenagear uma mulher qualificada e a sua família. 
 
Faça um contato pessoal. Os clubes relataram ter o maior sucesso no recebimento de inscrições preenchidas 
quando possuem um contato pessoal na organização onde estavam recrutando. Não somente deixe, envie por e-
mail ou correio as inscrições e espere receber respostas. Fale com alguém dentro da organização e explique os 
benefícios do programa. Para ajuda-la neste trabalho verifique os Materiais de Clube para os Prêmios de 
Oportunidade para Mulheres. Lá você encontrará um exemplo de carta de apresentação a organizações em sua 
comunidade. Nós encorajamos você personalizar a carta e usá-la para iniciar os contatos importantes. 
 
Expandir a procura para áreas circunvizinhas. Se você morar em uma área muito pequena e está tendo 
dificuldade em encontrar concorrentes, expanda a sua procura ás comunidades circunvizinhas que não possuem 
clubes Soroptimista. Contato com organizações para distribuição e recebimento de inscrições preenchidas pode 
tudo ser feito por e-mail, correio ou telefone. 
 
Ajude as mulheres com seus requerimentos. Alguns clubes aumentaram o seu número de concorrentes 
oferecendo ajuda com o preenchimento das inscrições. As mulheres alvos deste prêmio geralmente estão 
freqüentando escola, trabalhando e criando seus filhos. Elas podem ser muito ocupadas e precisam de lembretes 
sobre os prazos. Além do mais, elas podem achar a inscrição intimidante. Esta pode ser a primeira vez que elas 
estão candidatando-se a um prêmio. Considere realizar uma oficina para discutir o processo de inscrição e tenha 
sócias do clube presentes e disponíveis para oferecer ajuda individual.  
 
Realizando um workshop de inscrição para os Prêmios Soroptimista de Oportunidade para Mulheres é um 
excelente meio para o seu clube identificar mulheres qualificadas em sua comunidade e oferece-las o apoio que 
precisam para completar o processo de inscrição. Para ajudar os clubes realizar um workshop de inscrição a SIA 
criou um novo recurso: Prêmios Soroptimista de Oportunidade para Mulheres: Alcançando Sucesso Através de 
Workshop para Inscrição. Este novo recurso é um guia abrangente que pode servir como um instrumento útil para 
os clubes lutando para achar mulheres qualificadas para se inscrever ao prêmio. 
 
A divulgação de um workshop de Prêmios de Oportunidade para Mulheres é um ótimo meio de aumentar a 
conscientização sobre a Soroptimista e estimular mulheres a se inscreverem ao prêmio.Também mantenha 
contato com as organizações acima mencionadas durante o processo de inscrição, elas podem ter conhecimento 
de mulheres que estão se inscrevendo mas estão precisam de um pouco de ajuda. Faça uma lista de mulheres 
que você sabe que estão se inscrevendo para o prêmio e entre em contato com elas antes do vencimento do 
prazo. 
 
Trabalhe com outros clubes Soroptimista. Em algumas áreas, os clubes trabalham em conjunto para serem 
bem sucedidos em seus programas. Os clubes realizam um evento para explicar o programa de prêmios para 
possíveis candidatas e o que se espera delas. Eles ajudam as mulheres com as inscrições e cumprimento dos 
prazos estabelecidos e, finalmente, eles compartilham as inscrições como um meio para homenagear o maior 
número possível das mulheres qualificadas. Cada clube dá um prêmio a uma mulher diferente.  
 
Trabalhe com as escolas.  Muitas faculdades comunitárias, universidades, e escolas profissionalizantes 
oferecem workshop sobre ajuda financeira que inclui informações sobre bolsas de estudos e prêmios locais. Entre 
em contato com os escritórios de assistência financeira dos estabelecimentos vizinhos e pergunte se eles 
poderiam incluir os Prêmios de Oportunidade para Mulheres. Também, muitas faculdades e universidades têm 
centro de ajuda para mulheres durante os seus estudos. Entre em contato com esses centros para auxílio em 
encontrar mulheres qualificadas. Se ofereça a e-mail a inscrição, e os peça passarem para mulheres qualificadas. 
 
Inscrições – Independentes e Compartilhamento. Se o seu clube não recebeu nenhuma inscrição qualificada, 
entre em contato com a sua coordenadora regional para ver se ela tem inscrições independentes para enviar ao 
seu clube. Também, entre em contato com os clubes próximos ao seu para ver se eles gostariam de lhe enviar as 
inscrições deles, após terem concluído a sua seleção. Eles podem ter outras mulheres qualificadas que você pode 
homenagear. A sua coordenadora regional também pode facilitar este processo. 
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Trabalhe com as recebedoras de prêmios anteriores. Mulheres que receberam o Prêmio de Oportunidade para 
Mulheres anteriormente expressaram desejo em promoverem o prêmio e falar sobre ele a outras organizações e 
centros comunitários, escolas e centros de saúde. Além do mais, elas estão interessadas em entrar em contato 
com a mídia sobre suas experiências e como realizar workshops para candidatas.  Usando mulheres 
entusiasmadas que já receberam o prêmio para promover os Prêmios de Oportunidade para Mulheres pode 
favorecer recrutamento. 
 
A chave de um recrutamento de concorrentes bem sucedido é aumentar o conhecimento sobre o programa de 
Prêmios de Oportunidades para Mulheres entre o grupo alvo de concorrentes. Para realizar isto, certifique-se que 
as organizações comunitárias que trabalham com mulheres estão cientes deste programa. Comece cedo – em 
fato, o recrutamento de concorrentes é algo que os clubes devem realizar o ano inteiro. Distribua os folhetos em 
vários locais para poder atingir o maior número possível de mulheres, como também aumentar o número e 
diversidade de concorrentes aos Prêmios de Oportunidades para Mulheres de seu clube. 
 
Se você precisar de maiores informações sobre a execução de qualquer dessas idéias em sua área, entre em 
contato com o departamento de programas no escritório central da SIA através do e-mail 
program@soroptimist.org.  
 

V. Selecionando a vencedora 
 

Examine os requerimentos: Quando você receber as inscrições, verifique cada uma para ter certeza que elas 
estão completamente preenchidas e que as concorrentes preenchem os requisitos de qualificação. Qualquer 
pessoa que submeter uma inscrição e não preencher os requisitos de qualificação, deve ser excluída do processo 
de seleção. Se você receber uma inscrição incompleta, entre em contato com a concorrente para recebimento das 
informações ausentes. Verifique o seguinte: 

• se todas as perguntas foram respondidas 
• a inscrição está assinada 
• a requerente é a principal responsável financeira por si e seus dependentes 
• a requerente foi aceita, está matriculada e irá freqüentar um curso universitário ou profissionalizante 
• a requente demonstra necessidade financeira 

 
Escolha os juízes. Os juízes escolhidos não devem pertencer à sociedade Soroptimista. Isto oferece uma 
oportunidade para os juizes tornarem-se apoiantes comunitários do programa. Entre em contato com grupos de 
mulheres, organizações beneficentes e instituições educacionais que a ajudaram recrutar concorrentes, e peça a 
eles servirem com juízes. Nomeie de três a cinco juízes para avaliar as inscrições qualificadas. Dê aos juízes a 
folha de avaliação para ajudá-los escolher uma vencedora que preenche as diretrizes do programa. 

 
Qual a quantia que o nosso clube deve dar a vencedora do Prêmio de Oportunidade para Mulheres?  
Os clubes devem determinar a quantia de seus Prêmios de Oportunidade para Mulheres de acordo com os seus 
trabalhos de angariação de fundos, quantos prêmios estão dando e como também, os custos de estudos e vida 
em suas comunidades. Em anos passados, os clubes participantes deram uma média de US$800,00 por 
vencedora. Um prêmio maior pode atrair mais candidatas.  
 
Além de prêmios em dinheiro podem ser dados outros prêmios não em dinheiro. Um dos objetivos do programa 
estratégicos da SIA é aumentar a habilidade das mulheres alcançarem capacitação econômica. Portanto, 
considere o que mais as concorrentes precisam para ajudá-las alcançar seus objetivos, tais como: livros, 
computadores, mantimentos, cuidados infantis, etc. Isto também lhe ajudará aumentar o valor e atração ao prêmio 
local, especialmente se você  pedir para o comércio local doar/subsidiar prêmios não em dinheiro.  
 

VI. Realçando o seu prêmio de clube 
  
O escritório central conversou com antigas recebedoras dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres para 
compilar informações para um novo relatório de impacto, Projeto Seguimento. O objetivo do Projeto Seguimento 
era estabelecer medidas adicionais de impacto para os Prêmios de Oportunidade para Mulheres através de 
contato com recebedoras regionais anteriores, e pedindo-lhes a medir o impacto que o prêmio realizou em suas 
vidas. Os resultados foram encorajadores. Oitenta e cinco por cento das mulheres que completaram as 
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entrevistas receberam o diploma ou certificado que elas queriam quando ganharam os Prêmios de Oportunidade 
para Mulheres. Todas recebedoras acharam que tanto elas como suas famílias foram diretamente beneficiadas 
como resultado do programa. Todas elas também acharam que não poderiam ter realizado seus objetivos com 
tanta rapidez, se não fosse pelos Prêmios de Oportunidade para Mulheres. 
 
Além de verificar a diferença que o prêmio realizou em suas vidas, o escritório central perguntou quais as 
necessidades que as elas tinham quando receberam o prêmio, e qualquer sugestão que podiam oferecer para 
ajudar os Prêmios de Oportunidade para Mulheres tem um impacto ainda maior para futuras recebedoras. A 
seguir estão algumas das sugestões dadas: 
 
• Oferecimento de informações sobre oportunidades de empregos e estágios, cuidados infantis, ajuda jurídica e 

aconselhamento. As recebedoras dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres estão em um período de 
transição, e muitas delas precisam de uma orientação e apoio extra. Os clubes podem oferecer informações 
sobre serviços comunitários gratuítos ou de baixo custo para ajudar preencher as necessidades das 
recipientes. 

 
• Faça conexão das recipientes do clube. Metade das mulheres entrevistadas fizeram uma conexão com outras 

recebedoras em nível regional, e receberam apoio adicional do seu envolvimento como mulheres em 
situações similares. Os clubes podem criar uma rede de apoio para suas recipientes dos Prêmios de 
Oportunidade para Mulheres atuais e anteriores; como também podem trabalhar juntos para expandir a rede 
de apoio se tiver outros clubes participantes na área. 

• Dê atenção aos filhos das recipientes. A maioria das mulheres entrevistadas comentaram sobre o impacto 
positivo que o prêmio teve em seus filhos. Os clubes podem criar programas para os filhos das recebedoras 
dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres. Alguns exemplos incluem mochilas com materiais escolares, 
um dia de artes e artesanato, ou patrocine um dia divertido “mamãe e eu” para as recipientes e seus filhos. 

 
• Continue apoiando a recebedora do clube. Ex-recipientes ficaram orgulhosas em receber o prêmio e 

desejavam manter contato com o clube. Elas sentiram que as mulheres dos clubes acreditavam nelas e 
queriam ficar conectadas a elas.As sócias de clube podem ser orientadoras para recipientes dos Prêmios de 
Oportunidade para Mulheres. Muitos clubes mantêm contato com suas recipientes de clube durante o ano e 
lhes oferecem presentes natalinos e mais apoio financeiro quando necessário. Mantendo contato por longo 
tempo com as recipientes do clube também ajuda acompanhar o sucesso dos prêmios. 

 
• Para melhor acompanhar o sucesso do prêmio, realize uma avaliação formal do programa. Isto lhe permitirá 

acompanhar o grau  em que as experiências das recebedoras beneficiam ou mudam suas vidas como 
resultado do prêmio. Em outras palavras, a extensão em que elas preencheram seus objetivos e sonhos de 
uma vida melhor para si e suas famílias. Para ajudá-la realizar uma avaliação, veja o recurso Avaliação de 
Projeto de Clube que está disponível na seção de programas da área de sócias da website da SIA. 

 
Além disso, para ficar sabendo sobre o impacto do prêmio em nível da federação, veja o Relatório de Impacto e 
Participação de Clube dos Prêmios Soroptimista de Oportunidade para Mulheres que está disponível na seção de 
programas da área de sócias na website da SIA. Este relatório abrangente contem informações da pesquisas 
anuais de impacto que são enviadas anualmente a recebedoras de prêmios anteriores, incluindo narrações 
estimulantes de como o prêmio afetou positivamente a vida das recebedoras do prêmio. 
 
VII. Entrando em contato com as concorrentes 

Assim que você escolher a sua vencedora, é importante avisar não somente elas, mas também todas as outras 
concorrentes. Os clubes devem confirmar recebimento de todas as inscrições que receberem.  É importante que 
as concorrentes sejam notificadas dos resultados dos prêmios. Além disso, é importante para a reputação do 
clube e da organização que todas as concorrentes sejam contatadas. Veja os materiais de clube para dois 
exemplos de cartas a concorrentes: uma para a vencedora e outra para não recebedoras. 
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VIII. Enviando a inscrição da recebedora do clube para prêmios adicionais  
 
Para o clube ser contado como participante nos Prêmios de Oportunidade para Mulheres, você precisa enviar a 
inscrição da recebedora de seu clube para outro nível de concorrência; e mais importante, através da submissão 
desta vencedora ao próximo nível de concorrência, ela se torna qualificada a receber prêmios extras totalizando 
US $15.000,00. Apesar de que seria maravilhoso para a finalista de seu clube concorrer a mais prêmios, esteja 
ciente de que esta não é uma competição entre clubes ou regiões. A organização inteira deve ficar orgulhosa das 
três mulheres que são escolhidas anualmente como finalistas da federação. 
 
As regiões oferecem de um prêmio de US5. 000,00 até dez prêmios totalizando US$32.000,00 (um prêmio de 
US$5.000,00 e nove de US$3.000,00).O número e quantia dos prêmios dados à região dependem de quantos 
clubes participam anualmente no programa de Prêmios de Oportunidade para Mulheres. Isto deve ser um 
incentivo para mais clubes participarem. Isto não somente aumenta a oportunidade que suas recebedoras de 
clube sejam premiadas em nível regional, mais de maior importância, os Prêmios de Oportunidade para Mulheres 
irá alcançar mais mulheres. 
 
A federação dá anualmente três prêmios finais de US$10.000,00. 
 
Cumpra os prazos: 
Para clubes com competição distrital, as inscrições das vencedoras de clube devem ser enviadas à coordenadora 
distrital dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres ANTES DE 1 DE FEVEREIRO. Para clubes somente com 
competição regional, as inscrições de suas recipientes devem ser enviadas à coordenadora regional dos Prêmios 
de Oportunidade para Mulheres ANTES DE 1 DE MARÇO. 
 
Envie a inscrição da vencedora de seu clube: 
Para a sua candidata ser incluída na escolha distrital ou regional, a sua submissão deve incluir o formulário de 
transmissão de clube preenchido, o qual está incluído nos Materiais de Clube do Prêmio de Oportunidade para 
Mulheres. 

 
Uma lista das coordenadoras regionais dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres se encontra na Lista de 
Líderes, a qual pode ser acessada através da página inicial da website da SIA. Se não tiver certeza para onde 
enviar os materiais da vencedora do seu clube, entre em contato com a coordenadora de sua região. 

 
Notificação de prêmios suplementares 
As coordenadoras de distrito e região dos Prêmios de Oportunidade para Mulheres irão notificar os clubes se as 
suas recebedoras foram escolhidas para receberem prêmios adicionais naqueles níveis. Os clubes receberão as 
notificações entre os meses de março e abril. A maioria das regiões oferecem os cheques dos Prêmios de 
Oportunidade para as Mulheres à beneficiária durante a conferência regional. Consulte a sua coordenadora 
regional para detalhes. 

 
A escolha em nível da federação realiza-se anualmente no mês de maio. A presidente da federação notificará a 
finalista da federação entre os meses de maio e junho. 
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