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ソロプチミストの「女性に機会を与える賞」にようこそ 
 
タイ出身の若い女性パチャラさんは、十年以上前に日本人と結婚するために日本に移住しました。自国の文化

とは全く違う不慣れな環境の中でしたが、パチャラさんは短い間、幸せな生活を経験しました。ところが、その後、

人生は思いがけない方向に転じてしまいました。夫が暴力をふるうようになったのです。9 年後、パチャラさんは

日本語が流暢ではなかったにもかかわらず、勇気を出して、3 人の子供を連れて家を出ました。 

 

メキシコ生まれのマリアさんは、14 歳で結婚して米国に移民しました。19 歳になるまでに、2 人の子供を産みま

した。3 人目の子供が生まれた後に離婚し、17 年間、労働者として働いた後、マリアさんは母子家庭の生活を改

善するために、学校に戻る決意をしました。 

 

日本の静香さんの体験は世界中の女性にとってのインスピレーションです。産後の鬱症状の苦しい期間の後、

結婚生活がうまく行かなくなり、離婚に至り、その後、二人の息子を一人で育てなければならなくなりました。離婚

した女性が普通以上の困難に直面する国で、静香さんは、低所得の女性たちを対象に、無料また廉価な保育

センターを開きました。 

 

これらの女性たちは、虐待の恐れや、自分の子供たちに食べさせていくにはどうしたらいいかという心配をせず

に、自立して生きていくという夢を持っていました。「女性に機会を与える賞」プログラムは、教育や、よりよい就業

機会を得る可能性を高めることによって、女性に自分自身や家族のために生活を向上する機会を与えます。そ

れは、その女性にとって、以前は得ることができなかった、あるいは他の方法では達成し得なかったかもしれない

機会です。「女性に機会を与える賞」の応募者は、これまで、教育や職業上の目標を追求し、達成するのを阻む

経済的・社会的障壁や個人的な苦境に直面してきました。 

 

皆様のクラブが「女性に機会を与える賞」に参加されることは、地元の女性とその家族の生活に大きな変化をも

たらす素晴らしい方法です。この賞は、経済的ニーズを取り上げ、実際的な方法で変化をもたらしますが、それ

はまた、女児に個人的にも影響を与えることができるのを私たちは知っています。過去の受賞者たちは、自分の

暮らしを変えようとする勇気を称えられることにより、自信、自尊心が増したと報告しています。このプログラムは、

ソロプチミストにとって、意識啓発や国際的知名度を高める活動の礎石となります。ソロプチミストと「女性に機会

を与える賞」のような有益かつ貴重なプロジェクトとを結び付けることで、ソロプチミストの名を広めることは、私た

ちの使命を達成し、会員を勧誘し、維持するのに役立ちます。これは、組織の成長と発展に欠かせません。 

 

この説明書には、クラブがこのプログラムを成功に導くために必要な情報が全て含まれています。次のページに

は、締め切り日、チェックリスト、プログラムの詳細情報を得るための参照ページが掲載されています。成功したク

ラブからの提案やアイデアが毎年この説明書に反映されますので、全体に目を通されることをお勧めします。ご

質問やお手伝いが必要な場合は、SIA 事務局のプログラム課か、リジョンの委員長へお問い合わせください。 
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重要な締め切り 
12 月 15 日    クラブレベルの賞のための申請締め切り 

2 月 1 日      地区レベルの審査のための申請締め切り 

3 月 1 日      リジョン・レベルの審査のための締め切り 

              ：リジョン・レベルの賞の審査を受けるためには、すべてのクラブ受賞者や 

                地区の受賞者の応募書類は、この日までに届いていなければなりません。 

 

              ：リジョンの「女性に機会を与える賞」委員長の連絡先は、SIA ウェブサ 

               イトからアクセスできる「Leadership Directory（指導者名簿）」でご覧く 

               ださい。  

4 月 1 日     連盟レベルの審査のための締め切り   

 

プログラム活動チェックリスト 
以下のリストで、このプログラムを実施する上で重要な日付をご確認ください。それぞれの項目についての詳

細は、対応するページをご参照ください。 

 

4 月／5 月 

□ クラブ委員長の任命およびボランティアの担当者募集 .............................................................. 3 ページ 

7－10 月 

□  連盟事務局に応募申請書を注文する。または書き込み可能でメールに添付できる応募申請書を配布

する .................................................................................................................................................... 3 ページ 

□ 応募書類にクラブ情報を書き込む ··················································································· 3 ページ 

□ その他の関連資料をウェブサイトからダウンロードする ······················································· 4 ページ 

□ 応募書類の配布および応募者探し ··············································································· 4-7 ページ 

11－12 月 
□ 審査のスケジュールを立て、審査員に依頼する ································································ 7 ページ 

12 月 

□ 12 月 15 日の締切日までに応募申請書を集め、資格要件を確認する ································ 7 ページ 

1 月 

□ 審査を行い、受賞者を選考する ······················································································· 7 ページ 

□ クラブの受賞者を宣伝する：SIAウェブサイトで広報資料が入手できます。（英文のみ） 

□ 全ての応募者に通知する ································································································ 9 ページ 

3 月 

□ 3 月 1 日までにクラブや地区の受賞者の応募書類をリジョンの審査に提出する ·················· 9 ページ 

□「国際婦人デー」（3 月 8 日）の広報と共に、表彰行事を開催する 
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I.クラブ委員長の任命およびボランティアの担当者募集 
 
4 月もしくは 5 月の例会で、次年期のプログラムへの参加を検討し始めてください。クラブ会長は、「女性に

機会を与える賞」委員長を任命する必要があります。委員長は、２～４人の委員によって構成される「女性に

機会を与える賞」委員会を作ってください。委員長と委員会の役割として推奨されるものの一覧を以下に挙

げます。委員の任期は、少なくとも 2 年が望ましく、2 年期を通して役職を務めることを推奨します。 

 

「女性に機会を与える賞」委員長：この役職に就いた会員は、応募プロセスと「女性に機会を与える賞」委員

会の調整を担当します。この仕事にかかる時間は、9 月～1 月までの一ヵ月平均 4～6 時間程度です。責務

には次のようなものがあります： 

・ 応募者、地域社会の協力者、会員、リジョンの「女性に機会を与える賞」委員長、SIA 事務局との主な連

絡係 

・ Eメールに添付できる応募申請書の用意する。SIAウェブサイトの会員エリアのプログラムセクションにある

書き込み可能でEメールに添付できる応募申請書をダウンロードする。クラブの連絡先を書き込み、保存

し、応募者や協力団体に送付する。 

・ 「広域申請者」＊の受け入れ 

・ 「女性に機会を与える賞」委員会の活動の調整 

・ クラブの申請書送付状の記入 

・ 地区やリジョンの締め切りの厳守 

「女性に機会を与える賞」委員会：この委員会のメンバーは、募集と広報活動の責務を担います。この仕事に

かかる時間は、７月～12 月までの一ヶ月平均 3～6 時間程度（委員会メンバーの数による）です。 

・ 地域内で応募書類を配布する 

・ 支援が必要な女性たちを見つけるために、地域の協力者たちに連絡を取る 

・ 授賞晩餐会あるいは夕食会の準備をする 

 

広報委員長：この役職に就いた会員は、広報活動の調整を担当します。この仕事にかかる時間は、9 月～3

月まで間の 2～4 時間程度です。 

・ 広報資料を送付し、クラブについて、またクラブの「女性に機会を与える賞」への参加に関して、マスコミか

らの問合せに応じる 

・ 北アメリカでは、地元のラジオやテレビ局で公共広告を放送する 

＊「女性に機会を与える賞」応募申請書は現在、ソロプチミストクラブがある地域に住んでいない女性たちの

ために、SIA のウェブサイトからダウンロードできるようになっています。このようにして入手され、記入された応

募申請書は「女性に機会を与える賞」リジョン委員長へ送られ、このプログラムに参加している最寄のクラブ

や、資格要件を満たしている応募者がいないクラブへ転送されます。ソロプチミストクラブが存在していない

地域があるため、クラブの地域外に住む女性からの応募を、あなたのクラブの応募者に含めるよう要請される

ことがあります。このような応募申請書を審査に含め、連盟の全ての地域の女性たちが夢を生きるのを助ける

よう、全てのクラブに強くお勧めいたします。 

 
II.応募申請書を注文し、クラブの連絡先を書き込む 
 

「女性に機会を与える賞」応募申請書は、使いやすい書き込み可能なPDF形式で利用いただけます。ソロプ

チミストクラブは、この応募申請書を協力団体や、個人に直接、Eメールで送ることができます。そうすれば、

応募者は、申請書を記入し、完成した書類を直接Eメールでクラブに送り返すことができます。書き込み可能

な応募申請書は、SIAウェブサイトの会員エリアにございます。

(http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/japanese.html#prog_j) 
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注文に応じられる紙の応募申請書の数に限りがありますので、書き込み可能な応募申請書の利用を強くお

勧めします。しかし、紙の応募申請書を注文される場合には、SIA ウェブサイトの会員エリアから入手いただ

ける書き込み可能な申請書注文書を利用してください。 

 

注文情報を記入し、その文書を保存し、siahq@soroptimist.orgにメールで送ってください。クラブは最大 40

部まで注文できますが、申請書がクラブに届くまでに、アメリカ合衆国内は２、３週間、アメリカ国外にはそれ

以上かかりますので、ご承知ください。繰り返しになりますが、新しい書き込み可能な申請書をご利用されるこ

とをお勧めします。紙の申請書を利用されるときは、パンフレットや応募申請書のコピーの利用は避けてくだ

さい。 

 

書き込み可能な応募申請書を利用する場合も、紙の応募申請書を利用する場合も、申請書に E メールアド

レスや電話番号などクラブの連絡先を忘れずに書き込んでください。連盟事務局は、申請書を受け取りませ

んので、クラブの連絡先を伝えることは、特に重要です。 

 

クラブによっては 12 月 15 日以外の締め切り日を設けているところもあります。別の締め切り日を設ける場合

は、地区やリジョンへの提出締め切りに間に合うような締め切り日、またリジョン委員長に直接提出されてから

クラブに送られてきた「広域」申請書を審査に含めることができるような締め切り日を決めてください。そして、

応募申請書と要綱の両方に、クラブで決定した締め切りを明記してください。あなたのクラブがこのプログラム

に参加していると数えられるためには、応募申請書が地区またはリジョン・レベルの審査へ送られなければな

らないことにご留意ください。 

 

 

III.ソロプチミストのウェブサイトの概要 
 
以下の書類は、SIA ウェブサイトの会員エリアにございます。 

 

E メール送受信が可能な「女性に機会を与える賞」応募申請書 

「女性に機会を与える賞」クラブのための説明書  

「女性に機会を与える賞」クラブのための資料（審査評価表など） 

「女性に機会を与える賞」クラブ申請書送付状  

「女性に機会を与える賞－日本でよく聞かれる質問」  

ファクトシート：女性に機会を与える賞  

書き込み可能な「女性に機会を与える賞」表彰状 

女性に機会を与える賞のプログラムに参加する意義は何ですか？  

「女性に機会を与える賞」ポスター  

「女性に機会を与える賞」ポスター  –  説明書  

「女性に機会を与える賞」スピーチ  

「女性に機会を与える賞」スピーチの説明書 

 

IV.応募書類の配布および応募者探し 
 
応募資格のある女性に的を絞る 

応募者を探す戦略を立てる前に、応募資格を思い起こしてください： 

• 本人以外の家族（子供、配偶者、親など）に対し、経済的責任を負っている。 

• 職業・技術訓練課程もしくは大学課程（大学院を除く）に、現在在籍中であるか、入学許可を得ている。 

• 経済的援助の必要性を明らかに示すことができる。 

 

応募資格の変更にご注意ください。すでに学士号を持っていても応募できるようになりました。ただし、その
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場合でも学士号より上位の学位（修士号、博士号など）を目指す課程に在籍する場合は、応募資格はありま

せん。 
 
応募者を見つけ出す 

「女性に機会を与える賞」プログラムを実施する上で、恐らく最も難しい点は、ふさわしい応募者を見つけ出

すことです。うまく応募者を見つけ出す鍵は、これら応募資格を満たしている女性たちが訪れる場所で応募

書類を配布し、クラブが「女性に機会を与える賞」を行っていることを地域全体に知らせることです。 

ソロプチミスト自身、ソロプチミスト（SIA）の雇用者、ソロプチミストがスポンサーしている組織のメンバー、ソロ
プチミストの近親者は応募できません。また、以前に「女性に機会を与える賞」を受賞したことのある人には応
募資格はありません。近親者とは、結婚、血縁、養子縁組による親、兄弟姉妹、子と定義されます。 
 

書き込み可能でＥメールに添付できる申請書は、協力団体や個人に直接送ることができますので、応募者を

見つけ出すプロセスを大いに促進します。支援を必要としている女性たちを見つけるための組織的かつ周到

なプロセスを作成することが成功につながります。 

クラブ会員に、既に知っている応募候補者のリストを作るよう頼みましょう。例：会員の職場で働く女性、ボラン

ティア活動を通じて知っている女性、友人。 

• 次の組織に、応募申請書を配布したり、ちらしを置いてもらえないか依頼し、援助を必要としている女性

に手を差し延べられるよう協力してもらいましょう。 

・ 職業訓練校 

・ コミュニティー・カレッジや大学 

・ 宗教施設 

・ 公民館、地域センターやリクリエーション・センター 

・ 慈善団体、特に女性や低所得者のために活動している団体 

・ ホームレスのシェルター 

・ 仮住居プログラム 

・ ドメスティック・バイオレンス・シェルター 

・ 公的扶助施設 

・ 女性健康相談センター、女性支援窓口 

・ 保育・デイケア施設 

・ 福祉厚生事業プログラム 

・ 職業安定所 

・ 就職斡旋業者 

・ 地域で開催されるキャリア・フェア 

・ 薬物・アルコール常用者の更生施設 

• プログラムについて地域社会の理解を促進するために、「ソロプチミスト女性に機会を与える賞」ポスタ

ーを配布してください。ウェブサイトの会員エリアからダウンロードできます。ポスターは使用する前に、ク

ラブの情報を記入してください。スーパーマーケットの掲示板、地域センター、商店街、様々な地元企業

といった、可能な限りあらゆる場所に貼りましょう。また、上に挙げた組織の全てにポスターを配布しまし

ょう。 

• 健康診断やコンピューター・センターなどでクラブのプロジェクトを実施する際や、メンタリング活動中に、

応募書類や資料を提供できるようにしましょう。 

 
応募者探しを成功させる秘訣 
賞を宣伝し、応募資格のある人を引き付けることは、このプログラムにおいて大切なことですが、最も重要な

点は、資格要件を満たす女性一人に「女性に機会を与える賞」を授与することです。クラブが資格のある女

性一人とその家族を称えることができれば、プログラムは成功と言えます。 
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個人的なつながりを築きましょう。クラブは、応募者の募集を掛けている組織と個人的なつながりがある場合

に、申請書の回収が最もうまくいったと報告しています。単に応募書類をＥメールで送ったり、郵送したり、届

けたりするだけで反応があると期待してはいけません。組織内の誰かに話をし、このプログラムの有益な点に

ついて説明してください。これらの努力を助けとして、「女性に機会を与える賞クラブのための資料」にある地

域の団体に候補の紹介を求める手紙の見本をご参照ください。この手紙を団体にふさわしいように直して、

大切なつながりを作るきっかけに利用されることをお勧めします。 

 

周辺地域も探しましょう。住んでいる地域が特に狭く、応募者を見つけるのが困難な場合は、ソロプチミストク

ラブが存在しない周辺地域にも探す範囲を広げましょう。組織に連絡を取ったり、応募書類を配付したり、記

入済みの申請書を受け取ったりすることは全て、Ｅメールや郵便、電話を通じて行うことができます。 

 

女性たちの申請書作成を手助けしましょう。申請書を記入する際に女性を手伝うことによって、応募者数を増

やしたクラブもあります。この賞の対象となる女性は一般に、学校へ通い、子育てをしており、働いています。

非常に忙しいかもしれませんし、締め切りの念押しを必要としているかも知れません。さらには、応募を躊躇し

ているかもしれません。賞の応募が初めてという場合にはありがちです。応募の手順についての説明会開催

を検討し、クラブ会員が一対一の手助けを提供できるようにしてください。 

 

申請書の記入説明会を開催することは、地域社会からふさわしい女性を見つけ、申請手続きを完了させるた

めに彼女たちが必要としている支援を提供する素晴らしい方法です。説明会を実施するクラブを支援するた

め に 、 SIA は 新 し い 資 料 「 Soroptimist Women’s Opportunity Awards: Achieving Success Through 

Application Workshop（ソロプチミスト女性に機会を与える賞：申請書説明会を通じて成功する）」（英文）を用

意しました。この新しい資料は、賞にふさわしい女性を見つけるのに苦労しているクラブにとって特に役立つ

包括的なガイドです。 

 

「女性に機会を与える賞説明会」について広く宣伝することは、ソロプチミストの知名度を高め、女性たちに応

募を奨励するのに最適な方法です。また、募集の過程の中で、上に挙げた組織とずっと連絡を取り合ってく

ださい。そういった組織は、少し手助けをしてもらえれば応募しようとする女性たちを知っているかもしれませ

ん。応募するとわかっている女性たちのリストを作り、締切日が近づいたなら連絡してみましょう。 

 

他のソロプチミストクラブと共に活動しましょう。協力して活動し、プログラムを成功させているソロプチミストクラ

ブもあります。この賞や応募資格について説明するために、クラブは共同で可能性のある女性たちを対象に

行事を開催します。そして、女性に応募書類や締め切りについて手助けします。最後に、できるだけ多くの資

格ある女性を称えるための方法として、完成した応募書類をクラブで分配します。各クラブはそれぞれ別の女

性に賞を授与します。 

 

地元の学校と協力しましょう。 多くのコミュニティー・カレッジ、大学、専門学校などで、地元の奨学金や賞に

ついての情報を含む金銭的援助に関する研修会を提供しています。最寄の学校のそのような研修会の事務

所に連絡し、「女性に機会を与える賞」を情報に含めてもらえるかどうか尋ねましょう。また、多くの短大や大

学には、在学中に女性たちを助けるセンターがあります。これらのセンターに連絡し、応募資格のある女性た

ちを探す援助を求めましょう。応募申請書をＥメールで提供し、応募資格のある女性に転送するよう依頼して

みましょう。 

 

広域申請書、および応募者の分かち合い あなたのクラブで資格ある応募者が見つからない場合は、リジョ

ン委員長に連絡して、あなたのクラブに回してもらえる広域申請書があるかどうか調べましょう。また、近くのク

ラブに連絡して、審査が終わった後の申請書を譲ってもらえるかどうかを調べましょう。そのクラブが賞を授与

しなかった資格ある女性たちに、あなたのクラブが賞を授与できるかもしれません。リジョン委員長がこの過程

を助けてくれます。 

 

元受賞者と協力しましょう 「女性に機会を与える賞」を以前に受賞したことのある人々が、「女性に機会を与

える賞」の宣伝のために、地元の組織、学校、地域センター、保健センターなどでスピーチをしたいと申し出
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ています。更に、彼女たちは自分の経験をメディアを通して伝え、応募者のための研修会を実施することにも

興味を持っています。過去の受賞したこれらの熱意ある女性たちを活用して、「女性に機会を与える賞」を宣

伝することは、応募者探しに大きく役立ちます。 

 

うまく応募者を見つけ出す鍵は、プログラムの応募者となる対象グループの中に「女性に機会を与える賞」に

ついての理解を促進することです。対象となるのは、教育や技術訓練を身につけることを通して、自分の雇

用条件を改善することを求めている女性たちです。この目的を果たすために、女性のための活動をしている

地元組織にこのプログラムを知ってもらうようにしましょう。早目に始めましょう ― 実際、応募者を見つけ出す

ことは、クラブの会員が年中実施できる活動です。多くの女性たちの手に渡るように、様々な場所でちらしや

応募書類を配布しましょう ― クラブの「女性に機会を与える賞」への申請者の数と多様性を増すためにも。 

 

皆様の地域でこれらのアイデアを実行することについての詳細な情報が必要な場合は、連盟事務局プログラ

ム課（program@soroptimist.org）にご連絡ください。 
 

V．受賞者の選考 
 
応募書類の検討 申請書を受け取ったら、それぞれを見直し、申請書が完全に記入されているか、応募者

は適格であるかを確実にチェックしましょう。資格要件を満たしていない申請書は、審査に含めるべきではあ

りません。不完全な申請書が送られてきた場合には、応募者に連絡をとり、必要な情報を入手してください。

次の事項を確かめてください： 
 
• それぞれの設問に回答されているか 
• 申請書に署名されているか 
• 応募者は、扶養家族に対する主たる経済的責任を負っているか 
• 応募者は、職業・技術訓練課程もしくは大学課程（大学院を除く）に現在在籍中であるか、

入学許可を得ているか、引き続き在籍を予定しているか 
• 応募者は、経済的援助の必要性を明らかに示しているか 
 

審査員の選考 審査員はソロプチミスト会員以外から選んでください。こうすれば、審査員がこのプログラムの

地域社会の応援者になることにもつながります。応募者を見つけ出す協力をしてもらった女性グループ、慈

善団体、教育機関に掛け合い、審査員になってもらうように依頼してください。すべての適格な応募書類を評

価する、3～5 人の審査員を指名してください。審査員には、「審査評価表」を渡し、プログラムの指針に沿っ

た受賞者を選ぶことができるようにしてください。 

 
クラブでは、「女性に機会を与える賞」受賞者にいくらぐらいの賞金を贈ればよいでしょうか? 

クラブは、クラブの資金状況、授与する賞の数、地域の教育費用、生活費の相場に応じて、「女性に機会を

与える賞」受賞者にいくら授与するかを決定してください。前年までの、参加クラブが授与した額の平均は、

（受賞者 1 人当たりではなく）１クラブ当たり 800 ドルでした。多額の賞金の方が応募者を引き付けやすいか

もしれません。 

 

SIA の戦略的計画の目標の一つは、経済的エンパワーメントを達成するための女性の能力を向上させること

です。ですから、応募者が目標達成に必要とするその他のもの、例えば、書籍、コンピューター、食料品、保

育などを贈ることも検討しましょう。これは、特に地元企業から現金以外の賞の寄付や助成を募る場合、地域

の賞の価値と魅力を向上させることになります。 

 
 
VI. クラブの賞を向上させる  
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連盟事務局は、「女性に機会を与える賞」の与えた影響力を知るための報告書「プロジェクト・トラック」のため

に、過去の受賞者たちにインタビューしました。「プロジェクト・トラック」の目標は、過去のリジョン・レベルの受

賞者に連絡をとり、「女性に機会を与える賞」が彼女たちの人生に与えた影響を評価してもらうことで、このプ

ログラムの影響力を測定する更なる基準を設定することです。その結果は、励みになるものでした。インタビュ

ーに答えた女性たちの 85 パーセントが、「女性に機会を与える賞」を受賞した時に取得しようとしていた学位

や資格を得ることができました。受賞者は全員、自分自身と家族の両方が、このプログラムの直接的結果とし

て恩恵を受けたと感じていました。全ての女性たちが、「女性に機会を与える賞」を受容しなかったならば、ゴ

ールの達成にはもっと長い時間がかかっただろうと感じていました。 

この賞が彼女たちの人生にもたらした変化について質問したことに加えて、連盟事務局では、受賞した時点

で受賞者たちにはどのようなニーズがあったか、また、「女性に機会を与える賞」が将来さらに大きな影響を

与えられるようにするために、何か提案があるかどうかと尋ねました。受賞者からの提案のいくつかを、以下に

ご紹介しておきます。 

• 就職口や実務研修の機会、保育サービス、法的支援、カウンセリングなどを提供すること。「女性に機会

を与える賞」の受賞者は過渡期にある女性たちであり、多くの女性はできるだけ多くの支援やガイダンスを必

要としています。クラブは、これらの受賞者のニーズを満たすために、地元の無料または廉価のサービスに関

する情報を提供することができます。 

• クラブの受賞者たち同士のつながりを作る。インタビューされた女性たちの半分は、リジョン・レベルで他

の受賞者たちと知り合いになり、同じような境遇にいる他の女性たちからもサポートを得ることができました。ク

ラブは、「女性に機会を与える賞」の現在および過去の受賞者の間のサポートのネットワークを作るのを助け

ることができます。同じ地域にこのプログラムに参加している他のクラブがあれば、クラブは更に、それらのクラ

ブと協力して、サポート・ネットワークを広げることができます。 

• 受賞者の子供たちにも注意を向ける。インタビューされた女性たちの大部分は、この賞が自分の子供た

ちに与えた良い影響について語っていました。クラブは「女性に機会を与える賞」受賞者の子供たちのため

のプログラムを作ることができます。例えば、文房具を詰めたナップザックを提供すること、「お絵描きと工作の

一日」の開催、受賞者とその子供たちのための「ママと私の楽しい一日」を主催するなど。 

• クラブの受賞者への支援を続ける。過去の受賞者たちは賞を受賞したことを誇りに思っており、クラブと

の連絡を保ちたいと思っています。彼女たちは、クラブの会員の女性たちが彼女たちを信じてくれたと感じて

おり、連絡を保つことを望んでいました。クラブ会員は、メンターとして受賞者の相談にのってあげることがで

きます。多くのクラブは一年中、「女性に機会を与える賞」受賞者と連絡をとり合い、クリスマス休暇に贈り物を

贈ったり、必要ならば、さらに金銭的援助を提供したりしています。クラブの受賞者と長期間連絡を保つことは、

この賞の成功の度合いを測ることの助けにもなります。 

賞の成功を調べるために、プログラムの正式な評価を行いましょう。これにより、受賞者が賞を受け取ったこと

により、どれくらい恩恵を受け、生活が変わったかを追跡することができます。言い換えると、どれくらい目標

を達成し、自分と家族のためのよりよい生活という夢を実現したかということです。評価を実施する助けとして、

SIAウェブサイトの会員エリアのプログラム・セクションから入手できる「クラブ・プロジェクト評価」資料をご参照

ください。 

さらに、連盟レベルで賞がもたらした影響について知るには、SIAウェブサイトの会員エリアのプログラム・セク

ションから入手できる「Soroptimist Women’s Opportunity Award Club Participation and Impact Report （ソロ

プチミスト女性に機会を与える賞クラブ参加とインパクト・レポート」（英文）をご参照ください。この包括的な報

告書は、賞がどのように受賞者の生活に肯定的な変化をもたらしたかと述べた感動的な物語など、過去の受

賞者に毎年送られる年間アンケートからの情報が含まれています。 

 

© 国際ソロプチミストアメリカ 「女性に機会を与える賞」クラブのための説明書   2011 年 6 月 全9ページ中、第8ページ 

 

http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/japanese.html#prog_j
http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/japanese.html#prog_j


© 国際ソロプチミストアメリカ 「女性に機会を与える賞」クラブのための説明書   2011 年 6 月 全9ページ中、第9ページ 

 

VII. 応募者への通知 
 
賞の選考が終ったら、受賞者だけでなくそれ以外の応募者にも知らせることが重要です。クラブは、申請書を

送ってきた応募者全員に対し謝意を伝えましょう。応募者が選考結果を知ることは重要なことですし、さらに、

全ての応募者に連絡することは、クラブと組織の評判にとっても重要です。クラブのための資料の中の 2 通

の手紙の見本（一通は受賞者へ、もう一通は受賞しなかった人へ）を参照してください。 

 
VIII.クラブの受賞者の応募書類を次のレベルの審査に提出する 
 
皆様のクラブが「女性に機会を与える賞」に参加したクラブとして数えられるためには、クラブの受賞者の書類

を次のレベルの審査に提出する必要があります。さらに重要なことは、クラブの受賞者を次のレベルの審査

に進めることによって、クラブの受賞者には最高 15,000 ドルまでの追加の賞金を手にする可能性が生まれる

ということです。クラブの受賞者が追加の賞を授与されることはとても素晴らしいことですが、これはクラブやリ

ジョン間の競争ではない点をご理解ください。組織全体で、連盟賞に選ばれた 3 人の女性を誇りに思うべき

です。 

 

リジョンの中には、5,000 ドルの賞金を 1 人に授与するリジョンから、10 人に合計 32,000 ドル（5,000 ドルを１

人に授与するのに加えて、９人に 3,000 ドルの賞金を授与する）を授与するリジョンまであります。リジョンを通

じて授与される賞金の金額と件数は、毎年、「女性に機会を与える賞」に参加するクラブの数に基づいて決ま

ります。これは、クラブが参加するためのさらなる励みになります。クラブの受賞者がリジョン・レベルで賞金を

受け取る可能性を高めるだけでなく、「女性に機会を与える賞」がより多くの女性たちに影響をもたらすことに

なります。 

 
連盟は毎年、連盟レベルの受賞者 3 名に 10,000 ドルの賞金を贈呈しています。 

 

提出期限を守る： 

地区での審査があるクラブの場合は、クラブの受賞者の応募書類は、2 月 1 までに地区の「女性に機会を与

える賞」委員長へ送られなければなりません。リジョンだけの審査があるクラブでは、3 月 1 日までに、リジョン

の「女性に機会に与える賞」委員長へ送られなければなりません。 
 
応募書類の提出： 

リジョンでの審査の対象となるためには、洩れなく記入した「女性に機会を与える賞クラブのための資料」に含

まれるクラブ「申請書送付状」を提出しなければなりません。 

 

リジョンの「女性に機会を与える賞」委員長の名簿一覧は、SIAウェブサイトからアクセスできる「Leadership 

Directory（指導者名簿）」にございます。クラブの受賞者の応募書類をどこに提出すべきなのかはっきりしな

い場合には、リジョン委員長にお問い合わせください。 

 

追加の賞のお知らせ 
地区およびリジョンのレベルで受賞者が選ばれた際には、それぞれのレベルの「女性に機会を与える賞」委

員長が受賞者のクラブに通知します。ほとんどのリジョンが、リジョン・レベルの「女性に機会を与える賞」最優

秀賞受賞者に、リジョン大会で小切手を贈呈します。詳細については、皆様のリジョンの委員長にご確認くだ

さい。 

 

連盟レベルの審査は毎年 5 月に行われ、連盟の受賞者には 5 月から 6 月の間に連盟会長から通知が行き

ます。 
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