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Prémio Soroptimista Violet Richardson
Instrucdes para Clubes

Descricdo do Programa

Examinando a Lideranga de Meninas, um relatorio do Instituto de Pesquisa de Escoteiras, diz que as meninas
acreditam que ser uma lider significa fazer uma diferengca no mundo. Isto significa focalizar-se em ajudar outros
e se comprometer a lutar contra injusticas sociais. O programa de Prémios Violet Richardson reconhece meninas
de 14 a 17 anos de idade por demonstrar lideranca através da identificacdo de um assunto importante a elas em
sua comunidade, ou no mundo, e agir para colocar foco no assunto através de seus trabalhos voluntarios. Além
de reconhecer essas jovens por seus esfor¢os para fazer do mundo um lugar melhor, o programa oferece
oportunidades de lideranca as recebedoras de prémios para as apoiar e estimular a continuar seus trabalhos como
lideres comunitarias.

Lideranga para estas meninas é definido como ter identificado uma necessidade social, politica e/ou econdmica
em sua comunidade, ou no mundo, e tomado uma acao para tratar do problema e realizar uma mudanga positiva.
Todavia, isto ndo significa que as concorrentes devem ter iniciado as suas proprias organiza¢fes sem fins
lucrativos ou ter realizado coisas miraculosas. Somente tomando o primeiro passo para tentar fazer uma
diferenca em uma area que é importante a concorrente, deve ser reconhecido como demonstracao de aspiracdes
e qualidades de lideranca.

O prémio € em homenagem a presidente do primeiro clube Soroptimista, Violet Richardson, uma mulher de
acdo, cujo espirito indomavel e o sentimento de responsabilidade pessoal foram demonstrados pela sua vida
inteira de compromisso ao voluntariado em sua comunidade. Em honra a Violet, o prémio é dado a meninas que
estdo seguindo suas aspiracdes de lideranca através de servigos voluntarios.

Todos os prémios sdo dados por atividades realizadas em servigo voluntario. Projetos de servigo voluntario
podem incluir, mas ndo limitados a, projetos que tratam de problemas sociais como desabrigo, violéncia, uso de
drogas, desemprego, analfabetismo, AIDS e poluicdo. Os projetos podem ser de assisténcia a qualquer grupo,
inclusive idosos, excepcionais e grupos de pessoas com problemas mentais ou emocionais.

Os projetos que beneficiem mulheres ou meninas sdo mais valorizados. Os temas podem incluir, porém néo se
limitam, a abuso sexual, decisdes relativas ao sexo, maes adolescentes, carreiras, finangas ou qualquer outro
projeto que especificamente beneficie mulheres, jovens ou meninas.

Este prémio é baseado exclusivamente no trabalho voluntério e qualidades de lideranca da candidata. Este
prémio é uma oportunidade para homenagear a menina, a qual talvez, de outra maneira ndo recebe
reconhecimento. Ela pode ndo ser a melhor estudante, a melhor atleta ou a menina mais popular na escola, mas
ela estd comprometida em fazer do mundo um lugar melhor.
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Quem sdo as Recebedoras do Prémio Violet Richardson?

e Uma jovem que mostre interesse, compaixao, criatividade e, acima de tudo, estd comprometida em fazer do
mundo um lugar melhor.

o Uma jovem que demonstrou lideranca e iniciativa, tanto em identificar um problema como também em
tentar resolve-lo. Tomando o primeiro passo em fazer uma diferenga no mundo demonstra ambos, lideranca
e iniciativa.

¢ Uma jovem que tenha realizagdes significativas e valorosas como voluntaria.

Pré-requisitos

e Requerentes devem ser meninas entre 14 e 17 anos de idade na data da submiss&o da inscricéo.

e As participantes devem estar envolvidas em trabalhos voluntérios.

e Sdcias Soroptimistas, funcionarias da Soroptimista e seus familiares proximos, ndo podem participar.
Familiares proximos incluem pais, irmaos, e filhos naturais, por ado¢éo ou por casamento. As ganhadoras de
anos anteriores também ndo podem participar.

Prazos do Programa
1° de dezembro: data final para recebimento no clube dos requerimentos completos.

15 de janeiro: data final para recebimento na regido ou distrito dos requerimentos da homenageada dos clubes.
(O processo varia conforme a regido).

Para informacéo de contato da coordenadora regional, veja a lista de lideres que estd na area de socias da
website da SIA.

15 de marco: data final para recebimento, no escritério central da federacao, dos requerimentos das
homenageadas regionais.

Os pacotes de prémios da federacao, incluindo os cheques, sdo enviados para as governadoras regionais no
inicio do més de abril. A escolha em nivel de federagdo é realizada no més de maio, e a homenageada da
federacdo serd anunciada em julho ou agosto.

Como o Programa Funciona

O Prémio Violet Richardson normalmente inicia-se no clube. Clubes Soroptimistas locais encontram as
participantes em suas comunidades. As participantes devem ser informadas que o reconhecimento em nivel de
clube varia e depende do clube através do qual ela esta concorrendo.

A homenageada pode receber um certificado ou reconhecimento nos jornais locais. Os clubes podem também
dar uma concessdo de dinheiro, dada em homenagem a ela, para instituicdo na qual atua como voluntéria.
Pesquisas de grupos mostram que 0s jovens especialmente apreciam reconhecimento pablico. Os clubes
Soroptimistas também se beneficiam desta atencdo. Sugerimos que os clubes se esforcem ainda mais para fazer
um reconhecimento publico da sua homenageada. Para ajuda com seus esfor¢os de relagfes publicas, veja 0s
recursos do Prémio Violet Richardson que esta disponivel na secdo de programas da area de sdcias na website
da SIA.

As recebedoras de prémios também terdo oportunidade de lideranca em nivel de clube, regido e federacéo.
Apoiando e estimulando meninas lideres através do oferecimento de oportunidades para fomentacao de suas
habilidades de lideranga é um fator essencial para assegurar que elas se tornem agentes de mudanca no futuro.
Pesquisas mostram que existe uma forte correlacdo entre oportunidades de lideranca e aspiragdes de liderancga.
Idéias para oferecimento de oportunidades de lideranca em nivel de clube estdo incluidas no 110 Passo que esta
abaixo.
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As homenageadas em nivel de clube concorrem a prémios em nivel regional. Em nivel regional seré oferecido um
prémio de US$1.000,00 em dinheiro a homenageada da regido para apoiar seu desenvolvimento de lideranca, e um
prémio adicional de US$1.000,00 serd dado & organizacdo onde ela é mais ativa como voluntaria.

Todas homenageadas regionais concorrem ao prémio da federacdo. Esta homenagem culmina com uma jovem
recebendo o reconhecimento internacional, um certificado, um presente pessoal da Soroptimista, e US$ 2.500,00
entregues em sua homenagem & organizacdo onde ela é mais ativa como voluntéria. A federacdo usara uma banca de
juizes ndo Soroptimistas para fazer a decisao final. Os requerimentos que estiverem incompletos ou que ndo
preenchem os pré-requisitos, ndo serdo incluidas para sele¢éo.

O prémio da federacdo pode ser entregue durante a convengdo ou durante uma outra reunido da federagdo. A

homenageada da federacdo do Prémio Violet Richardson sera convidada a comparecer a estes eventos para receber
seu prémio em pessoa.

Recursos na Website

Todos os materiais que o seu clube precisa para participar no programa de Prémio Violet Richardson estdo
disponiveis na secdo de programas da area de sdcias na web site da SIA. Abaixo esta uma lista abrangente de todos 0s
recursos disponiveis do Prémio Violet Richardson:

Prémios Violet Richardson Inscri¢do por E-mail

Prémios Violet Richardson Formulério de Pedidos

Prémios Violet Richardson Instrucfes para Clubes (writable)
Prémios Violet Richardson Formulario de Transmissao (writable)
Prémios Violet Richardson Certificado (writable)

Prémios Violet Richardson - Perguntas Frequentes

Péster de Informacdo dos Prémios Violet Richardson (writable)
Péster de Informacdo dos Prémios Violet Richardson—Instrucdes

Prémios Violet Richardson Amostra de Materiais de Publicidade

Instrucdes para os Clube

lo Passo: Nomear uma Coordenadora

20 Passo: Determinar o Prémio que o Clube Dard a Homenageada
3o Passo: Preparar o Requerimento e Brochura para Distribuicéo
4o Passo: Distribuir Requerimentos

50 Passo: Marcar Data para Escolha da Homenageada

6o Passo: Obter Publicidade para o Programa

7o Passo: Escolher a Homenageada

8o Passo: Notificar as Requerentes

90 Passo: Reconhecer a Homenageada do Clube
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10e Passo: Enviar o Requerimento para Concorrer aos Prémios Adicionais

11o Passo: Oferecer Oportunidades de Lideranca para Recebedoras do Prémio

1o Passo: Nomear um Coordenadora

A presidente devera designar uma coordenadora para o programa. A coordenadora podera entdo desejar formar
um comité para ajuda-la com a distribuicdo de requerimentos, escolha da homenageada, planejamento de um
evento para homenagear a homenageada e obter atencdo da midia. A coordenadora de clube é responsavel para
submeter-se 0 nome dela a coordenadora regional.

20 Passo: Determinar o Prémio que o Clube Dara a Homenageada

Determine o tipo de prémio que o clube dara a homenageada. E muito importante fazer isto antes de fazer
comunicacao sobre o prémio ao publico e potenciais requerentes. Porque isto ndo € uma bolsa de estudos, mas
um prémio para reconhecer a acao voluntaria e qualidades de lideranca de uma menina, um prémio em dinheiro
a menina ndo é necessario. Em lugar considere um presente que poderia lhe ajudar com seu trabalho voluntario
ou uma doacdo a organizagdo do voluntario. O clube pode fazer um reconhecimento a homenageada em uma
reunido de clube ou em um evento especial.

Nos recomendamos fortemente que parte da homenagem inclua reconhecimento publico. Reconhecimento
publico, como um andncio no jornal local sobre a homenageada e a organizagéo aonde ela realiza trabalhos
voluntérios, pode ter um grande impacto em fazer com a que homenageada sinta um verdadeiro reconhecimento
por seus trabalhos voluntarios e lideranga comunitaria. Um evento de reconhecimento publico também pode ser
atil em atrair concorrentes em anos subsequentes. O reconhecimento publico que o clube d& a homenageada e a
sua organizagdo também é muito bom para reputacéo do clube na comunidade.

3o Passo: Preparar a Requerimento e Brochura para Distribuicdo

A inscricdo para o Prémio Violet Richardson esta disponivel em formato PDF gravavel e facil de usar em todos
os idiomas da federacdo. Os clubes Soroptimistas podem enviar a inscrigcdo por e-mail as organizacoes de
parceria ou diretamente a candidatas individuais. As candidatas podem ent&o preencher a inscri¢do online e e-
mail o formulario preenchido diretamente aos clubes. A inscricdo gravavel se encontra na secao de programas
na area de socias na web site da SIA.

Nos fortemente encorajamos os clubes usarem o formulério gravavel, especialmente porque nds temos um
namero limitado de inscricBes imprimidas disponiveis. Todavia, se vocé precisar encomendar inscri¢ao
impressa, por gentileza, use o formulério gravavel que esta na se¢do de programas da se¢do de socias na web
site da SIA. Simplesmente digite a informacdo de seu pedido, salve o documento e entdo envie por e-mail para
siahg@soroptimist.org.

Observe que, os clubes podem encomendar um maximo de 20 inscricdes impressas, e que pode levar de duas a
trés semana para os clubes dentro dos Estados Unidos, e um prazo maior para clubes fora dos Estados Unidos,
receberem suas encomendas. Se vocé usar formularios impressos, por gentileza, ndo faca fotocdpia da brochura
ou do formuléario de inscricéo.

Mas novamente queremos reforcar que, encorajamos os clubes usarem o formulério gravavel. Geralmente
falando, meninas entre as idades de 14 a 17 anos passam bastante tempo online e sdo muito competentes em seu
uso da Internet. Elas ficardo muito confortaveis e confiantes em usar o formulario gravavel/por e-mail. Por
favor, considere usar o formulério gravavel antes de encomendar formularios impressos.

Quer vocé use formulario gravavel ou inscri¢do de papel, lembre-se de adicionar informacéo de contato do clube
em cada inscricdo, incluindo endereco de e-mail e nimero de telefone, se possivel. Isto é especialmente
importante porque inscri¢des ndo sao aceitas pelo escritorio central da SIA, portanto é imperativo que vocé
fornega informacdo de contato do clube.
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4o Passo: Distribuir Inscrigdes

Quer seja inscricdo de papel ou por e-mail, recomendamos que o clube distribua pelo menos 25 inscri¢des para
garantir um namero suficiente de retornos para a escolha de uma homenageada. Se o0 seu clube quiser mais
candidatas ou esta planejando oferecer mais de um prémio, distribua 50 inscri¢gdes. O formulario de e-mail
facilita mais do que nunca distribuir inscrigdes, pois permite os clubes enviar as inscri¢cdes por e-mail
diretamente a candidatas ou a organiza¢des de parceria. Veja na pagina 6 um exemplo de carta que os clubes
podem suar quando enviando inscri¢cdes a organizagdes de parceria. Também observe que o0 nome digitado na
inscricdo gravavel servird como a assinatura da concorrente. Isto € declarado no formulario de inscricdo como:
“Digitando o seu home abaixo, vocé se adere aos requisitos acima”.

As inscrigdes podem ser enviadas por e-mail & organizages religiosas, centros comunitarios, bibliotecas,
escolas e lugares de trabalho. Talvez, o melhor lugar para distribuicdo de inscri¢des é em organizacGes de
servico voluntério. Os administradores de programas nestas organizacdes poderiam ser 6timas referéncias para o
tipo de jovens que o prémio tem como alvo.

50 Passo: Marcar Data para Escolha da Homenageada

Marque a data para escolha e convide uma banca seletiva com a maior antecedéncia possivel. Lembre-se que, a
data de vencimento para recebimento dos requerimentos no clube é dia 1 de dezembro e que o requerimento da
homenageada do clube deve ser enviado para concorréncia a prémios adicionais até o dia 15 de janeiro. Isto
permite somente seis semanas para o clube concluir o processo de escolha e preencher as datas de vencimentos
regionais e de distrito. Para muitos clubes, este é um periodo de fim de ano muito atarefado. Programe fazer a
selecdo o mais cedo possivel para obter um comprometimento das pessoas, as quais podem ter uma agenda
muito ocupada e muitas obrigaces.

6o Passo: Obter Publicidade para o Programa

O Prémio Violet Richardson ajuda a marcar a Soroptimista como uma organizagdo que melhora a vida de
mulheres e meninas de todas as idades. Todavia, para a Soroptimista obter um reconhecimento internacional, o
conhecimento deve comecar em nivel comunitario através da participagdo neste (e outros) programas
Soroptimistas, juntamente com esforgos publicitarios fortes e consistentes.

Isto pode ser realizado de varias maneiras através de:

e (Setembro) divulgacdo na midia local, escolas e organizac¢Ges da localidade sobre a disponibilidade de
requerimentos.

e (Setembro) dando informagdes sobre o programa na web site do clube (se aplicavel)

o (Dezembro) escolhendo pessoas ndo Soroptimistas e proeminentes da comunidade para fazerem parte do
painel seletivo, tais como membros da midia, diretores escolares, dignitarios e outros lideres comunitarios.

e (Fevereiro-marco) divulgando o programa e a vencedora do clube na midia local e na escola da vencedora.

e (Marc¢o) realizando um evento especial para reconhecimento da vencedora durante 0 Més da Histéria da
Mulher/ Dia Internacional da Mulher (8 de margo); divulgando este evento através da midia local.

Exemplos de materiais para publicidade do Prémio Violet Richardson estdo disponiveis na se¢do de programas
da é&rea de sdcias da website Soroptimista. Sécias de clubes responsaveis por programas de publicidade devem
saber 0s requisitos e objetivos do programa para responder habilmente todas as perguntas das candidatas e da
midia. O pacote de publicidade contém materiais que os clubes podem adaptar com suas proprias informacdes
para obter publicidade do programa em suas comunidades.

Para maiores informacdes sobre publicidade do Prémios Violet Richardson, entre em contato a especialista de
relacdes publicas da SIA Kamali Brooks, kamali@soroptimist.org.
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7o Passo: Escolher a Homenageada

A homenageada pode ser escolhida por uma banca seletiva de socias Soroptimistas ou por uma de pessoas ndo
pertencentes a Soroptimista. Recomendamos uma banca seletiva consistindo de trés ou cinco pessoas. A banca
seletiva pode ser encarregada da escolha direta da homenageada ou para a escolha de trés ou quatro candidatas
para uma entrevista pessoal. Encorajamos os clubes convidarem duas ou mais candidatas a uma entrevista
pessoal com o painel de escolha. Este ¢ um bom meio de personificar o programa e conhecer as jovens
candidatas. A entrevista ndo é obrigatdria e, para muitos clubes, pode usar muito tempo. Como mencionado
anteriormente, o painel podera concluir a escolha da homenageada do Prémio Violet Richardson sem uma
entrevista. Além disso, a entrevista ndo tera nenhum efeito em prémios futuros. Veja as paginas 10 e 12
respectivamente para folhas de entrevista e avaliacao.

Os clubes podem designar o nimero e nivel dos prémios oferecidos pelo clube, todavia, todos os clubes podem
escolher somente uma homenageada de primeiro lugar para submeter o requerimento para prémios adicionais
(escolha em nivel de regido e distrito).

8o Passo: Notificar as Requerentes

Envie a todas correntes uma nota confirmando o recebimento dos requerimentos e agradecendo-as pelo envio,
parabenizando-as por seu trabalhos e informado-as que uma outra requerente foi escolhida.

9o Passo : Reconhecer a Homenageada do Clube

No 2o Passo, o clube determinou como a homenageada do Prémio Violet Richardson sera homenageada. Os

clubes poderdo reconhecer as homenageadas em uma reunido de clube, realizar um evento especial ou combinar
a cerimonia de prémios com o reconhecimento dos Prémios de Oportunidades para Mulheres e Prémios Ruby
Alguns clubes reconhecem suas homenageadas com um evento especial no dia 8 de marco, dia Internacional da
Mulher.

102 Passo : Enviar a Requerimento para Concorrer aos Prémios Adicionais

QUANDO: 15 de Janeiro ¢ a data de vencimento para entrega de materiais das homenageadas de clube para a
escolha em nivel regional ou de distrito. O requerimento deve ser recebido até esta data.

AONDE: Em algumas regides existe uma selecdo em nivel de distrito e os prémios sdo dados naquele nivel. Em
outras regides, os distritos selecionam os requerimentos para a regido. Em regides sem distritos, 0s
requerimentos vao diretamente a coordenadora regional dos Prémios Violet Richardson. Para informag6es dos
procedimentos especificos de uma regido, entre em contato com coordenadora da regido. Para informacéo de
contato da coordenadora regional, veja a lista de lideres que se encontra na area de sécias da website da
Soroptimista.

COMO: Como acima mencionado, somente uma homenageada por clube podera concorrer a prémios
adicionais. Para a sua homenageada do clube ser incluida na escolha distrital ou regional, o seguinte DEVE ser
incluido no pacote enviado a coordenadora distrital ou regional:

e Requerimento assinado. Requerimentos ndo assinados serdo desqualificados em nivel regional e ndo serdo
aceitos para concorréncia no nivel da federagdo. Lembre-se que o nome digitado no formulério de inscri¢do
gravavel/por e-mail servird como a assinatura da requerente.

e Formulario de transmissao preenchido incluido neste pacote.

110 Passo: Oferecer Oportunidades de Lideranca para Recebedoras do Prémio

O gue uma jovem precisa mais para aumentar a sua autoconfianca como lider é ambientes coadjuvantes onde
elas possam se expressar, exprimir suas opinides e ganhar experiéncia em lideranga. O nosso objetivo é ajudar
as meninas desenvolver confianga em si proprias e encorajar seus desejos de liderancga. As jovens sao uma fonte
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vital de criatividade e inovagéo para realizacdo de mudanca social de longo prazo. E ainda, as meninas
continuam sofrendo de baixa auto-estima. Infelizmente, o fato que mais influencia o desejo das meninas em
exercer lideranga, é a confianca em habilidades e competéncias.

Os clubes podem ajudar superar esta desconexdo construindo pontes de apoio e encorajamento para as meninas
poderem visualizar-se como lideres — agora e no futuro. Os clubes podem oferecer oportunidade de lideranca as
recebedoras de prémios para desenvolver suas habilidades e autoconfianca, ambos igualmente importantes para
assegurar que elas continuem seu trabalho como lideres comunitérias. Em resumo, promovendo lideranca nas
meninas é uma questdo de fomentar a sua autoconfianca, e oferecer ambientes de apoio nos quais possam
adquirir experiéncia de lideranca.

A seguir estd uma lista de coisas simples que os clubes podem fazer para fomentar autoconfiancga entre as
recebedoras de prémios, e a0 mesmo tempo, oferecé-las oportunidade de lideranca. Esta lista ndo é de modo
algum completa. Se os clubes tiverem outras idéias ou experiéncias em oferecer oportunidades de lideranca a
recebedoras de prémios, por gentileza, compartilhe-as com a SIA enviando um e-mail para
program@soroptimist.org.

= Peca as recebedoras servir como consultora ao clube quando realizando um projeto focalizado em meninas.

= Engaje as recebedoras no planejamento de projetos de clubes que estdo focalizados em assuntos que as
interessam.

« Peca as recebedoras de prémios anteriores servir como juizas para 0 prémio em anos subsequentes.

= Convide as recebedoras de prémios a fazer uma apresentacdo de seu trabalho em reunides, conferéncias ou
outros eventos, além da cerimdnia de recebimento do prémio, e assim oferecendo-lhes oportunidade
interativa para elas comunicarem com competéncia o seu trabalho em frente de outros.
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Exemplo de carta e-mail para recrutamento de candidatas

A inscri¢do para o Prémio Soroptimista Violet Richardson esté disponivel em formato PDF gravavel e facil de
usar. Os clubes Soroptimistas podem enviar a inscri¢cdo por e-mail as organizagdes de parceria, tais como
colégios ou organizagdes centralizadas em meninas, por exemplo, Escoteiras. O colégio ou organizacéo pode
entdo distribuir a inscri¢do, também por e-mail, a possiveis candidatas. Além disso, os clubes podem enviar a
inscri¢do por e-mail diretamente a candidatas individuais. Em ambos os casos, as candidatas poderdo preencher
a inscri¢do online e e-mail o formulario preenchido diretamente aos clubes.

Todavia, antes de enviar por e-mail o formulério a uma organizacao ou individuo, os clubes devem preencher
a informacdo de contato do clube na péagina de instrucéo da inscrigdo. Este é 0 passo mais importante quando
usando o formulario gravavel — as candidatas devem saber para onde e-mail suas inscri¢oes.

Os clubes podem usar 0 Exemplo de carta e-mail para recrutamento de candidatas que esté abaixo, quando
enviando e-mail de inscrigdes a organizacfes de parceria.

1 de Setembro de 2011.

Sara Jones, Diretora

Colégio Walt Whitman

55 Avenida Principal

Qualquer Cidade, Qualquer Estado 55555

Prezada Sr.2 Sara,

Vocé conhece alguma jovem entre a idade de 14 a 17 anos que demonstra qualidades de lideran¢a como voluntaria em sua
comunidade ou escola? Uma que vé desafios invés de obstaculos? Esperanca invés de desanimo? Se vocé conhece uma
jovem que acredita no poder de a¢Bes voluntarias, entdo ela pode ser qualificada para o Prémio Soroptimista Violet
Richardson.

O Prémio Violet Richardson é um programa de reconhecimento de lideranca e trabalhos voluntarios da Soroptimist
Internacional das Américas que € dedicado a meninas adolescentes. A Soroptimista Internacional de Qualquer Cidade é um
de quase 1.500 clubes que compde a Soroptimista Internacional das Américas, uma organizacéo de servico voluntario para
mulheres profissionais e de negdcios que estdo comprometidas a melhor as vidas de mulheres e meninas em suas
comunidades e no mundo inteiro.

O Prémio Violet Richardson reconhece meninas lideres que fazem a comunidade e 0 mundo um lugar melhor através de
seus trabalhos voluntérios. Isto néo significa que as concorrentes devem ter iniciado as suas proprias organizag6es sem fins
lucrativos ou ter realizado coisas miraculosas. Somente tomando o primeiro passo para tentar fazer uma diferenca no
mundo é reconhecido como demonstracdo de iniciativa e lideranga. A¢Bes de voluntariado que beneficiam mulheres e
meninas sdo de interesse especial. Apesar de sabermos que o voluntariado tem a sua prépria recompensa, nés também
sabemos do poder que o refor¢o positivo traz, especialmente em apoiar e estimular as jovens a continuar seu trabalho como
lideres comunitérias.

Em anexo esta uma inscricdo do Prémio Soroptimista Violet Richardson em formato gravavel para ser enviada por e-mail.
Por gentileza, passe estes materiais a qualquer menina que vocé sabe que é dedicada a servir sua comunidade através de
trabalho voluntario. N&s incluimos a informagdo de contato de nosso clube nos materiais, para que assim as concorrentes
possam enviar suas inscrigcdes preenchidas diretamente para n6s. Esperamos que possa tirar alguns momentos de seu dia
atarefado, e ajudar a reconhecer uma menina em sua comunidade enviando este formulario a ela.

Meus agradecimentos por seu tempo e apoio. Se tiver alguma divida ou pergunta, esteja livre em me enviar um e-mail a
sua conveniéncia.

Sinceramente,
Diana Banks, Coordenadora

Prémio Soroptimista Violet Richardson
Soroptimista Internacional de Qualquer Cidade
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Prémio Soroptimista Violet Richardson
Escala de Tempo Sugerida

Abril — Agosto (anterior)

Agosto — 15 de Novembro

1 de Dezembro

Dezembro — Janeiro

15 de Janeiro

Apds 15 de Janeiro

Fazer download da inscri¢do gravavel/por e-mail, a qual
se encontra na sec¢do de programas da area de sécias da

web site da SIA na seguinte link:
http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/portugu
ese.html#prog p

Iniciar estratégias de relacdes publicas.
Distribuir inscri¢des e recrutar candidatas.
Programar painel para selecéo da vencedora.

Prazo final para recebimento no clube dos
requerimentos preenchidos.

Processo de escolha em nivel de clube, incluindo
entrevista pessoal.

Prazo final para recebimento do requerimento da
vencedora do clube regido ou distrito.

Verifique com as regides o local para onde deve enviar
0S requerimentos.

Continuar os planos de relagdes puablicas com um
reconhecimento da vencedora.

Oferecer oportunidades de lideranca para recebedoras
do prémio.
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Prémio Soroptimista Violet Richardson
Folha para Avaliacado de InscricGes

Nome da Candidata:

PARTE I: Requisitos Basicos (A resposta “ndo” desqualifica a candidata).

A inscricdo esté preenchida e assinado. Sim Néo
A concorrente tem 14 a 17 anos de idade em 1 de dezembro Sim Né&o
PARTE II: Pontos
Avalie a candidata em itens A até E baseando-se na sua leitura das respostas dadas
pela candidata no requerimento. Um total de 100 pontos é uma contagem perfeita.
A. (30 pontos)
A candidata demonstra qualidades de lideranca tendo identificado uma
necessidade e tomado uma acédo voluntéria para realizar uma mudanga positiva.
Pontos
B. (20 Pontos)
A candidata demonstrou iniciativa em identificar um problema social
e na tentativa de resolvé-lo ou identificacdo de uma necessidade e
tentando preenche-la.
Pontos
C. (20 Pontos)
A candidata tem realizagdes de trabalhos voluntarios
significativos e dignos de mencéo.
Pontos
D. (20 Pontos)
A candidata é uma inspiracdo para outras jovens.
Pontos
E. (10 Pontos)
Os trabalhos voluntéarios da candidata beneficiam mulheres ou meninas.
Pontos
TOTAL DE PONTOS:
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Prémio Soroptimista Violet Richardson
Diretrizes Para Entrevistas

Os clubes poderéo realizar entrevistas com duas ou trés requerentes apos a banca seletiva ter feito a selecdo dos
requerimentos. Dependendo na agenda das pessoas que compde o painel, os clubes poderdo usar o0 mesmo painel
ou um diferente para avaliar 0s requerimentos e conduzir as entrevistas.

Uma folha de avaliacdo para os entrevistadores é fornecida neste pacote. Para pesar com igualdade as entrevistas
com 0s requerimentos, simplesmente tire uma média entre o resultado da média de pontos do requerimento da
concorrente com a média dos pontos obtidos na sua entrevista. O peso da entrevista da candidata, no total de
pontos da candidata, é determinado pelo clube, todavia, recomendamos que o requerimento seja contado como
metade ou mais, desde que somente o requerimento servira de apoio para prémios adicionais.

A entrevista € um 6timo meio de ficar conhecendo as candidatas. Uma entrevista também pode ser muito
constrangedora até para as candidatas mais talentosas, portanto € importante fazer com que ela sinta-se
confortavel antes e durante a entrevista. Ajudando-a fazer o seu melhor, ird ajudar o clube obter as informagdes
e introspecdo necessaria para escolher uma vencedora de clube.

Além disso, realizar uma entrevista oferece as candidatas a oportunidade de se expressar e ganhar experiéncia
em falar em frente de outros, ambos conduzindo ao desenvolvimento e aumento de autoconfianga como lider.

Comece com perguntas faceis sobre a vida da candidata, interesses e familia. Estas perguntas ajudam a
concorrente relaxar.

*  Que escola vocé frequenta?

e Quais sdo 0s seus passatempos?

O restante das perguntas podem se focalizar na inscrigdo dela. Peca que ela comente certos pontos que ela fez

em sua redacdo. Se houver detalhes importantes ndo mencionados no requerimento dela, peca que ela 0s

preencha. Estas perguntas podem incluir:

e O que ser uma lider significa para vocé?

* D& um exemplo de uma vez que vocé serviu como lider

* Porque vocé trabalha como voluntaria?

* Quantas horas por semana vocé trabalha como voluntéria?

* Porque vocé escolheu a organizacao aonde vocé realiza seus trabalhos como voluntéria?

* Qual é o seu ponto mais forte como uma voluntéria?

e Qual é a sua maior realizacdo como uma voluntéaria?

e Como vocé acha que o seu trabalho, e o trabalho de sua organizacdo, ajudam a comunidade?

* Existe qualquer habilidade que vocé aprendeu de seu voluntariado que acha que vocé usard mais tarde na
vida?

*  Quais seus melhores momentos como voluntaria? Qual seu pior momento?

* O que mais a sua organizagdo de servico voluntario poderia fazer para ajudar os outros?

*  Quem sdo as pessoas que servem de modelo para vocé?

e Como vocé se vé como uma futura lider?

As perguntas finais podem ser para a informacéo do clube:

* O que vocé acha deste processo de selecdo, incluindo o requerimento?

* Como acha que voluntarias lideres, como vocé e outras jovens, devem ser reconhecidas por suas
comunidades?

Termine a entrevista em uma nota positiva. Tenha certeza de mencionar a candidata como o clube ficou bem
impressionado com ela e com o trabalho que ela realiza na comunidade.
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Prémio Soroptimista Violet Richardson
Folha para Avaliacdo da Entrevista

Nome da Candidata:

Pontos
Avalie a candidata em itens A até E baseando-se na sua leitura das respostas dadas
pela candidata no requerimento. Um total de 100 pontos é uma contagem perfeita.

A. (30 pontos)

A candidata demonstra qualidades de lideranga tendo identificado uma
necessidade e tomado uma acdo voluntaria para realizar uma mudanca positiva.

Pontos
B. (20 Pontos)
A candidata demonstrou iniciativa em identificar um problema social
e na tentativa de resolvé-lo — ou identificagdo de uma necessidade e
tentando preenche-la.

Pontos
C. (20 Pontos)
A candidata tem realizac6es de trabalhos voluntarios
significativos e dignos de mencéo.

Pontos
D. (20 Pontos)
A candidata 