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En todo el mundo, muchas mujeres están trabajando para mejorar la vida de mujeres y niñas. Algunas 
mujeres trabajan para mejorar el estado de mujeres y niñas mediante sus labores personales o de 
voluntariado; otras lo hacen por vías profesionales. El Premio Soroptimista Ruby, anteriormente llamado 
“Somos Factor de Cambio para la Mujer” está destinado a honrar a estas mujeres. Aunque no sean 
Soroptimistas, su trabajo ayuda a fomentar los temas que son importantes para las Soroptimistas y a la vez 
ofrece historias inspiradoras sobre cómo constituir el cambio en la vida de la mujer. En el pasado, las 
Soroptimistas honraban a mujeres y empresas con los tres programas de premios: Mujeres de Distinción, 
Mujeres Que Ayudan a Mujeres y Haciendo Prosperar el Estado de la Mujer. Este premio da fluidez al 
anterior programa de reconocimiento y facilita que los clubes honren a estas mujeres y divulguen el 
programa.  
 
La Junta de Directorio decidió honrar el programa con un nuevo y único nombre y solicitó la ayuda de las 
Soroptimistas alrededor del mundo para ayudar a seleccionarlo. El premio Soroptimista Ruby: Mujeres que 
Ayudan a Mujeres, honra a la primera presidenta de la federación: Ruby Lee Minar. El rubí es también una 
piedra preciosa asociada con la sabiduría, importancia, vitalidad, fuerza, poder y amor: todas palabras que 
definen a las ganadoras del premio. 
 
Con este premio se honran mujeres que constituyen cambios extraordinarios en la vida de otras mujeres. 
Serían ejemplos la mujer que ayude a establecer un refugio contra la violencia del hogar, la mujer que inicie 
un programa de mentoras para muchachas expuestas a riesgos, o la mujer que cabildee en la empresa en que 
trabaje para que se ofrezca cuidado de niños en el lugar de trabajo. Este programa dará a los clubes y a toda 
la organización, la oportunidad de decir “gracias” y de estimular a otros a explorar las maneras de ayudar a 
las mujeres. La ganadora del Premio Ruby debe ser una mujer que: 
• haya trabajado para mejorar la vida de mujeres y niñas, 
• haya ejercido grande influencia en la vida de mujeres y niñas, 
• haya inspirado y estimulado a otras mujeres. 
 
Este programa no sólo honra a mujeres, sino que también crea oportunidades para reclutamiento de socias y 
para el conocimiento público. El premio puede emplearse como medio de reclutamiento ya que las 
postuladas serán de clubes de mujeres que han de querer invitar a la asociación y que están interesados en la 
misión de la organización. Solicitando postulaciones, otorgando el premio y realizando un evento para 
honrar a la entidad ganadora, se destacará la imagen de la organización y se ayudará a asegurar más aún la 
identidad de Soroptimist. Premios, de este tipo en particular, son merecedores de noticias pues son algo 
natural para la publicación por parte de los medios de información.   
 
La participación en este programa es sencilla y tiene muchas ventajas importantes para el club, tales como 
las siguientes: 
• Apoyar el fomento de asuntos que mejoren la vida de mujeres y niñas 
• Colaboración en cadena 
 
• Honrar a mujeres especiales de la comunidad 
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• Reclutamiento para la asociación 
• Relaciones públicas del club 
 
Idoneidad  
• Una mujer de la comunidad que esté mejorando la vida de mujeres y niñas mediante su vida profesional 

o personal.  
• La mujer que haya descubierto una necesidad sufrida por mujeres y niñas ha contribuido a mejorar su 

vida.   
• Aunque los clubes honren a una mujer por toda una vida de buen trabajo, la mayor parte del trabajo 

debe haber sido realizado dentro de los dos años pasados. 
 
Las anteriores ganadoras de premios, las Soroptimistas, los familiares cercanos de las Soroptimistas y las 
empleadas de Soroptimist no son idóneas para el premio. Los familiares cercanos se definen incluyendo 
padres, hermanos o hijos por sangre, adopción o matrimonio. 
 
Ejemplo de Secuencia Será la responsabilidad de cada club el establecer sus propias fechas límite para las 
nominaciones, evaluación y selección de la receptora. 
 
Ejemplo de Secuencia 
Agosto a Noviembre 
• Solicitar postulaciones 
• Hacer propaganda de postulaciones 
 
1 de diciembre 
• Fecha final del club para recibir postulaciones 
 
Diciembre a Enero 
• Realizar deliberaciones de jurado a nivel de club 
 
15 de enero 
• Invitar a la honrada del club para que hable en el evento de reconocimiento el 8 de marzo 
 
Marzo 
• Realizar el evento de reconocimiento el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, o hacia esa fecha 
• Solicitar divulgación del evento de reconocimiento 
• Poner anuncio de felicitaciones en periódicos o revistas locales 
 
Reconocimiento 
Cada club puede decidir qué tipo de reconocimiento se ha de otorgar a la honrada. Considerar los siguiente: 
• Donación a una organización de caridad (que beneficie a mujeres o niñas) escogida por la ganadora. 
• Certificado (disponible en el sitio de SIA en la red sólo para socias). 
• Donación a Soroptimist en nombre de la beneficiada 
• Día de servicio escogido por la ganadora para beneficiar a mujeres o niñas (por ejemplo, el club podría 

pintar habitaciones de un refugio para víctimas de la violencia del hogar o dedicar un día a ayudar a 
clientes de un armario de ropa). 

• Evento de reconocimiento oficial en el que podría ser invitada la ganadora a hablar para compartir su 
historia inspiradora. (Ver el Punto 4.)  

 
Punto Uno: Transferir al Computador los Materiales del sitio de SIA en la red  
Además de estas instrucciones para el club, los siguientes recursos para clubes para el Premio Soroptimista 
Ruby están disponibles en la sección de programas del área para socias del sitio de Internet de SIA: 
• Formulario para Postulación 
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• Propaganda de Postulaciones 
• Carta Muestra para Solicitud de Postulación 
• Materiales para deliberaciones del jurado 
• Materiales muestra para publicidad 
• Anuncio de felicitaciones 
• Certificado 
 
Punto Dos: Solicitar Postulaciones 
Hay tres metas en el proceso de postulación: 
• Recibir postulaciones idóneas para el premio, 
• Hacer que haya conocimiento dentro de la comunidad sobre el premio, el club y Soroptimist, 
• Recibir información sobre posibles socias. 
 
El club debe solicitar postulaciones dentro de la comunidad. Las mujeres pueden postularse a sí mismas o 
pueden ser postuladas por otras con su consentimiento. Las socias del club pueden postular mujeres, pero si 
lo hacen no deben actuar en el jurado. Se hallan a la disposición formularios para postulaciones, cartas 
muestra de solicitud para postulaciones, que pueden anunciarse en periódicos, boletines o revistas locales. 
El formulario de postulación también puede convertirse en hoja volante que podría distribuirse en distintos 
eventos de la comunidad o del club. 
 
Preparar una lista de empresas, universidades y organizaciones en las que podrían encontrarse mujeres 
idóneas. Remitirles copia de la propaganda para que la incluyan en sus boletines informativos. De igual 
modo, hacer propaganda en periódicos o revistas locales. 
 
Conceder este premio es maravillosa oportunidad de hacer que se tenga conocimiento del club y 
Soroptimist dentro de la comunidad. Distribuyendo formularios de postulación y propaganda se propaga el 
conocimiento de Soroptimist en un público numeroso. La concesión de un premio a mujeres que mejoran la 
vida de otras mujeres también despierta la conciencia sobre temas que son importantes para Soroptimist.  
 
Finalmente, las mujeres que fuesen idóneas para el premio estarían interesadas en ayudar a otras mujeres, 
razón principal mencionada para ingresar a un club Soroptimista. Después del proceso de postulación, sería 
oportuno invitar a estas mujeres a la asociación. Explicarles que por motivo de su interés en mejorar la vida 
de otras mujeres, el club piensa que les agradaría ser socias del club. 
 
Punto Tres: Jurado  
Nombrar dentro del club el jurado que constará de tres a cinco socias. (Si hay mujeres postuladas para el 
premio que sean miembros del club, solicitar a mujeres que no sean Soroptimistas que formen parte del 
Jurado). Hacer que los miembros del jurado escriban los puntos de cada postulación en la hoja de 
adjudicación adjunta. Después, de haber tabulado los puntos, reducirlos hasta que queden dos o tres 
postuladas si no hay ninguna ganadora evidente. Tratar de seleccionar la honrada deliberando más, o volver 
a usar la hoja de adjudicación. Si el jurado no puede tomar ninguna decisión, dar a conocer los nombres de 
las dos candidatas destacadas a las socias del club y hacer que decida el club en pleno. 
 
Punto Cuatro: Realizar un evento para honrar a la ganadora 
Cada año, el club concede Premios para Oportunidades de la Mujer, posiblemente un Premio Violet 
Richardson y ahora el nuevo premio de reconocimiento. La manera maravillosa de honrar a todas estas 
ganadoras de una sola vez, es realizar un evento, un almuerzo o una cena, donde las socias del club puedan  
 
reunirse, invitando a familiares y miembros de la comunidad, para otorgar los premios y festejar un año de 
labores exitosas de Soroptimist.  
 
El día perfecto para ese evento es el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, o cerca de esa fecha. Dicho 
día se festeja en todo el mundo y tiene sus raíces en la lucha centenaria de las mujeres para participar en la 
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sociedad en pie de igualdad con los hombres. Desde principios de este siglo, las mujeres de todo el mundo 
se han valido del Día Internacional de la Mujer como de base para suscitar a la acción en cuanto a esfuerzos 
coordinados para exigir los derechos de la mujer y participar en el proceso político. Es tiempo de 
reflexionar en el avance hecho, de exigir el cambio y de festejar actos de coraje y determinación en busca 
de los derechos de la mujer. 
 
Crear una comisión para proyectar un evento de reconocimiento. Considerar lo siguiente al planearlo: 
• ¿Cuál es el presupuesto? 
• ¿Podría el club vender boletos para absorber costos o aun allegar fondos? 
• ¿Qué tipo de evento sería, almuerzo, cena, comida en que cada cual se sirve, fiesta de cócteles? 
• ¿Dónde se realizaría el evento? 
• ¿A quién se invitaría? Hacer lista de dignatarios locales, honradas y sus invitados, postuladoras, socias 

en perspectiva, medios de noticias, liderazgo regional, etc. 
• El programa debe incluir información sobre las honradas del evento, información sobre la labor de 

Soroptimist, y reconocimientos al jurado, a organizaciones o personas que hayan donado dinero al club 
o hayan auspiciado el evento. 

 
Punto Cinco: Publicidad 
El Premio Ruby es un medio excelente para la publicidad, ya que los programas que se concentran en 
recompensar a personas por sus buenas obras son muy atractivos para los medios de información. Los 
clubes deben servirse de esto divulgando dicho premio en periódicos locales, televisoras y radiodifusoras y 
realizando un evento especial en honor de las ganadoras del premio. Además de ayudar a los clubes a forjar 
su identidad como organización que mejora la vida de mujeres y niñas, la participación de los clubes 
ayudará también a crear identidad a nivel de federación. 
 
Si el club decide no realizar un evento especial para honrar a la ganadora, todavía debe acudir a los medios 
informativos en cuanto a publicación del programa y de la ganadora del club. Para recibir ideas y normas 
más detalladas para sus esfuerzos publicitarios, por favor refiérase a los materiales publicitarios del Premio 
Ruby en la sección de programas del área para socias del sitio de Internet de SIA.  
http://www.soroptimist.org/members/translatedresources/spanish.html#prog_s  
 
Para más información sobre la promoción del Premio Ruby, comunicarse con  la especialista de relaciones 
públicas de S.I.A., Kamali Brooks, en kamali@soroptimist.org. 
 
Punto Seis: Informe sobre su proyecto exitoso a través de ¡Las Soroptimistas Celebran el Éxito! El Premio 
Ruby puede presentarse a través de la toma de consciencia pública o del programa. 
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