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はじめに 

ソロプチミストクラブの会長には、「地域社会と世界中で女性と女児の生活を向上させる」という国際ソロ

プチミストアメリカの使命をクラブが確かに支援するようにする責務があります。有能な会長は、意欲を掻

き立て、管理し、推進するという、会長としての役割の重要さを理解しています。また、これらの責務は他

の人々の参加と献身なくしては達成できないということも、会長は理解しています。良い指導者は、他の

人々の専門知識や才能を活用して、チームワークを円滑にします。チームワークと組織構成と正しい態度が

あれば、会員獲得と維持率を向上していける健全なクラブ環境を確実なものとすることができます。会員た

ちのユニークかつ多様な意見、才能、技能、資源の組み合わせによって、ソロプチミストが強められ、クラ

ブが集団として、「女性と女児の生活を向上させる」という目標を達成することができるようになります。 
 
クラブ会長を務めることによって、クラブの活動を円滑にする役割を果たす機会が得られます。その役割の

目的は、ソロプチミストが盛況で進歩的な国際組織であり続けるようにすること、そして、会員達が入会を

適切で価値あるものと感じ、自らを国際社会の市民であると認識するようにすることです。指導者としての

経験によって、ソロプチミスト会員としても、個人的生活や職業生活においても、成長し、より有能になる

ことができます。クラブ会長を務めることの喜びと満足感は、ボランティアとして奉仕した 1 時間ごと、

「女性に機会を与える賞」を通して何らかの方向を示された女性の一人一人、「ヴァイオレット・リチャー

ドソン賞」プログラムを通してボランティア奉仕に参加することを奨励された若い女性の一人一人を通して、

実現されていきます。ソロプチミスト指導者の各々は、革新的プログラムや、将来の成長とソロプチミスト

の組織の影響への刺激を提供するようなアイデアを実施する機会を持てます。 
 
ソロプチミストの組織の目標の深い理解とそれに対する専心によって、「地域社会と世界中で女性と女児の

生活を向上させる」という使命を実践する躍動的でダイナミックなクラブが生まれます。ゴールを設定し、

クラブのための優先順位を決めるためには、ソロプチミストの使命の確実な理解と、それに対する専心が、

指導者にとって必要不可欠です。プロジェクトや慣行を継続的に評価し、調整していくことによって、クラ

ブは熱心な会員を維持し、効果的に新会員を獲得し、メンバーシップや地域社会全体にポジティブな影響を

もたらすことができます。 
 
クラブの指導にあたっての重要な分野は、プログラム、メンバーシップ、クラブ運営、募金活動、一般社会

における知名度の向上です。 
 
 
プログラム 

 
ソロプチミスト・クラブの役割は、「地域社会と世界中で女性と女児の生活を向上させること」です。これ

は、奉仕プロジェクトとプログラムを通して行われます。クラブ会長の役割の一部は、クラブの奉仕プロジ

ェクトを検討し、それらが確実にソロプチミストの使命を推進しており、ソロプチミストの戦略的計画と適

合していることを確かめることです。 
 
各クラブは、ソロプチミストの主要な奉仕プロジェクト「女性に機会を与える賞」プログラムに参加するよ

うに奨励されています。このプログラムは、扶養家族に対し主要な経済的責任を負う女性たちに現金の賞金

を授与するもので、この賞金は受賞者がよりよい職を得るための教育や技能修得に使用できます。このプロ
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グラムは、SIA のどの国や地域社会でも実施できます。世界中で、女性たちは自分自身と子供達を十分に養

っていくために苦労しています。このプログラムは女性たちがこれらの目標を達成するのを助けます。「ヴ

ァイオレット・リチャードソン賞」、「女性のために変化をもたらす賞」、「ドメスティック・バイオレン

ス終結にむけてのソロプチミスト職場キャンペーン」などといった他の連盟プロジェクトにクラブが参加す

るための資料も用意されています。 
 
クラブは、地域社会の中のニーズを見極めて、それらのニーズに対処するような地元のプロジェクトを計画

するよう奨励されています。SIA の戦略的計画を指針として、クラブが助けることのできるような地域社会

内の女性と女児が直面している難題を検討してみてください。クラブのプロジェクトへの資金援助を得るた

めに、「女性と女児のためのソロプチミスト・クラブ助成金」に応募することを考慮してみてください。 
 
女性と女児の生活を向上させるためのクラブ・プロジェクトでうまくいったものを、会長が報告することは

重要なことです。クラブのプロジェクトについて報告することによって、SIA は組織全体としてもたらして

いる影響について評価することができます。クラブのプロジェクトを報告するには、「プログラム・フォー

カス・レポート」を使用してください。また、「成功を祝うソロプチミスト！」プログラムにも応募しまし

ょう。このプログラムは、連盟中のソロプチミストクラブの優れたプロジェクトを称えるもので、他のクラ

ブがこれらのプロジェクトの成功について学び、更にはそれに倣うことができるようになります。最後に、

毎年、優秀な活動をしたクラブはクラブ賞を受賞します。毎年 5 月 31 日までに、SIA 事務局に必着のクラブ

賞申請書を用いて、その 1 年の間にクラブが達成した活動について報告してください。 
 
クラブ会員には多くの時間が要求されます。すべてのクラブは、「女性に機会を与える賞」に参加するよう

奨励されています。その後は、次の質問に答えることによって、クラブによって実施されたプログラムの

各々を評価してください。 
 
このプログラムは女性と女児の生活を向上させますか？ 
SIA の戦略的計画の目標を促進しますか？ 
クラブ会員はこのプログラムに熱心ですか？ 
このプログラムは、地域社会と世界中で女性と女児のニーズを満たしていますか？ 
 
連盟プログラムのための詳細および資料は、SIA ウェブサイトwww.soroptimist.org から入手できます。クラ

ブのプロジェクトを評価する際のご質問、支援の要請などは、program@soroptimist.org へご連絡ください。 
 
 
メンバーシップ 

 
専門職に携わる現代女性たちには、地域社会の活動に参加する機会が数多く存在しています。活動的な現代

女性たちは、おそらく専門職のコミュニティー、自分の子供たちの学校のコミュニティー、特別に興味のあ

る分野のコミュニティーなどにも参加していることでしょう。そのどれに参加するにも、時間、才能、資力

などが必要です。今日の多忙な専門職に従事する働く女性を会員として獲得し、維持していくには、協力的

で健全な環境で、価値あるプロジェクトを実施しているクラブが存在していなければなりません。ルールや

規則や条件や伝統が、会員の参加を束縛してしまうことのないようにしましょう。何よりも、会員たちが確

実に有意義な活動に参加することができ、そうする意欲を持つようにするには、クラブは継続的に成長し、

変化していかなければなりません。会員獲得と維持は各クラブ会員の責務ですが、クラブ会長は次の努力を

通して、その成功を確かなものとすることができます： 
 
・ 短期的および長期的メンバーシップ成長計画を確立する。 
・ 毎年の会員獲得および維持計画の進歩状況を監視、評価し、その成果を報告する。 
・ 新会員のオリエンテーションとメンタリングを確実に行なう。 
・ 指導的役職に就く機会を作り出す。 
・ 移住する会員に、移住先の地域のソロプチミストクラブを見つけるための援助を提供する。 
・ 会員の時間、才能、資力などの提供義務における柔軟性を奨励する。 
・ 会員の貢献を表彰し、報奨を与える。 
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・ 課題を成し遂げるのに必要なサポートを提供することによって、会員を力づける。 
・ 新クラブのスポンサーとなることを通して、ソロプチミスト組織の活動範囲と広げ、知名度を高めてい

くことに貢献する。 
 

クラブ運営 

 
クラブ運営上の会長の役割は、クラブがソロプチミストの使命に焦点を当てるためのプロセスに関連します。

クラブ会長は、会員から提供される時間と才能をうまく使えるような協力的で健全な環境で、価値あるプロ

ジェクトを実施する責任があります。健全な指導力の重要な要素には、クラブのプロジェクトと慣行を定期

的に評価することも含まれます。クラブ運営の能率を継続的に評価し、必要な時には変化にも順応していく

態度を養っていくことによって、クラブ会長は会員の関心を維持し、新会員も集まってくるようになります。

クラブ運営上の会長の役割は次の通りです： 
 
・ SIA の戦略的計画、ビジョン、使命について、会員が意識し、親しんでいるようにする。 
・ 地元のプロジェクトが SIA の戦略的計画の目標と一貫性を持っているようにする。 
・ 連盟の最新ニュース、情報、会員／クラブのための様々な資料に瞬時にアクセスできる SIA ウェブサイ

トについて、会員が知っており、それを使用するようにする。 
・ 会員の時間と才能への敬意を促し、それらが賢明に、戦略的に（現代のライフスタイルと適合するよう

に）使用されるようにする。 
・ 簡単な規則を守る（納入期日までに会費を支払う、最低 15 人以上の正会員を維持する、など）。 
・ SIA 理事会と連盟事務局の職員からの情報を、時宜にかなった方法で会員に知らせる。 
・ 連盟からの重要な情報の受信のために、クラブが E メールアドレスを持つようにする。 
・ 個人として強力な指導力を発揮し、指導力開発と次期会長への引継ぎの計画を円滑に行なう。 
・ クラブ会員の多様性を奨励し、維持する。 
・ クラブの構成、運営、プロジェクトについての定期的評価を率先して行なう。 
・ 参加、金銭的支援、ローレル・ソサエティとローレル・レガシーのメンバーになることなどを通して、

SI と SIA のプログラムを支援するよう奨励する。 
 
 

資金調達 

 
クラブ会長の役割の一部は、女性と女児のニーズに対処するために自分達のクラブが何を行なっているか、

そして、それらのゴール達成のために寄付者からの支援がどのように役に立っているかについて、クラブの

募金活動を行なう人々の注意を喚起することです。奉仕プロジェクトは、会員と寄付者の献身と寛大さにか

かっています。特別な募金行事は、実質的な収入をもたらすと同時に、ソロプチミストの使命に関心のある

地域社会の人々と、クラブが繋がるための共通の地盤を提供します。クラブによる SIA プロジェクトの支援

は更に、SIA の全奉仕対象地域の女性と女児の生活を向上させることに献身している国際組織としての SIA
の地位をも強化します。クラブ会長の責務は次の通りです： 
 
・ 「女性に機会を与える賞」、「ヴァイオレット・リチャードソン賞」、「ドメスティック・バイオレン

ス終結にむけてのソロプチミスト職場キャンペーン」、「女性と女児のためのソロプチミスト・クラブ

助成金」などといった SIA プロジェクトの維持と支援のために、クラブ募金計画には必ず SIA への寄付

を含むようにする。 
・ 追悼、表彰のための寄付などの個人による寄付を奨励することによって、連盟プログラムを支援する。 
・ 地域社会に定量化できる変化をもたらすような質の高い奉仕プロジェクトを実施する。 
・ 「女性と女児の生活を向上させる」という SIA の使命を引き立たせるような行事を計画する。 
・ クラブとの関係から恩恵を得られるような地元企業によるスポンサーシップを探す。 
・ 特別募金行事による広報の機会を推進する。 
・ うまくいった募金活動の詳細を、SIA 会報と、「成功を祝うソロプチミスト！」賞プログラムへ提出す

る。 
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一般的知名度 

 
新会員を集めるためには、各クラブはポジティブなイメージを提示し、女性と女児の生活において会員達が

もたらしている変化について地域社会に知らせるために、メディアを通してソロプチミストを宣伝する必要

があります。クラブ会長の役割の一つは、地元社会で維持されているソロプチミストのイメージが、「ソロ

プチミストはどのような組織で、何を行なっているか」について私たちが自称している内容と一貫性が保た

れるようにすることです。ソロプチミストを国際的に売り込んでいく努力で成功を納めるためには、全ての

クラブによる強力な戦略的焦点が必要不可欠です。 
 
・ ブランド化の概念と、SIA の使命と一貫性を持つプロジェクトに焦点を当てる努力の重要性について、

会員を教育する。 
・ SIA の主張な奉仕プロジェクトである「女性に機会を与える賞」に参加する。 
・ 女性に焦点を当てたプロジェクトや行事についての発表やプレス・リリースをメディアへ送る。 
・ SIA のロゴとキャッチフレーズが全ての資料に使用されていることを確認する。 
・ 地元の新聞社の編集部またはニュース担当者と会って話をする。（その際に、SIA プロジェクトから恩

恵を受けた女性と女児を同伴するのもよい。） 
・ SIA の会員専用ウェブサイトから入手できる広報資料を使用する。 
 
 
情報資料 

 
SIA のウェブサイトで、会員のための多くの資料が用意されています。「会員専用」セクションを開くには、

ソロプチミストのウェブサイトwww.soroptimist.org の Members Only というリンクをクリックします。 
 
このサイトにアクセスするには、会員は個人のユーザー名とパスワードを、ソロプチミストのデータベース

に記載されているのとまったく同じ形で入力する必要があります。ユーザー名としては苗字をローマ字で、

パスワードとしては会員番号を使用して、会員はログオンすることができます。会員番号は、会報の住所ラ

ベルの右上の 6 桁の番号です。 
 
Library （ライブラリー）のセクションをご覧ください。クラブと会員のための豊かな情報資料が満載され

ています。掲載されている資料の例は次の通りです： SIA の戦略的計画；「女性に機会を与える賞」を含

む SIA のプログラムを実施するための手段と資料；広報資料；連盟会報；寄付申込書と、SIA への寄付プロ

グラムについての情報；ソロプチミストの定款、細則、手続き；重要な日付とプログラムの締切日；その他

多数。 
 
また、クラブ会長は、スクリーンの上部に並んでいる見出しの中から Club/Member Update をクリックす

ると、このウェブサイトを通して、クラブの連絡先についての情報を更新することができます。クラブのユ

ーザー名とクラブのパスワードでログインした後、会長はクラブの宛先、電話番号、ファックス番号、E メ

ールアドレスなどの変更を提出することができます。クラブ会長が、会員である自分自身としてログオンし

た場合は、同じ Club/Member Update を使って、自分自身の連絡先の情報を更新できます。 
 
クラブ会長として、会員専用セクションの Calendar （カレンダー）  と What’s New（最新情報）のセクシ

ョンをクリックすることによって、常にソロプチミストの最新の情報に精通しているようにしてください。

ライブラリーの目次を見て、会員が直ちにアクセスできる書類のリスト（アルファベット順に並んでいる）

を参照してください。  
 
クラブ会長がソロプチミストとしてボランティア奉仕をする時間を、出来る限りやりがいがあり充実したも

のとするのを援助するために、専門知識のある連盟事務局職員が電話（215-557-9300）や E メール

(siahq@soroptimist.org)でお手伝いすることができます。連盟事務局の職員は、世界中の女性と女児の生活を

向上するための活動においてクラブ会長と会員の皆様を助けるために奉仕できることを楽しみにしています。 


