[請將最後的定稿印製在蘭馨會或分會專用信紙上.]

分會策略計劃模板
策略計劃
分會 [分會名稱]

[分會年度]
願景
成為由商業與專業婦女結合而成, 並具有領導地位的國際性組織, 透過志工的努力使婦女與女孩得以實現她們的夢想, 掌控自己的生活, 並依照她們自己的價值觀生活. 
宗旨
在地方社區以至全世界改善婦女與女孩的生活.
核心價值
國際蘭馨交流協會美洲聯盟將致力於: 
· 貫徹所有婦女都有權力過充實而且豐富生活的理念
· 婦女幫助婦女
· 國際多元化與友誼
策略成果
1.  活動計劃
蘭馨會的計劃與活動將使婦女與女孩得到社會與經濟的賦權. 

2.  會員擴展
蘭馨會將成為一個結合分會與會員共同致力追求宗旨的成功組織. 
3.  社會知名度
蘭馨會將因致力幫助婦女與女孩得到社會與經濟的賦權而為所有社會大眾所認知. 
4.  基金籌募
蘭馨會將有充足的基金以支援我們在地方上的計劃、SIA的計劃活動和SI的方案. 
5.  支持宗旨
藉由提供健全的結構以及履行對專區、聯盟和國際蘭馨會的義務使各蘭馨會能達成宗旨. 
活動計劃, 總體目標 #1
蘭馨會的計劃與活動將使婦女與女孩得到社會與經濟的賦權.
細部目標
· 參與「為婦女創造機會獎」活動.
· 參與聯盟或地方社區其他改善婦女與女孩生活的計劃, 並且是以婦女或女孩為唯一受惠對象的服務計劃.
· 透過聯盟總部捐款支持 2007-2011 國際蘭馨交流協會計劃 (獅子山計劃). 
策略/方法
· 利用聯盟製作的資料參與「為婦女創造機會獎」活動. 

· 利用SIA網站上登載的活動計劃資源推動聯盟或地方社區其他改善婦女與女孩生活的服務計劃 (例如: 職場終止家庭暴力活動、紅寶石獎: 婦女幫助婦女、蘭馨會分會專款、蘭馨會制止人口販運、女青年志工獎、災難基金、活動計劃標準套件組或白皮書).
· 透過蘭馨會雜誌、網站、白皮書、年會的研習會和專區會員大會等了解影響婦女與女孩的各種狀況. 

會員擴展, 總體目標 #2
蘭馨會將成為一個結合分會與會員共同致力追求宗旨的成功組織.
細部目標
· 製造或提高氣氛以鼓勵分會所有會員投入和參與.
· 開發新的機會以配合具有不同參與程度/興趣程度的會員.
策略/方法
· 讓會員在「為婦女創造機會獎」活動中參與並負責一些工作.
· 參與聯盟和地方上其他以婦女或女孩為重點的計劃.

· 利用「實現妳的夢想」活動做為招募和保留會員的工具.
· 實施分會評估, 並藉調查現有會員、潛在會員和退會會員對分會活動的意見以衡量會員的滿意度.
· 每年至少舉辦一次招募會員的活動, 並追蹤所有有關潛在會員的線索.
· 使用登載在SIA網站由聯盟製作的會員擴展資源.
· 提供會員有意義的領導和志工機會.
· 建立分會領導者繼任計劃.
· 舉辦新會員簡介, 並為新會員安排輔導員. 

· 利用社群媒體促使會員參與活動以及吸引新會員.
社會知名度, 總體目標 #3

蘭馨會將因致力幫助婦女與女孩得到社會與經濟的賦權而為所有社會大眾所認知.
細部目標
增加活動以提高地方社區對蘭馨會及其宗旨的認知. 
· 策略/方法
· 參與並宣傳「為婦女創造機會獎」活動.
· 參與並宣傳聯盟和地方上其他以婦女或女孩為重點的計劃.
· 參與「實現妳的夢想」 (社會知名度) 活動 (分發別針和宣傳品、宣傳繪畫比賽, 或舉辦當地「實現妳的夢想」活動以表揚「為婦女創造機會獎」和其他獎項得獎人).
· 採用SIA 製作的分會網站模板, 或更新現有的分會網站以確保符合聯盟的規定. 

· 將與宗旨有關的活動和計劃相關新聞送到總部, 以獲得認知和更多的宣傳.
· 利用 (在SIA 和分會之內的) 社群媒體來宣傳計劃並促使會員們參與.

· 使用登載在SIA網站由聯盟製作的社會知名度資源 (品牌資料、 宣傳套件範本、演說稿、大眾宣傳稿等). 

· 堅守原則一致使用聯盟的蘭馨會標誌、宣傳口號和宗旨陳述.
基金籌募, 總體目標 #4

蘭馨會將有充足的基金以支援我們在地方上的計劃、SIA的計劃活動和SI的方案.
細部目標
提升支援地方、聯盟和分會計劃的能力.  

策略/方法
· 在當地社區至少舉辦一次基金籌募活動.
· 使用登載在SIA 網站的基金籌募區中由聯盟製作的工具. 

· 將地方募得款項最少10% 捐給 SIA 分會捐贈計劃, 此款項是用以支援聯盟推動的計劃 (為婦女創造機會獎、蘭馨會分會專款等). 
· 為婦女創造機會獎提供 $________的基金.
· 在繳交年費時, 為每位會員捐獻 $5.40 美元的創始人小額捐款.
· 鼓勵會員個別捐款給桂冠基金以及做桂冠遺產登記.
宗旨支持, 總體目標 #5
藉由提供健全的結構以及履行對專區、聯盟和國際蘭馨會的義務使各蘭馨會能達成宗旨.
細部目標
· 改善/精簡分會的行政管理.

策略/方法
· 編列分會預算以支持分會策略計劃並履行財務責任.
· 準時向專區和聯盟繳交各項費用.
· 更新會員名冊和電腦資料庫以反映出目前的會員狀況.

· 引進新會員或收到會員新聯絡資料後, 應確保聯盟在30 天內收到最新而且正確的資料.
· 使用聯盟提供的分會電郵帳號; 每星期最少查閱一次.
· 定期與分會會員溝通.
· 派遣代表參加專區和聯盟的各項會議, 如可能應支付所有費用.
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