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	 7月8日星期四
2:15pm-3:30pm
	7月8日星期四3:45pm-5:00pm
	7月9日星期五2:15pm-3:30pm
	7月9日星期五3:45pm-5:00pm
	7月10日星期六9:00am-10:15am
	7月10日星期六10:45am-12:00pm

	#1A 
領導人員 – (發展他人) 
啟發式的領導 – 愛麗絲 威爾斯 (Alice Wells)

	#1B (重覆)

領導人員 – (發展他人) 
啟發式的領導 – 愛麗絲 威爾斯 (Alice Wells)

	#11A

領導策略 (顧客服務) 領導策略: 以顧客為重點 – 唐娜 巴奇寇 (Donna Butchko)
	#11B (重覆) 
領導策略 (顧客服務) 領導策略性: 以顧客為重點 – 唐娜巴奇寇 (Donna Butchko)
	#19 
領導改變 (創造力)  改變是創造更偉大事物的發射台, 第一單元 –  辛西亞 蒂亞摩 (Cynthia D'Amour)
	#27
領導改變 (創新)  改變是創造更偉大事物的發射台, 第二單元 –  辛西亞 蒂亞摩   (Cynthia D'Amour)

	#2 
領導合作 (建立聯盟) 推翻傳言 – 維持 馬拉瑞克 (Victor Malarek)
	#9

領導策略 (願景) 以策略性思考來計劃妳的未來 – 黛博拉比奇 (Debra Beach)
	#12A 
領導人員 (解決衝突) 好極了! 我們的看法不同! – 凱西 史丹蒂弗 (Cathy Standiford)
	#12B (重覆)

領導人員 (解決衝突) 好極了! 我們的看法不同! – 凱西 史丹蒂弗 (Cathy Standiford)
	#20A 
領導合作 (培養合作精神) 合作解決問題 – 依凡 馬秋克 (Yvonne Machuk)
	#20B (重覆)
領導合作 (培養合作精神) 合作解決問題 – 依凡 馬秋克 (Yvonne Machuk)

	#3A 
婦女與女孩的人口販賣和性交易 – 安妮 富木島 (Annie Fukishima)

	#3B (重覆)

婦女與女孩的人口販賣和性交易 – 安妮 富木島 (Annie Fukishima)

	#13A 
蘭馨會制止人口販賣: 努力杜絶性奴隸 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh)
	#13B (重覆)  
蘭馨會制止人口販賣: 努力杜絶性奴隸 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh)
	#21A

領導策略 (解決問題)- 增進妳解決問題的有效性 – 維奇 哈伯斯 (Vicki Hobbs)
	#21B (重覆)  
領導策略 (解決問題)- 增進妳解決問題的有效性 – 維奇 哈伯斯 (Vicki Hobbs)

	#4 
會員在加入後才開始, 第一單元 – 蘇珊 艾利斯 (Susan Ellis)

	#10

會員在加入後才開始, 第二單元 – 蘇珊 艾利斯 (Susan Ellis)

	#14A

蘭馨婦女與女孩分會專款: 獲得基金支持計劃 – 蘿莉 布萊爾 (Lori Blair)
	#14B (重覆)  
蘭馨婦女與女孩分會專款: 獲得基金支持計劃 – 蘿莉 布萊爾 (Lori Blair)
	#22A

領導改變 – 位居領導階層的婦女能否誠實面對自己 – 黛博拉 比奇 (Debra Beach)
	#22B (重覆)
領導改變 – 位居領導階層的婦女能否誠實面對自己 – 黛博拉 比奇 (Debra Beach)

	#5A

主持有效的會議 – 康妮 蒂福特 (Connie Deford), PRP 
	#5B (重覆)

主持有效的會議 – 康妮 蒂福特 (Connie Deford), PRP
	#15A 
設計及執行會員招募活動 – 妮可 席夢思 (Nicole Simmons)
	#15B (重覆) 
設計及執行會員招募活動 – 妮可 席夢思 (Nicole Simmons) 
	#23A

蘭馨會活動: 幫助婦女與女孩實現她們的夢想 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh) 
	#23B (重覆)  
蘭馨會活動: 幫助婦女與女孩實現她們的夢想 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh)

	#6A 
社交媒體, 第一單元 –加入社交網站以招募會員並保留住她們, 妮可 席夢思 (Nicole Simmons)
	#6B (重覆)

社交媒體, 第一單元 –加入社交網站以招募會員並保留住她們, 妮可 席夢思 (Nicole Simmons) 
	#16A 
提升妳的分會從良好到卓越 – 莉 溫芝 (Leigh Wintz), CAE, PRP
	#16B (重覆) 
提升妳的分會從良好到卓越 – 莉 溫芝 (Leigh Wintz), CAE, PRP
	#24A

國際蘭馨會與聯合國 – 唐 瑪莉 李蒙芝(Dawn Marie Lemonds)
	#24B (重覆)  
國際蘭馨會與聯合國 – 唐 瑪莉 李蒙芝(Dawn Marie Lemonds)

	#7A  
SIA 與分會網站 – 莉莎 滿基亞非可(Lisa Mangiafico) 與卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks)
	#7B (重覆)

SIA 與分會網站 – 莉莎 滿基亞非可(Lisa Mangiafico) 與卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks)
	#17A

公共關係小組座談會 – 卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks)
	#17B (重覆)
 公共關係小組座談會 – 卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks)
	#25A 
社交媒體第二單元 – 進入社交網! –卡瑪莉布魯克斯 (Kamali Brooks)

	#25B (重覆)
社交媒體第二單元 – 進入社交網! –卡瑪莉布魯克斯 (Kamali Brooks)


	#8A

令人讚嘆的募款活動 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas)
	#8B (重覆)

令人讚嘆的募款活動 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas)
	#18A 
分會層級的贊助 – 黛博拉 比奇 (Debra Beach) 
	#18B (重覆) 
分會層級的贊助 – 黛博拉 比奇 (Debra Beach)
	#26A 
串聯 – 活動計劃與基金籌募 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas)
	#26B (重覆)

串聯 – 活動計劃與基金籌募 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas)





7月 8日, 星期四2010 — 2:15 p.m. – 3:30 p.m.
	領導力發展
研討會 #1A – 啟發式的領導 (領導人員; 發展他人) – SIA 卸任主席, 愛麗絲 威爾斯 (Alice Wells), 大會議廳B室 (提供同步翻譯) 
領導者幫助他人發展領導技巧. 領導者是一位導師. 領導者知道如何幫助他人建立信心, 達到成功. 這個研討會著重在提升妳的領導風格到更高一個層次的工具與資料. 
學習目標:

· 參加者將學習基本領導技巧
· 參加者將學習如何成為一位導師
· 參加者將學習教導與輔導的不同, 以及二者與領導力之間的關聯. 
研討會 #2 – 推翻傳言 (領導合作; 建立聯盟) – 維特 馬拉瑞克 (Victor Malarek), 作家兼資深調查性新聞記者. (地點請參照最新的活動資料)

這個研討會將提供參加者所需的資訊來了解性交易這個重大的社會問題並提出應對之策, 包括向種種的傳言、謊言與宣傳挑戰; 向政府施壓以制訂法律與計劃為賣春婦女除罪, 並提供她們所需的幫助以脫離性交易工作, 同時處罰買春者 — 換句話說, 就是針對需求面; 教育青少年有關網路上色情資料的危險性, 並灌輸他們兩性平等的觀念, 以及與異性建立良好關係的重要性.  

學習目標:

· 參加者將學習性交易如何影響賣春婦女與如何為她們提供協助
· 參加者將學習如何在社區中進行遊說以推動改變

· 參加者將學習如何教育性交易中需求的一方


	活動計劃
研討會 #3A – 婦女與女孩的人口販賣和性交易 – 安妮 富木島 (Annie Fukishima), 全球反性剝削中心 (地點請參照最新的活動資料)

研討會的最後名稱與內容說明將稍後提供
學習目標:

學習目標將稍後提供


	會員擴展
研討會 #4 – 會員在加入後才開始, 第一單元 – 蘇珊 艾利斯 (Susan Ellis), 活力公司 (Energize, Inc) 董事長. (地點請參照最新的活動資料)

儘管分會所做的一切讓可能成為會員的婦女覺得分會很有 (或沒有) 吸引力, 但我們常把會員擴展與分會的其他活動分開. 當一位陌生人注視著妳現有的會員時, 她們會看到什麼? 妳是否提供立即, 容易了解的方式讓有興趣的人願意嘗試成為新會員? 最重要的是,  妳是否有企圖要招募妳真正想要與真正需要的婦女 (或者妳的主要準則是要有强烈意願)?

學習目標:

· 描述一位婦女由陌生人變成活躍、全心投入的會員, 其過程的幾個可能階段
· 分析在正式的招募努力之外, 參加者對可能加入的會員所送出的訊息
· 找出參加者最想要吸引的會員特性, 與如何送出正確的訊息以招募這類會員
研討會 #5A – 主持有效的會議 – 康妮 蒂福特 (Connie Deford), 註冊的專業議事規程專家 (地點請參照最新的活動資料)

正確運用議事規程可以使會議成為有結果、有效率的會議, 而致於使會議變得冗長、乏味而且沒有成果. 一起來學習已經証實有效的技巧使妳能提高會議效率, 並學習推動會議進行的各種元素, 如: 處理動議案, 討論, 投票以及合併提案的技巧. 
學習目標: 

· 參加者將增加有關基本議事規程的知識
· 參加者將學習到正確處理動議案的能力
· 參加者將學習到推動會議進行的技巧
研討會 #6A – 加入社交網站以招募會員並保留住她們  – 妮可 席夢思 (Nicole Simmons), SIA 會員擴展部主任 (地點請參照最新的活動資料)

妳認為社交網站只是一時流行嗎? 如果臉書 (Facebook) 是一個國家, 那它將是介於美國與印尼之間的世界第四大國! 共同來學習如何使用社交網站來加強妳的會員招募活動, 以及如何保留住會員. 
學習目標:

· 了解各種不同的社交網站
· 巧妙運用社交網站來增加知名度、影響力與信任感
· 增進了解社交網站與招募和保留之間的相關性


	社會知名度
研討會 #7A – SIA 與分會網站 – 莉莎 滿基亞非可 (Lisa Mangiafico), SIA資訊服務部資深主任, 與卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks), SIA 公共關係部經理 (地點請參照最新的活動資料)
分會的網站是分會在網際網路上呈現給大眾的臉孔. 一個有魅力的網站是分會塑造有效社會知名度的途徑. 妳的網站如何透過設計、內容和使用互動媒體來吸引觀眾, 這些將決定網站的有效性, 以及大眾對分會的印象. 來學習如何創造及維護有效網站的祕訣, 如何策略性地使用圖片與影片, 還有觀摩SIA總部所提供的新工具示範, 這些將可以幫助妳製作吸引人的分會網站.
學習目標:

· 找出並了解吸引人的分會網站的設計要點
· 了解文字性與互動性內容如何幫助分會網站成為資訊性網站, 以建立正面的社會知名度 
· 了解SIA總部提供的資源與工具可以幫助建立與維護分會網站    


	基金籌募
研討會 #8A – 令人讚嘆的募款活動 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas), SIA 發展部門資深主任 (地點請參照最新的活動資料)
這個研討會著重在提供所需的工具以使疲乏的募款者重新變得有活力, 或激發出全新的分會募款方法來支持蘭馨會的活動. 參加者將有機會對已建立好的募款活動做調整, 並且討論成功的募款活動所使用的最佳執行辦法. 
學習目標:
· 找出可以使一個良好的募款活動轉變成一個令人讚嘆的募款活動的關鍵要點. 
· 用金錢以外的成果來界定成功的募款活動
· 參加者將要寫出至少三個募款的新點子帶回到她們的分會



2010年7月8日星期四 — 3:45 p.m. – 5:00 p.m.
	領導力發展
研討會 #1B (重覆) – 啟發式的領導 (領導人員; 發展他人) – SIA 卸任主席, 愛麗絲 威爾斯 (Alice Wells) 大會議廳B室 (提供同步翻譯) 
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #1A. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #9 – 領導策略 — 從觀念到執行 (領導策略; 願景) – 黛博拉 比奇 (Debra Beach), SIA 企業關係部主任 (地點請參照最新的活動資料)
這個研討會將著重在說明策略計劃的價值, 以及它在志工工作上的運用. 參加者將討論什麼是策略, 什麼是戰術, 並且將著手為自己的分會制定策略計劃樣本. 
學習目標:

· 界定與慈善工作有關的策略計劃
· 辨別策略與戰術之間的不同
· 參加者將著手制定小型策略計劃


	活動計劃
研討會 #3B –婦女與女孩的人口販賣和性交易 – 安妮 富木島 (Annie Fukishima), 全球反性剝削中心 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #3A. 有關細節請參考以上所列資料.


	會員擴展
研討會 #10 – 會員在加入後才開始, 第二單元 – 蘇珊 艾利斯 (Susan Ellis), 活力公司 (Energize, Inc) 董事長. (地點請參照最新的活動資料)

當有人繳交新會員會費時妳是不是鬆了一口氣? 但別高興的太早, 要將這位新進會員轉變成積極又願意奉獻的會員, 這項工作此時才剛開始. 我們將討論分會應如何歡迎新會員, 如何做簡介, 並讓新會員參與工作, 還有如何使經驗豐富的會員繼續積極參與. 妳期望分會成為什麼模樣? 妳所期望的分會模樣如何與會員想要做的事相配合才能達成目標?　

學習目標:

· 擬訂歡迎新會員, 做簡介的新策略方法, 使新會員能長期奉獻
· 分析為什麼會員的興趣會隨著時間消退, 與如何克服這個問題
· 分辨 “分會達成目標所需要的會員參與程度” 與試著使會員 “以分會為己任” 之間的不同
研討會 #5B – 主持有效的會議 – 康妮 蒂福特 (Connie Deford), 註冊的專職議事規程專家 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #5A. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #6B – 加入社交網站以招募會員並留住她們  – 妮可 席夢思 (Nicole Simmons), SIA 會員擴展部主任 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #6A. 有關細節請參考以上所列資料.


	社會知名度
研討會 #7B – SIA 與分會網站 – 莉莎 滿基亞非可 (Lisa Mangiafico), SIA資訊服務部資深主任, 與卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks), SIA 公共關係部經理 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #7A. 有關細節請參考以上所列資料.

	基金籌募
研討會 #8B – 令人讚嘆的募款活動 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas), SIA 發展部門資深主任 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #8A. 有關細節請參考以上所列資料.



2010年7月9日星期五 — 2:15 p.m. – 3:30 p.m.
	領導力發展
研討會 #11A – 領導策略: 以顧客為重點 (領導策略; 顧客服務) – 唐娜 巴奇寇 (Donna Butchko), 領導系統公司董事長, 大會議廳 B室 (提供同步翻譯)

商業界有一句話是 “顧客永遠是對的”, 這句話也可以使用在非營利機構. 要了解為什麼妳的顧客並不是妳所想像那樣, 並擬訂策略去了解與滿足她們的需求. 一旦妳有了正確的策略, 決策的擬訂與分會的經營就會變得比較容易. 
學習目標:

· 辨認誰是顧客, 誰是關鍵的利益相關人
· 練習以顧客的需求為重點擬訂策略
· 配合顧客需求簡化分會的運作 (程序、作法、決策) 
研討會 #12A – 好極了! 我們的看法不同! (領導人員; 解決衝突) – 凱西 史丹蒂弗 (Cathy Standiford), SIA 主席 (地點請參照最新的活動資料)
雖然我們的看法不同, 但我們仍然可以同意彼此的意見. 事實上, 不同的意見常可以為今天複雜的挑戰問題引導出較好的解決方案. 在這個互動的研討會, 參加者將學習如何營造一個環境, 使不同的意見可以用互相尊重、有建設性的方式來表達, 以及當衝突發生時如何有效地管理與排解. 
學習目標:
· 了解不同意見的價值, 以及如何營造安全的環境使不同的意見可以用彼此尊重的方式整合 

· 學習在衝突發生時如何處置的基本技巧 

· 學習防止衝突的祕訣

	活動計劃
研討會 #13A –蘭馨會制止人口販賣: 努力杜絶性奴隸 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh), SIA 活動計劃部經理 (地點請參照最新的活動資料)
婦女與女孩性人口販賣普遍發生在世界各國, 身為一個國際性機構, 蘭馨會有責任提高世人對此醜陋犯罪行為的認知, 倡導立法以解決需求面的問題, 向支持需求面的性別刻板觀念提出挑戰, 以及為性人口販賣受害者提供支援. 這個研討會將提供性人口販賣現況的一般資訊, 以及蘭馨會制止人口販賣活動的詳細資料, 其中包括推動比提高認知計劃更深入的行動點子. 此外, 研討會也將提供蘭馨會制止人口販賣活動成功的分會計劃案例. 請來參加了解妳的分會可以如何幫助杜絕性奴隸. 
學習目標: 
· 參加者將獲得婦女與女孩性人口販賣現況的一般資訊. 
· 參加者將獲得並了解蘭馨會制止人口販賣活動的所有資料
· 參加者將學習到蘭馨會制止人口販賣活動的成功分會計劃
研討會 #14A – 蘭馨婦女與女孩分會專款: 獲得基金支持計劃 – 蘿莉 布萊爾 (Lori Blair), SIA活動服務部資深主任 (地點請參照最新的活動資料)
每年, SIA 撥發 $175,000 美元的專款支持分會在地方上推行計劃以改善婦女與女孩的生活. 這項專款同時也幫助了各分會 -- 資料一再顯示, 獲得專款的分會有75% 以上有新會員加入而且得到媒體的報導. 分會有時候會覺得填寫繳交提議案的程序令人生畏, 但這個研討會將讓參加者了解, 只要小心計劃, 分會可以寫出足以獲得專款的提議案. 這個研討會將帶領參加者逐項了解提議案的七大部分, 並提供以往的優勝計劃為例子. 另外, 研討會也將探討如何在申請基金時避免一般常犯的錯誤.
學習目標: 
· 參加者將學習如何撰寫可以獲得專款的提議案 

· 參加者將看到一些獲得專款計劃的例子
· 參加者將學習獲得蘭馨婦女與女孩分會專款的十大建議


	會員擴展
研討會 #15A ​– 設計及執行會員招募活動 – 妮可 席夢思 (Nicole Simmons), SIA 會員擴展部主任 (地點請參照最新的活動資料)
蘭馨會的目標是要在會員們方便參與並覺得她們和蘭馨會息息相關的同時達到我們的宗旨. 參加者將學習如何發展並執行計劃以確保一系列的行動方案得以推行, 並與分會招募策略的價值和優先順序相一致. 
學習目標:

· 為如何設計會員招募計劃發展基本大網, 並了解其重要性

· 學習如何在招募可能加入的會員時使用 “吸引人的話題” 
· 了解其他分會會員推行的成功與不怎麼成功的計劃
研討會 #16A – 提升妳的分會從良好到卓越 – 莉 溫芝 (Leigh Wintz), CAE, 註冊的專業議事規程專家– SIA 執行長
吉姆 卡林斯(Jim Collins) 的暢銷商業書中討論在巴士上把正確人選放在正確座位的重要性. 這個研討會將探討如何使用商業上的真知卓見以引導分會進入更高的層次. 妳駕駛的是什麼型的巴士? 有幾個座位需要填補? 當妳面對的是志工而不是員工時, 這些商業原則還適用嗎? 用什麼來激勵會員能使她們有最佳表現?  
學習目標:
· 了解分會制定策略計劃的重要性, 以及向會員詳細說明分會核心價值的重要性
· 學習各種技巧以在填補職缺時能找出有適當技巧與對該職缺有興趣的人選
· 練習如何辭退志工
· 條列出各種可以表揚會員優良表現的方法


	社會知名度
研討會 #17A – 公共關係小組座談會 – 卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks), SIA公共關係部經理
一群來自各種不同大小社區的會員參加座談會和大家分享提高社會知名度的成功策略.
學習目標:

· 學習如何吸引媒體的報導
· 了解使用社交網站做公關策略的威力 

· 學習如何將實現妳的夢想活動包含在分會的公關活動中 

	基金籌募
研討會 #18A – 分會層級的贊助 – 黛博拉 比奇 (Debra Beach), SIA 企業關係部主任 (地點請參照最新的活動資料)
這個單元將使參加者能對2010-2011年各種贊助的趨勢與預測有一個大概的了解. 根據這樣的資料, 我們將共同討論新點子, 可以為分會的計劃與活動繼續取得贊助. 
學習目標:

· 參加者將了解贊助在分會層級所扮演的角色

· 參加者學習如何以有系統的方法取得和保留住贊助者 
· 參加者將分享什麼是有效的方法, 無效的方法, 並腦力激盪找出尋求贊助的新方法 


2010年7月9日星期五 — 3:45 p.m. – 5:00 p.m.

	領導力發展
研討會 #11B –領導策略: 以顧客為重點 (領導策略; 顧客服務) – 唐娜 巴奇寇 (Donna Butchko), 領導系統公司董事長, 大會議廳 B室 (提供同步翻譯)

此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #11A. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #12B  – 好極了! 我們的看法不同! (領導人員; 解決衝突) – 凱西 史丹蒂弗 (Cathy Standiford), SIA 主席 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #12A. 有關細節請參考以上所列資料.


	活動計劃
研討會 #13B –蘭馨會制止人口販賣: 努力杜絶性奴隸 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh), SIA 活動計劃部經理 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #13A. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #14B – 蘭馨女與女孩分會專款: 獲得基金支持計劃 – 蘿莉 布萊爾 (Lori Blair), SIA活動服務部資深主任 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #14A. 有關細節請參考以上所列資料.


	會員擴展
研討會 #15B ​– 設計及執行會員招募活動 – 妮可 席夢思 (Nicole Simmons), SIA 會員擴展部主任 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #15A. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #16B – 提升妳的分會從良好到卓越 – 莉 溫芝 (Leigh Wintz), CAE, 註冊的專業議事規程專家– SIA 執行長
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #16A. 有關細節請參考以上所列資料.


	社會知名度
研討會 #17B – 公共關係小組座談會 – 卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks), SIA公共關係部經理
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #17A. 有關細節請參考以上所列資料.


	基金籌募
研討會 #18B – 分會層級的贊助 – 黛博拉 比奇 (Debra Beach), SIA 企業關係部主任 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆2:15 p.m. 的研討會 #18A. 有關細節請參考以上所列資料.



2010 年7月10日星期六 — 9:00 a.m. – 10:15 a.m.

	領導力發展
研討會 #19 – 改變是創造更偉大事物的發射台, 第一單元 – (領導改變, 創造力) – 辛西亞 蒂亞摩 (Cynthia D'Amour), 無限人力公司(People Power Unlimited), 大會議廳B室 (提供同步翻譯)

讓我們面對改變. 改變是必然會發生的, 而不是一種選擇. 那麼領導者應該做些什麼? 妳可以拒絶做改變, 完全忽略它, 然後看著妳的分會逐漸凋萎, 或者妳可以運用分會的創造力, 鼓勵創新的努力, 並以改變做為發射台追求更偉大的事物. 請來參加無為而治領導者達成優異成果指南一書的作者辛西亞 蒂亞摩主講的研討會, 以提高妳的創造力和接受創新. 這個專題分為二個單元來討論. 妳可以將所學運用在妳的分會上, 也可以運用在職業生涯上. 請來參加, 並準備捲起妳的袖子自己實際摸索一番, 同時享受學習的樂趣!
學習目標:

· 重新整理所面對的各種挑戰, 找出可能的解決方法
· 從意想不到的資源收集深入的見解
· 參加者的頭腦將被訓練得更能激發創造力
研討會 #20A – 合作解決問題 – 不可或缺的領導技巧 (領導合作; 培養合作精神) –依凡 馬秋克 (Yvonne Machuk),  SIA卸任主席 (地點請參照最新的活動資料)

 

合作解決問題是當今領導者不可或缺的技巧, 但合作是否一定是處理問題的最佳方式? 在這個研討會中妳將學習到一些合作的策略, 如何將 “合作” 與妳的領導風格相調和, 以及什麼時機使用最有效. 
學習目標:

· 參加者將學習合作解決問題的策略
· 參加者將了解使用合作方式解決問題對其領導風格的含意
· 參加者將了解何時使用合作方式解決問題最有效 
研討會 #21A – 增進妳解決問題的有效性 (策略領導; 解決問題) – 維多莉亞 哈伯斯 (Victoria Hobbs), 美國企業發展公司擁有人兼董事長, SIA卸任主席 (地點請參照最新的活動資料)

什麼是妳解決問題的風格? 妳的風格在解決問題的過程中是否會增加或限制解決方案的選擇? 這個研討會的設計是要來探討解決問題的各種方法, 包括妳自己與他人的方法, 重新釐清原來的問題, 並找出問題的癥結.

 

學習目標:

· 以組員身份學習如何成為領導者
· 對事物仔細觀察以幫助達到最有效的溝通 
· 使解決問題成為有建設性、創造性的活動
研討會 #22A – 位居領導階層的婦女能否誠實面對自己? (領導改變, 自信心) – 黛博拉 比奇 (Debra Beach), SIA 企業關係部主任 (地點請參照最新的活動資料)

這個研討會將討論性別的刻板印象, 其在職場中的影響, 以及對婦女走向領導階層的影響. 參加者將分享她們有關刻板印象的經驗, 學習各種新點子與策略, 不犠牲自己的特性而成為企業領導人. 
學習目標:

· 了解對性別的一般刻板印象, 以及其對婦女在職場上的影響
· 了解並分享婦女為領導的角色帶來的特質 
· 討論如何運用女性的特質追求個人成功的方法, 並且擴大有關領導技巧的定義.



	活動計劃
研討會 #23A – 蘭馨會活動: 幫助婦女與女孩實現她們的夢想 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh) , SIA活動計劃部經理 (地點請參照最新的活動資料)

在聯盟中推動的所有 SIA活動都是要幫助婦女與女孩實現她們的夢想. 這個研討會將提供SIA活動的一個總觀, 包括詳細說明這些活動如何支持我們改善婦女與女孩生活的宗旨. 此外, 這個研討會將提供一些建議, 幫助妳執行成功的蘭馨會活動. 身為一個國際性組織, 蘭馨會的活動對改善婦女與女孩的生活有莫大的影響. 請來參加研討會, 學習蘭馨會活動如何改善妳社區婦女與女孩的生活. 
學習目標:

· 參加者將獲得蘭馨會活動的整體相關資訊, 並了解其內容, 包括這些活動如何支持蘭馨會的宗旨. 
· 參加者將獲得有關活動資源的資訊, 包括何處尋找這些資源與如何善加利用 

· 參加者將學到如何成功執行蘭馨活動的祕訣
研討會 #24A – 國際蘭馨會與聯合國 – 唐 瑪莉 李蒙芝 (Dawn Marie Lemonds), SI 活動計劃部主任 (地點請參照最新的活動資料)
這個互動研討會將解答來自世界各地的蘭馨會員所提出的問題, 包括:
為什麼國際蘭馨會參與聯合國的活動? 這樣的參與如何影響 SI的策略計劃、宗旨與立場? SI參與聯合國的國際機構在什麼地方? 誰是駐派聯合國機構的代表, 她們扮演什麼樣的角色, 她們的功能為何? SI 希望與聯合國和非政府組織團體共同達成什樣的目標? 她們如何進行這些工作? 會員能不能參與活動, 為這些全球性目標奉獻力量? 參與聯合國活動如何使國際蘭馨會和我們的聯盟受益? 我們如何獲取更多的相關資訊?
學習目標:　
· 參加者將了解SI在聯合國機構中所扮演的角色. 這樣的參與如何影響 SI 的宗旨和活動重點, 為什麼SI 要參與聯合國的活動? SI做些什麼工作? SI會員將會如何受益?
· 參加者將學習到各種資源與網站, 提供有關資料說明 SI目前在世界各地積極參與改善婦女與女孩問題的活動 

· 參加者將提出建議如何在分會以互動討論的方式來促進和討論SI對聯合國活動的參與 


	社會知名度

研討會 #25A – 社交媒體第二單元 – 進入社交網! – 卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks), SIA公共關係部經理 (地點請參照最新的活動資料)
社交網站已經改變了組織與會員及觀眾的溝通方式. 在 2009年有91% 的團體機構使用社交媒體; 其中的68% 利用這些媒體做為行銷計劃的一部份以藉此來了解其機構的 “品牌”. 這個研討會將幫助參加者進入社交網站, 因為社交媒體革命將繼續發展下去.  

學習目標:

· 學習利用蘭馨會社交網站保持連繫、彼此互動和分享資訊 
· 探討分會加入社交網站而獲益的各種方法
· 利用社交媒體來推銷蘭馨會的宗旨與活動 



	基金籌募
研討會 #26A – 串聯 -- 活動與基金籌募– 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas), SIA 發展部門資深主任 (地點請參照最新的活動資料)

“我們捐贈的捐款, 她們都拿去做了些什麼?” 這個研討會幫助妳了解捐款如何運用來改善婦女的生活, 婦女又如何從蘭馨活動中受益. 參加者將會了解我們的活動如何向需要幫助的婦女伸出援手, 並因此而覺得與有榮焉. 
學習目標:

· 仔細的資料說明捐款如何使用來追求蘭馨會宗旨. 
· 進一步了解基金支持的活動與我們幫助的婦女二者之間的關連
· 能够向分會會員與社會大眾清楚說明對蘭馨會捐款的重要性 



2010年7月10日星期六 — 10:45 a.m. – 12:00 p.m.

	領導力發展
研討會 #27 – 改變是創造更偉大事物的發射台, 第二單元 – (領導改變, 創新) – 辛西亞 蒂亞摩 (Cynthia D'Amour), 無限人力公司 (People Power Unlimited), 大會議廳B室 (提供同步翻譯)
讓我們面對改變. 改變是必然會發生的, 而不是一種選擇. 那麼領導者應該做些什麼? 妳可以拒絶做改變, 完全忽略它, 然後看著妳的分會逐漸凋萎, 或者妳可以運用分會的創造力, 鼓勵創新的努力, 並以改變做為發射台追求更偉大的事物. 請來參加無為而治領導者達成優異成果指南一書的作者辛西亞 蒂亞摩主講的研討會, 以提高妳的創造力和接受創新. 這個專題分為二個單元來討論. 妳可以將所學運用在妳的分會上, 也可以運用在職業生涯上. 請來參加, 並準備捲起妳的袖子自己實際摸索一番, 同時享受學習的樂趣!

學習目標:
· 在妳的分會接納更多創新的點子
· 利用創新來製造前所未有的機會
· 運用追求創新的努力來做為加強妳分會的一個方法
研討會 #20B – 合作解決問題 – 不可或缺的領導技巧 (領導合作; 培養合作精神) –依凡 馬秋克 (Yvonne Machuk),  SIA卸任主席 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆9:00 a.m. 的 #20A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #21B – 增進妳解決問題的有效性 (策略領導; 解決問題) – 維多莉亞 哈伯斯 (Victoria Hobbs), 美國企業發展公司擁有人兼董事長, SIA卸任主席 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆9:00 a.m. 的 #21A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #22B – 位居領導階層的婦女能否誠實面對自己? (領導改變, 自信心) – 黛博拉 比奇 (Debra Beach), SIA 企業關係部主任 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆9:00 a.m. 的 #22A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.


	活動計劃
研討會 #23B – 蘭馨會活動: 幫助婦女與女孩實現她們的夢想 – 當 瓦爾許 (Dawn Walsh) , SIA活動計劃部經理 (地點請參照最新的活動資料)

此研討會重覆9:00 a.m. 的 #23A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.
研討會 #24B – 國際蘭馨會與聯合國 – 唐 瑪莉 李蒙芝 (Dawn Marie Lemonds), SI 活動計劃部主任 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆9:00 a.m. 的 #24A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.


	社會知名度

研討會 #25B – 社交媒體第二單元 – 進入社交網! – 卡瑪莉 布魯克斯 (Kamali Brooks), SIA公共關係部經理 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆9:00 a.m. 的 #25A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.


	基金籌募
研討會 #26B – 串聯 -- 活動與基金籌募 – 南西 蒙特維達斯 (Nancy Montvydas), SIA發展部門資深主任 (地點請參照最新的活動資料)
此研討會重覆9:00 a.m. 的 #26A研討會. 有關細節請參考以上所列資料.
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