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	Jueves, 8 de julio

2:15pm-3:30pm
	Jueves, 8 de julio

3:45pm-5:00pm
	Viernes, 9 de julio

2:15pm-3:30pm
	Viernes, 9 de julio

3:45pm-5:00pm
	Sábado, 10 de julio

9:00am-10:15am
	Sábado, 10 de julio

10:45am-12:00pm

	#1A 

Guiando a Otros–(Desarrollando a otros) Liderazgo Inspirador – Alice Wells


	#1B (REPETICIÓN)

Guiando a Otros–(Desarrollando a otros) Liderazgo Inspirador – Alice Wells
	#11A

Guiando Estratégicamente (Atención al Cliente) Guiando Estratégicamente: Enfoque en el Cliente – Donna Butchko
	#11B (REPETICIÓN )  Guiando Estratégicamente (Atención al Cliente) Guiando Estratégicamente: Enfoque en el Cliente  – Donna Butchko
	#19 

Guiando el Cambio (Creatividad)  El Cambio como Plataforma de Lanzamiento para cosas aún más grandes, Parte I –   Cynthia D'Amour
	#27

Guiando el Cambio (Creatividad)  El Cambio como Plataforma de Lanzamiento para cosas aún más grandes, Parte II –   Cynthia D'Amour

	#2 

Guiando en Colaboración (Construyendo coaliciones) Destruyendo los Mitos – Victor Malarek
	#9

Guiando Estratégicamente (Visión) Dando Forma a Su Futuro con Pensamiento Estratégico – Debra Beach
	#12A 

Guiando a Otros (Resolución de Conflictos) ¡Muy Bien! ¡Estamos en Desacuerdo! –Cathy Standiford
	#12B ( REPETICIÓN )

Guiando a Otros (Resolución de Conflictos) ¡Muy Bien! ¡Estamos en Desacuerdo! –Cathy Standiford
	#20A 

Guiando en Colaboración (Fomentando la Colaboración)

Resolución de Problemas en Colaboración – Yvonne Machuk
	#20B ( REPETICIÓN )  Guiando en Colaboración ( Fomentando la Colaboración)

Resolución de Problemas en Colaboración –  Yvonne Machuk

	#3A 

Tráfico y Prostitución de Mujeres y Niñas– Annie Fukishima


	#3B (REPETICIÓN)

Tráfico y Prostitución de Mujeres y Niñas – Annie Fukishima
	#13A 

Soroptimistas PARAN La Trata: Trabajando para Eliminar la esclavitud sexual –Dawn Walsh
	#13B (REPETICIÓN)   Soroptimistas PARAN La Trata: Trabajando para Eliminar la esclavitud sexual –Dawn Walsh
	#21A

Guiando Estratégicamente ( Resolución de Problemas )- Mejore su Efectividad para Resolver Problemas – Vicki Hobbs
	#21B ( REPETICIÓN )   Guiando Estratégicamente ( Resolución de Problemas )- Mejore su Efectividad para Resolver Problemas –Vicki Hobbs

	#4 

La Membresía solo Empieza con hacerse socia, Parte 1 –Susan Ellis 


	#10

La Membresía solo Empieza con hacerse socia, Parte 2 –Susan Ellis 
	#14A

Subsidios  de Clubes Soroptimistas para Mujeres y Niñas: Ganar Fondos para Apoyar Programas – Lori Blair
	#14B (REPETICIÓN)   Subsidios  de Clubes Soroptimistas para Mujeres y Niñas: Ganar Fondos para Apoyar Programas – Lori Blair
	#22A

Guiando el Cambio–¿Pueden ser fieles a sí mismas las mujeres líderes? –Debra Beach
	#22B (REPETICIÓN)  Guiando el Cambio–¿Pueden ser fieles a sí mismas las mujeres líderes  –Debra Beach

	#5A

Conduciendo Reuniones Efectivas– Connie Deford, PRP 
	#5B (REPETICIÓN)

Conduciendo Reuniones Efectivas – Connie Deford, PRP
	#15A 

Creando e Implementando una Campaña de Membresía – Nicole Simmons
	#15B (REPETICIÓN)  Creando e Implementando una Campaña de Membresía – Nicole Simmons 
	#23A

Programas Soroptimistas: Ayudando a Mujeres y Niñas a Vivir Sus Sueños –Dawn Walsh
	#23B (REPETICIÓN)   Programas Soroptimistas: Ayudando a Mujeres y Niñas a Vivir Sus Sueños – Dawn Walsh

	#6A 

Medios Sociales, Parte 1–Socializar para Obtener Socias y Mantenerlas ​– Nicole Simmons
	#6B (REPETICIÓN)

Medios Sociales, Parte 1–Socializar para Obtener Socias y Mantenerlas – Nicole Simmons 
	#16A 

Llevando a su club de Bueno a Estupendo – Leigh Wintz, CAE, PRP
	#16B (REPETICIÓN)   Llevando a su club de Bueno a Estupendo  – Leigh Wintz, CAE, PRP
	#24A

Soroptimist International y las Naciones Unidas – Dawn Marie Lemonds
	#24B (REPETICIÓN)   Soroptimist International y las Naciones Unidas – Dawn Marie Lemonds

	#7A  

SIA y los Sitios de Internet de Clubes – Lisa Mangiafico con Kamali Brooks


	#7B (REPETICIÓN)

SIA y los Sitios de Internet de Clubes – Lisa Mangiafico con Kamali Brooks
	#17A

Relaciones Públicas  

Discusión de Panel–Kamali Brooks
	#17B (REPETICIÓN)  Relaciones Públicas  

Discusión de Panel –Kamali Brooks
	#25A 

Medios Sociales, Parte 2 – ¡Únase a la Red! – Kamali Brooks


	#25B (REPETICIÓN)  Medios Sociales, Parte 2 – ¡Únase a la Red! – Kamali Brooks



	#8A

Recaudaciones de Fondos Fabulosas – Nancy Montvydas
	#8B (REPETICIÓN)

Recaudaciones de Fondos Fabulosas – Nancy Montvydas
	#18A 

Patrocinio a Nivel del Club – Debra Beach 
	#18B (REPETICIÓN)  Patrocinio a Nivel del Club – Debra Beach 
	#26A 

Haga la Conexión –Programa y Recaudación de Fondos – Nancy Montvydas
	#26B (REPETICIÓN)

Haga la Conexión –Programa y Recaudación de Fondos  – Nancy Montvydas




Jueves, 8 de Julio, 2010 — 2:15 p.m. – 3:30 p.m.
	Desarrollo de Liderazgo

Taller #1A – Liderazgo Inspirador (Guiando a Otros; Desarrollando a Otros) – Alice Wells, SIA Presidenta Pasada, Grand Ballroom B (se brindará interpretación)

Los líderes ayudan a desarrollar destrezas de liderazgo en otros. Los líderes son mentores. Los líderes saben cómo desarrollar la confianza suficiente para ayudar a otros a tener éxito. Este taller se concentra en aquellas herramientas e información que harán crecer a su estilo de liderazgo hacia otro nivel.

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes aprenderán destrezas básicas de liderazgo 

· Los participantes aprenderán cómo ser mentores

· Los participantes aprenderán las diferencias entre ser un mentor y un entrenador, y su relación con el liderazgo
Taller #2 – Destruyendo los Mitos (Guiando en Colaboración; Creando Coaliciones) – Victor Malarek, Autor y Periodista Senior de Investigación (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Este taller les dará a los participantes la información necesaria para encarar el tema social de la prostitución mediante el desafío de los mitos, las mentiras y la propaganda; cabildeando al gobierno para que adopte leyes y programas que despenalicen a mujeres prostituidas y les ofrezcan el apoyo que necesitan para abandonar  el comercio, mientras, al mismo tiempo penar la compra de sexo con cargos criminales—en otras palabras—concentrarse en la demanda; y brindando información a chicos jóvenes acerca de los peligros de la pornografía en el Internet mientras se les enseña sobre la igualdad de la mujer y sobre la importancia de construir relaciones con el sexo opuesto.  

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes aprenderán cómo la prostitución afecta a las mujeres involucradas y cómo ofrecer apoyo
· Los participantes aprenderán a cabildear para conseguir el cambio en sus comunidades 
· Los participantes aprenderán a brindar educación ahora concentrándose en el lado de la demanda de la prostitución 


	Programa

Taller #3A – El Tráfico y la Prostitución de Mujeres y Niñas– Annie Fukishima, SAGE (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

El título final y la descripción del taller estarán disponibles en breve

Objetivos de aprendizaje:

Los objetivos de aprendizaje estarán disponibles en breve



	Membresía

Taller #4 – La membresía solo Empieza con hacerse socia, Parte 1 – Susan Ellis, Presidenta de Energize, Inc. (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Muy frecuentemente el “desarrollo de la membresía” está separado del resto de las actividades de un club, a pesar de que todo lo que hace el club lo hace apetecible (o no) a una socia potencial. ¿Qué es lo que ve un extraño cuando ve a sus socias actuales?  ¿Ofrecen maneras intermedias de conocerse para que alguien pruebe de qué se trata la membresía? Más importante aún, está usted reclutando intencionalmente a las mujeres que realmente quiere y necesita, o es que su criterio principal es un fuerte empuje? 
Objetivos de aprendizaje:

· Describa los pasos posibles en la evolución de una persona al ir desde ser una extraña a una socia activa y comprometida

· Analice los mensajes que las participantes les envían a las socias potenciales más allá de los esfuerzos de reclutamiento oficial 

· Identifique las características de las socias que las participantes están más interesadas en atraer y cómo mandar los mensajes correctos para reclutar a esas personas 

Taller #5A – Conduciendo Reuniones Efectivas – Connie Deford, PRP, Parlamentaria Profesional Registrada (ver el programa final para ver la ubicación del salón )

El uso apropiado del procedimiento parlamentario significa la diferencia entre tener reuniones efectivas y eficientes versus largas y poco productivas. Explore técnicas comprobadas para aumentarla efectividad de sus reuniones y examinar elementos varios como el manejo de mociones, debates, votaciones, y la incorporación de técnicas para hacer avanzar el negocio en forma eficiente. 

Objetivos de aprendizaje: 

· Los participantes enriquecerán sus conocimientos sobre el procedimiento parlamentario básico 

· Los participantes adquirirán la habilidad de procesar una moción apropiadamente 

· Los participantes aprenderán técnicas para hacer avanzar el negocio en forma eficiente
Taller #6A – Socializar Para Obtener Socias y Mantenerlas– Nicole Simmons, Directora de Membresías de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

¿Cree usted que los medios sociales son una moda pasajera? Si Facebook fuera un país, ¡sería el cuarto país más grande del mundo, entre los Estados Unidos e Indonesia! Aprenda más sobre cómo usar los medios sociales para fortalecer sus esfuerzos de reclutamiento y retención.

Objetivos de aprendizaje:

· Familiarícese con los distintos tipos de medios sociales

· Utilice los medios para aumentar la toma de consciencia, influencia y confianza

· Aumente su comprensión de la relación entre el reclutamiento y la retención, y los medios sociales 



	Consciencia Pública

Taller #7A – Sitios de Internet de SIA y de Clubes– Lisa Mangiafico, Directora Senior de Servicios de Información de SIA con Kamali Brooks, Gerente de Relaciones Públicas (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
El sitio de Internet de su club es su cara al público en el mundo de la web. Un sitio interesante es el camino de su club hacia una toma de consciencia pública efectiva. La forma en que su sitio de Internet involucra a sus audiencias, a través de su diseño, su contenido y del uso de medios interactivos determinará su efectividad, y la percepción pública de su club. Aprenda los consejos para crear y mantener un sitio efectivo, incluyendo cómo utilizar imágenes y videos en forma estratégica, y vea una demostración de las nuevas herramientas disponibles desde la Sede Central de SIA para asistir en la creación de sitios de Internet cautivadores para su club.

Objetivos de aprendizaje:

· Identificar y comprender los elementos de diseño que llevan a sitios de Internet cautivadores para el club 
· Identificar cómo el contenido escrito e interactivo contribuye a un sitio de Internet del club que es informativo, lo cual contribuye a una toma de consciencia pública positiva
· Comprender los recursos y las herramientas disponibles en la Sede Central de SIA que ayudarán a construir y a mantener sitios de Internet para su club 


	Recaudación de Fondos

Taller #8A – Recaudaciones de Fondos Fabulosas – Nancy Montvydas, Directora Senior de Desarrollo en SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Este taller se concentra en brindar las herramientas necesarias para revitalizar una recaudación de fondos desgastada o para inspirar una manera completamente nueva para que los clubes recauden dinero para apoyar a los programas de Soroptimist. Las participantes tendrán la oportunidad de renovar una forma de recaudación de fondos ya establecida y discutir las mejores prácticas para llevar a cabo eventos exitosos.

Objetivos de aprendizaje:

· Identificar los elementos claves que transforman a una buena recaudación de fondos en una recaudación de fondos maravillosa 

· Definir el resultado de una recaudación de fondos exitosa más allá de simplemente los dólares 

· Los participantes harán una lista de al menos tres ideas de recaudación de fondos nuevas para llevárselas a sus clubes 



Jueves, 8 de Julio, 2010 — 3:45 p.m. – 5:00 p.m.

	Desarrollo de Liderazgo

Taller #1B (REPETICIÓN) – Liderazgo Inspirador (Guiar a otros, Desarrollar a otros) – Alice Wells, Presidenta Pasada de SIA, Grand Ballroom B (se brindará interpretación) 

Repetición del Taller #1A de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.

Taller #9 - Liderazgo Estratégico—Desde el Concepto a la Ejecución (Guiando Estratégicamente; Visión) – Debra Beach, Directora de Relaciones Corporativas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Este taller se concentra en el valor del planeamiento estratégico y su aplicación al trabajo voluntario. Los participantes discutirán las estrategias versus las tácticas, y se involucrarán creando ejemplos de planes estratégicos para sus clubes.

Objetivos de aprendizaje:

· Definir el planeamiento estratégico en relación al trabajo filantrópico

· Diferenciar entre estrategias y tácticas

· Involucrar a los participantes para que creen mini planes estratégicos 



	Programa

Taller #3B – El Tráfico y la Prostitución de Mujeres y Niñas – Annie Fukishima, SAGE (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #3ª de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.



	Membresía

Taller #10 – La Membresía sólo Comienza con Hacerse Socia, Parte 2 – Susan Ellis, Presidenta de Energize, Inc. (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

¿Respira con alivio cada vez que recibe la cuota de una socia nueva? Lo siento, el trabajo de transformar a esta nueva integrante en una socia comprometida apenas empieza. Discutiremos cómo un club da la bienvenida, cómo orienta y compromete a sus socias más nuevas, a la vez que mantiene a las socias bien establecidas activas. ¿Qué se imaginan como “Un club” y cómo coincide ello con lo que quieren hacer las socias para alcanzar los objetivos?

Objetivos de aprendizaje:

· Planear en forma estratégica nuevas maneras de dar la bienvenida/orientar a las nuevas socias para que comiencen un compromiso a largo plazo 

· Analizar porqué las socias pierden su interés a medida que pasa el tiempo y qué puede hacerse al respecto 

· Distinguir entre el tipo de participación que un club necesita para alcanzar sus objetivos versus tratar de reclutar socias para “ser un club” 

Taller #5B – Conduciendo Reuniones Efectivas – Connie Deford, PRP, Parlamentaria Profesional Registrada (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #5A de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.

Taller #6B – Socializar para Reclutar Socias y Mantenerlas – Nicole Simmons, Directora de Membresías de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #6A de las 2:15 p.m. Ver detalles arriba.



	Consciencia Pública

Taller #7B – SIA y Sitios de Internet de Clubes – Lisa Mangiafico, Directora Senior de Servicios de Información de SIA con Kamali Brooks, Gerente de Relaciones Públicas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #7A. de las 2:15 p.m. Ver detalles arriba.



	Recaudación de Fondos

Taller #8B – Recaudaciones de Fondos Fabulosas – Nancy Montvydas, Directora Senior de Desarrollo de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #8A. de las 2:15 p.m. Ver detalles arriba.




VIERNES, 9 DE JULIO, 2010 — 2:15 p.m. – 3:30 p.m.

	Desarrollo de Liderazgo

Taller #11A - Guiando Estratégicamente: Enfoque en el Cliente (Guiando Estratégicamente; Enfoque en el Cliente) – Donna Butchko, Presidenta de Leadership Systems, Inc., Grand Ballroom B (se brindará interpretación)

En el mundo de los negocios existe el refrán “El Cliente tiene Siempre la Razón” pero el refrán puede ser aplicable a las organizaciones sin fines de lucro. Aprenda porqué su cliente no es quien usted cree, y cómo construir una estrategia entorno a cómo descubrir y cumplir con sus necesidades. Una vez que tenga la estrategia correcta en funcionamiento, la toma de decisiones y la administración de su club se vuelve mucho más fácil.

Objetivos de Aprendizaje:

· Identificar Clientes y Accionistas claves 

· Practicar construir estrategias alrededor de las necesidades de los clientes 

· Simplificar las operaciones de los clubes (procedimientos, prácticas, decisiones) alineándolas alrededor de las necesidades de los clientes 

Taller #12A – ¡Muy Bien! ¡Estamos en desacuerdo! (Guiando a otros; Resolución de Conflictos) – Cathy Standiford, Presidenta de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
No hace falta que los desacuerdos sean desagradables. De hecho, las opiniones diferentes muchas veces llevan a soluciones que se adaptan mejor a los desafíos complejos de hoy. En este taller interactivo, aprenda a crear un ambiente en el que las diferencias de opinión pueden ser expresadas de manera respetuosa y productiva - y cómo manejar y resolver conflictos en forma efectiva, cuando éstos ocurren.

Objetivos de aprendizaje:

· Entender el valor que tienen las diferencias y cómo crear ambientes seguros para que las diferencias emerjan de manera respetuosa 

· Aprender destrezas básicas para manejar los conflictos cuando éstos ocurren 

· Aprender consejos útiles para prevenir conflictos



	Programa

Taller#13A – Las Soroptimistas PARAN La Trata: Trabajando para Terminar con la Esclavitud Sexual – Dawn Walsh, Gerente de Programas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
El trafico de sexo de mujeres y niñas ocurre en todos los países del mundo. Como organización internacional, Soroptimist está bien posicionada para ayudar a elevar la toma de consciencia sobre este crimen espantoso, abogar por leyes que se ocupen de la demanda, desafiar los estereotipos en cuanto a género que alimentan a la demanda, y proporcionar apoyo para las víctimas del tráfico. Este taller brindará información general sobre el estado actual del tráfico sexual, junto a información detallada sobre el programa Soroptimistas PARAN La Trata, incluyendo ideas para ir más allá de los proyectos para la toma de consciencia. Además, el taller brindará ejemplos de proyectos exitosos de clubes para Soroptimistas PARAN La Trata. Únase a nosotros para aprender cómo su club puede ayudar a terminar con la esclavitud sexual. 

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes adquirirán información general sobre el estado actual del tráfico sexual de mujeres y niñas

· Los participantes adquirirán conocimientos generales y comprenderán el programa de SIA Soroptimistas PARAN La Trata 

· Los participantes aprenderán sobre proyectos exitosos de clubes para Soroptimistas PARAN La Trata
Taller #14A – Subsidios de Clubes Soroptimistas Para Mujeres y Niñas: Ganar Fondos Para Apoyar Proyectos – Lori Blair, Directora Senior de SIA de Servicios de Programas (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Cada año, SIA da $175,000 en subsidios para apoyar proyectos de clubes a nivel local, que mejoran las vidas de mujeres y niñas. Los subsidios ayudan también a los clubes—en forma consistente, ya que más del 75 por ciento de los clubes ganadores ganan nuevas socias y reciben cobertura de los medios. Los clubes a veces consideran el proceso de la propuesta como algo intimidador pero este taller mostrará que con un plan cuidadoso, su club puede escribir una propuesta ganadora. Este taller la llevará a través de los siete pasos de una propuesta, brindando ejemplos de clubes ganadores. Además, explorará cómo evitar los errores más comunes que descarrilan a una propuesta ganadora. 

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes aprenderán cómo escribir una propuesta ganadora

· Los participantes escucharán ejemplos de proyectos ganadores

· Los participantes aprenderán las 10 pistas para poder ganar un Subsidio de Clubes Soroptimistas Para Mujeres y Niñas


	Membresía

Taller #15A ​– Creando e Implementando una Campaña de Membresía– Nicole Simmons, Directora de Membresías de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
El objetivo de Soroptimist es llevar a cabo nuestra misión mientras hacemos que las membresías sean convenientes y relevantes. Descubra cómo el desarrollar y ejecutar un plan puede asegurar la implementación de un grupo de acciones coherentes que a la vez son consistentes con los valores y las prioridades de las estrategias de reclutamiento de un club.

Objetivos de aprendizaje:

· Desarrollar un esquema básico para crear un plan de membresía, y su importancia 

· Aprenda a usar puntos clave o “hot buttons” al reclutar socias

· Descubra los esfuerzos exitosos y no tan exitosos de otras socias 

Taller #16A – Llevando a Su Club de Bueno a Estupendo – Leigh Wintz, CAE, PRP –Directora Ejecutiva de SIA

En su popular libro de negocios, Jim Collins habla de la importancia de poner a la gente correcta en los asientos correctos en el autobús.  Este taller explorará cómo usar la inteligencia en los negocios para llevar a su club al próximo nivel.  ¿Qué modelo de autobús está manejando?  ¿Cuántos asientos debe llenar? ¿Son aplicables los principios de negocios al tratar con voluntarios en lugar de empleados? ¿Qué motiva a las socias para que se desempeñen al máximo de su capacidad? 

Objetivos de aprendizaje:

· Aprenda la importancia de tener un plan estratégico para su club y de articular los valores centrales de su club 

· Identifique las técnicas para hacer coincidir las aptitudes e intereses de los candidatos con los puestos a cubrir 

· Practique despedir a un voluntario

· Desarrolle una lista para reconocer a las socias por un trabajo bien hecho



	Consciencia Pública

Taller #17A – Relaciones Públicas Panel de Discusión – Kamali Brooks, Gerente de Relaciones Públicas de SIA 
Un grupo de socias del club, de comunidades grandes y pequeñas, servirán en un panel para compartir estrategias exitosas de toma de consciencia pública. 

Objetivos de aprendizaje:

· Aprenda a obtener cobertura de los medios de comunicación

· Comprenda el poder de utilizar los medios sociales como estrategia de relaciones públicas 

· Aprenda a incorporar la campaña Vive Tu Sueño dentro de los esfuerzos de relaciones públicas de su club 



	Recaudación de Fondos

Taller #18A – Patrocinio a nivel del Club– Debra Beach, Directora de Relaciones Corporativas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Esta sesión les permitirá a los participantes ganar una visión general sobre las tendencias y pronósticos de patrocinio para 2010-11. Construyendo sobre esa información, la discusión en grupo generará nuevas ideas sobre cómo ganar y mantener patrocinadores para eventos y programas de clubes.

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes comprenderán el papel que juega el patrocinio a nivel del club 

· Los participantes aprenderán sobre un enfoque sistemático para obtener y mantener patrocinadores 

· Los participantes compartirán lo que ha funcionado, lo que no, y pensarán juntos sobre nuevas posibilidades de patrocinio 



VIERNES, 9 de JULIO, 2010 — 3:45 p.m. – 5:00 p.m.

	Desarrollo de Liderazgo

Taller #11B – Guiando Estratégicamente: Enfoque en el Cliente (Guiando Estratégicamente; Atención al Cliente) – Donna Butchko, Presidenta de Leadership Systems, Inc., Grand Ballroom B (Se brindará interpretación)

Repetición del Taller #11A de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.

Taller #12B – ¡Muy Bien! ¡Estamos en Desacuerdo! (Guiando a Otros; Resolución de Conflictos) – Cathy Standiford, Presidenta de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #12A de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.



	Programa

Taller #13B – Las Soroptimistas PARAN La Trata: Trabajando para Terminar con la Esclavitud Sexual ​– Dawn Walsh, Directora de Programas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #13ª de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.

Taller #14B – Subsidios de Clubes Soroptimistas para Mujeres y Niñas: Ganando Fondos para Apoyar Proyectos – Lori Blair, Directora Senior de Servicios de Programas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #14ª de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.



	Membresía

Taller #15B – Creando e Implementando una Campaña de Membresía– Nicole Simmons, Directora de Membresías de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #15ª de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.

Taller #16B – Llevando a su Club de Bueno a Estupendo – Leigh Wintz, CAE, PRP –Directora Ejecutiva de SIA

Repetición del Taller #16A de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.



	Consciencia Pública

Taller #17B – Relaciones Públicas Panel de Discusión – Kamali Brooks, Gerente de Relaciones Públicas de SIA 

Repetición del Taller #17ª de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.



	Recaudación de Fondos

Taller #18B – Patrocinio a nivel del Club – Debra Beach, Directora de Relaciones Corporativas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #18A de las 2:15 p.m.. Ver detalles arriba.




SÁBADO, 10 DE JULIO, 2010 — 9:00 a.m. – 10:15 a.m.

	Desarrollo de Liderazgo

Taller #19 – El Cambio como Plataforma de Lanzamiento para Cosas Aún Más Grandes, Parte I – (Guiando el Cambio, Creatividad) – Cynthia D'Amour, People Power Unlimited, Grand Ballroom B (Se brindará interpretación)

Aceptémoslo. El cambio es un hecho seguro—y no realmente una opción. ¿Qué se supone que debe hacer un líder? Puede rehusarse a jugar el juego, ignorarlo todo—y ver cómo su club se va marchitando de a poco. O puede flexionar los músculos creativos de su club, alimentar los esfuerzos innovadores—y usar el cambio como plataforma de lanzamiento para cosas aún más grandes. Únase a Cynthia D’Amour, autora de The Lazy Leader’s Guide to Outrageous Results en un programa de dos partes que potenciará su creatividad y confort con innovación. Podrá usar lo que aprendió en su club y en su vida profesional. ¡Véngase lista para arremangarse y divertirse mientras aprende!

Objetivos de aprendizaje:

· Transformar a los desafíos para identificar soluciones posibles 

· Reunir elementos de fuentes inesperadas 

· Los Participantes alimentarán su cabeza con creatividad

Taller #20A – Resolución de Problemas en Colaboración – Una Destreza Esencial de Liderazgo (Guiando en Colaboración; Fomentando la Colaboración) –Yvonne Machuk, Presidenta Pasada de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

 

La resolución de problemas en colaboración es una destreza esencial para los líderes de hoy. ¿Pero es la colaboración siempre la mejor manera de encarar los problemas? En esta sesión, aprenderá algunas estrategias de colaboración, cómo la colaboración encaja con su estilo de liderazgo, y cuándo su uso es más efectivo.

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes aprenderán estrategias para resolver problemas en colaboración 

· Los participantes comprenderán la implicancia de la resolución de problemas en colaboración para su estilo de liderazgo

· Los participantes comprenderán cuándo la resolución de problemas en colaboración puede usarse en forma efectiva 
Taller #21A – Mejore su Efectividad para Resolver Problemas (Guiando Estratégicamente; Resolución de Problemas) – Victoria Hobbs, Dueña y Presidenta de Corporate Developers of America (CDA) Presidenta Pasada de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

¿Cuál es su estilo para resolver problemas?  ¿Aumenta o restringe sus opciones para llegar a la solución?  Este taller Fue diseñado para explorar distintos enfoques para la resolución de problemas —los de usted y los de los otros—para evaluar los problemas originales e identificar los verdaderos asuntos.

 

Objetivos de aprendizaje:

· Aprenda a ser líder mientras es miembro de un equipo 

· Observe exactamente lo que está pasando para maximizar la comunicación efectiva 

· Haga que la resolución de problemas sea un evento creativo 
Taller #22A – ¿Pueden ser Fieles a Sí Mismas las Mujeres Líderes? (Guiando el Cambio, Confianza en uno mismo) – Debra Beach, Directora de Relaciones Corporativas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Este taller abrirá una discusión sobre los estereotipos de género. Su efecto en el lugar de trabajo, y su impacto en la habilidad de la mujer para alcanzar sus roles de liderazgo. Los participantes compartirán sus experiencias en cuanto a estereotipos, y escucharán nuevas ideas y tácticas para transformarse en líderes de negocios sin sacrificar su singularidad. 

Objetivos de aprendizaje:

· Identificar los estereotipos de los géneros y de las generaciones y su efecto en las mujeres en el lugar de trabajo.
· Definir y compartir las cualidades únicas que traen las mujeres al rol de liderazgo.
· Discutir maneras en que las mujeres pueden usar sus cualidades únicas para el éxito personal y para ampliar la definición de destrezas de liderazgo.



	Programa

Taller #23A – Programas Soroptimistas: Ayudar a Mujeres y Niñas a Vivir Sus Sueños – Dawn Walsh, Gerente de Programas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

A través de la federación, los programas de SIA están ayudando a mujeres y niñas a vivir sus sueños. Este taller brindará una visión general de los programas de SIA  incluyendo narraciones de cómo apoyan a nuestra misión de mejorar las vidas de mujeres y niñas. Además, el taller brindará consejos útiles de cómo administrar programas de Soroptimist exitosos. Como organización internacional, el impacto de nuestros programas en las vidas de mujeres y niñas es inmenso. Únase a nosotros para aprender cómo los programas de Soroptimist pueden ayudar a mejorar las vidas de las mujeres y las niñas en su comunidad.

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes adquirirán conocimiento general y comprensión acerca de los programas de Soroptimist, incluyendo cómo apoyan a la misión de Soroptimist 

· Los participantes adquirirán conocimiento general de los recursos de los programas, incluyendo dónde encontrarlos y la mejor manera de utilizarlos 

· Los participantes adquirirán consejos útiles para implementar los programas de Soroptimist 

Taller #24A – Soroptimst International y las Naciones Unidas – Dawn Marie Lemonds, Directora de Programas de SI (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Este taller interactivo tratará las preguntas presentadas por socias de SI de todo el mundo incluyendo:

¿Porqué está SI involucrado con las NU y cuál es la conexión con el Plan Estratégico de SI, la Misión de SI y nuestra posición como organización?; ¿Dónde están las agencias de SI? ¿Quiénes son los representantes de las UN en las agencias, cuál es su rol y cómo desempeñan su función? ¿Qué espera lograr SI con la comunidad de las NU y NGO y cómo lo hacen?; ¿Hay maneras en que las socias pueden participar en algunos de estos esfuerzos globales? ¿Cómo es que beneficia la participación de las UN a SI y a nuestras federaciones? ¿Cómo podemos saber más?

Objetivos de aprendizaje:

· Los participantes comprenderán el rol de SI con las agencias de las UN en relación a la Misión de SI y el centro de atención del Programa: por qué SI está allí, qué hace SI y cómo se benefician las socias de SI 

· Los participantes estarán al tanto de los recursos y sitios de Internet disponibles con las actividades actuales de SI alrededor del mundo que hacen avanzar a la presencia y la participación de SI en los asuntos que afectan a las mujeres y a las niñas 

· Los participantes sugerirán maneras para promover y discutir la participación de SI con las UN en sus clubes locales a través de una discusión interactiva 


	Consciencia Pública

Taller #25A – Medios Sociales Parte II – ¡Únase a la red! – Kamali Brooks, Gerente de Relaciones Públicas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

El establecer conexiones socialmente ha cambiado la manera en que las organizaciones se comunican con sus miembros y audiencias. En el 2009, el 91 por ciento de todas las organizaciones hizo uso de los medios sociales; con el 68 por ciento utilizándolos como parte de su plan de comercialización para monitorear las marcas de su organización. Este taller ayudará a los participantes a unirse a la red porque la revolución de los medios sociales ha llegado para quedarse.

Objetivos de aprendizaje:

· Aprenda a mantenerse conectada, interactuar, y compartir información en los sitios de Soroptimist 

· Descubra las formas en que los clubes se benefician al estar presentes en sitios de medios sociales 

· Use los medios sociales para comercializar la misión y los programas de Soroptimist 



	Recaudación de Fondos

Taller #26A – Haga la Conexión—Programa y Recaudación de Fondos – Nancy Montvydas, Directora Senior de Desarrollo de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

“Bien, pero QUÉ ES lo que hacen con las contribuciones que mandamos?” Aprenda cómo se usan sus contribuciones para transformar las vidas de mujeres y niñas que se benefician con los programas de Soroptimist. Los participantes saldrán con el conocimiento y el orgullo de saber cómo ayudan nuestros programas a las mujeres necesitadas.  

Objetivos de aprendizaje:

· Una visión detallada de cómo se usan las contribuciones recaudadas para avanzar con la misión de Soroptimist 

· Una comprensión exhaustiva del enlace entre los programas financiados por Soroptimist y las mujeres a quienes ayudamos 

· La capacidad de expresar el significado de las donaciones a las socias de los clubes y al público en general. 



SÁBADO, 10 DE JULIO, 2010 — 10:45 a.m. – 12:00 p.m.

	Desarrollo de Liderazgo

Taller #27 – El Cambio como Plataforma de Lanzamiento para Cosas Aún Más Grandes, Parte II – (Guiando el Cambio, Innovación) – Cynthia D'Amour, People Power Unlimited, Grand Ballroom B (Se brindará interpretación)

Aceptémoslo. El cambio es un hecho seguro—y no realmente una opción. ¿Qué se supone que debe hacer un líder? Puede rehusarse a jugar el juego, ignorarlo todo—y ver cómo su club se va marchitando de a poco. O puede flexionar los músculos creativos de su club, alimentar los esfuerzos innovadores—y usar el cambio como plataforma de lanzamiento para cosas aún más grandes. Únase a Cynthia D’Amour, autora de The Lazy Leader’s Guide to Outrageous Results en un programa de dos partes que potenciará su creatividad y confort con innovación. Podrá usar lo que aprendió en su club y en su vida profesional. ¡Véngase lista para arremangarse y divertirse mientras aprende!

Objetivos de aprendizaje:

· Dar la bienvenida a más innovaciones en su club  

· Crear oportunidades de vanguardia a través de la innovación 

· Utilizar esfuerzos innovadores como una manera de fortalecer a su club

Taller #20B – Resolución de Problemas en Colaboración – Una Destreza Esencial de Liderazgo (Guiando en Colaboración; Fomentando la Cooperación) – Yvonne Machuk, Presidenta Pasada de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #20A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.

Taller #21B – Mejore su Efectividad para Resolver Problemas (Guiando Estratégicamente; Resolución de Problemas) – Victoria Hobbs, Dueña y Presidenta de Corporate Developers of America (CDA) y Presidenta Pasada de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #21A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.

Taller #22B – ¿Pueden ser Fieles a Sí Mismas las Mujeres Líderes? (Guiando el Cambio, Confianza en uno mismo) – Debra Beach, Directora de Relaciones Corporativas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #22A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.



	Programa

Taller #23B – Programas Soroptimistas: Ayudar a Mujeres y Niñas a Vivir Sus Sueños – Dawn Walsh, Gerente de Programas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #23A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.

Taller #24B – Soroptimst International y las Naciones Unidas – Dawn Marie Lemonds, Directora de Programas de SI (ver el programa final para ver la ubicación del salón)
Repetición del Taller #24A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.



	Consciencia Pública

Taller #25B – Medios Sociales Parte II – ¡Únase a la red! – Kamali Brooks, Gerente de Relaciones Públicas de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #25A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.


	Recaudación de Fondos

Taller #26B – Haga la Conexión—Programa y Recaudación de Fondos – Nancy Montvydas, Directora Senior de Desarrollo de SIA (ver el programa final para ver la ubicación del salón)

Repetición del Taller #26A de las 9:00 a.m.. Ver detalles arriba.
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