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	Quinta-feira, 8 de julho
14h15-15h30
	Quinta-feira, 8 de julho
15h45-17h00
	Sexta-feira, 9 de julho
14h15-15h30
	Sexta-feira, 9 de julho
15h45-17h00
	Sábado, 10 de julho
9h00-10h15
	Sábado, 10 de julho
10h45-12h00

	1A 

Liderar pessoas–(Desenvolver os outros) - Liderança com inspiração – Alice Wells


	1B (REPETIÇÃO)

Liderar pessoas–(Desenvolver os outros)

Liderança com inspiração – Alice Wells
	11A

Liderar estrategicamente  (Atendimento ao cliente) Liderar estrategicamente: Foco no cliente – Donna Butchko
	11B (REPETIÇÃO)  Liderar estrategicamente  (Atendimento ao cliente) Liderar estrategicamente: Foco no cliente – Donna Butchko
	19 

Liderar mudanças (Criatividade) Mudança como um ponto de partida para ser ainda melhor, Parte I –   Cynthia D'Amour
	27

Liderar mudanças (Inovação)  Mudança como um ponto de partida para ser ainda melhor, Parte II –   Cynthia D'Amour

	2 

Liderar com cooperação (Criar coalizões) Explodir os mitos – Victor Malarek
	9

Liderar estrategicamente  (Visão) Moldar seu futuro com pensamento estratégico – Debra Beach
	12A 

Liderar pessoas (Solução de conflitos) Ótimo! Discordamos! –Cathy Standiford
	12B (REPETIÇÃO)

Liderar pessoas (Solução de conflitos) Ótimo! Discordamos! –Cathy Standiford
	20A 

Liderar com cooperação (Fomentar a colaboração) Solução cooperativa de problemas – Yvonne Machuk
	20B (REPETIÇÃO)  Liderar com cooperação (Fomentar a colaboração) Solução cooperativa de problemas –  Yvonne Machuk

	3A 

Tráfico e prostituição de mulheres e meninas – Annie Fukishima


	3B (REPETIÇÃO)

Tráfico e prostituição de mulheres e meninas – Annie Fukishima
	13A 

Soroptimistas PARAM o tráfico: Trabalhando para dar fim à escravidão do sexo –Dawn Walsh
	13B (REPETIÇÃO)   Soroptimistas PARAM o tráfico: Trabalhando para dar fim à escravidão do sexo –Dawn Walsh
	21A

Liderar estrategicamente (Solução de problemas)- Melhorar sua eficácia ao sanar problemas – Vicki Hobbs
	21B ( REPETIÇÃO)   Liderar estrategicamente (Solução de problemas)- Melhorar sua eficácia ao sanar problemas –Vicki Hobbs

	4 

A associação apenas começa quando se entra no clube, Parte 1 –Susan Ellis 


	10

A associação apenas começa quando se entra no clube, Parte 2 –Susan Ellis 
	14A

Verbas de Clubes Soroptimistas para mulheres e meninas: angariar verbas para apoio a projetos – Lori Blair
	14B (REPETIÇÃO)   Verbas de Clubes Soroptimistas para mulheres e meninas: angariar verbas para apoio a projetos – Lori Blair
	22A

Liderar mudanças–As mulheres em liderança podem ser verdadeiras consigo mesmas? –Debra Beach
	22B (REPETIÇÃO)  Liderar mudanças–As mulheres em liderança podem ser verdadeiras consigo mesmas? –Debra Beach

	5A

Realizar reuniões eficazes – Connie Deford, PRP 
	5B (REPETIÇÃO)

Realizar reuniões eficazes – Connie Deford, PRP
	15A 

Criar e implementar uma campanha para sócias – Nicole Simmons
	15B (REPETIÇÃO)  Criar e implementar uma campanha para sócias  – Nicole Simmons 
	23A

Programas Soroptimistas: Ajudar as mulheres e meninas viverem seus sonhos –Dawn Walsh
	23B (REPETIÇÃO)   Programas Soroptimistas: Ajudar as mulheres e meninas a viverem seus sonhos – Dawn Walsh

	6A 

Mídia Social, Parte 1 – Tornar-se social para encontrar sócias e retê-las ​– Nicole Simmons
	6B 
(REPETIÇÃO)

Mídia Social, Parte 1 – Tornar-se social para encontrar sócias e retê-las  – Nicole Simmons 
	16A 

Transformar o seu clube de bom para ótimo – Leigh Wintz, CAE, PRP
	16B (REPETIÇÃO)   Transformar o seu clube de bom para ótimo – Leigh Wintz, CAE, PRP
	24A

Soroptimist International e as Nações Unidas – Dawn Marie Lemonds
	24B (REPETIÇÃO)   Soroptimist International e as Nações Unidas  – Dawn Marie Lemonds

	7A  

A SIA e os websites dos clubes – Lisa Mangiafico com Kamali Brooks


	7B (REPETIÇÃO)

A SIA e os websites dos clubes – Lisa Mangiafico com Kamali Brooks
	17A

Painel de debate sobre relações públicas –Kamali Brooks
	17B (REPETIÇÃO)  Painel de debate sobre relações públicas – Kamali Brooks
	25A 

Mídia Social, Parte 2 – Entre na rede! – Kamali Brooks


	25B (REPETIÇÃO)  Mídia Social, Parte 2 – Entre na rede! – Kamali Brooks



	8A

Eventos fabulosos de arrecadação de verbas – Nancy Montvydas
	8B (REPETIÇÃO)

Eventos fabulosos de arrecadação de verbas – Nancy Montvydas
	18A 

Patrocínio a nível de clube – Debra Beach 
	18B(REPETIÇÃO)  Patrocínio a nível de clube – Debra Beach 
	26A 

Conectar os pontos –Programas e arrecadação de verbas – Nancy Montvydas
	26B (REPETIÇÃO)

Conectar os pontos –Programas e arrecadação de verbas – Nancy Montvydas




Quinta-feira, 8 de julho de 2010 — 14h15 – 15h30
	Desenvolvimento de liderança
Workshop 1A – Liderança com inspiração (Liderar pessoas; Desenvolver os outros) – Alice Wells, Ex-Presidente da SIA, salão Grand Ballroom B (com interpretação para outros idiomas)

As líderes ajudam a desenvolver as habilidades de liderança em outras pessoas. As líderes agem como mentoras. As líderes sabem como desenvolver sua própria auto-confiança para ajudar os outros a serem bem-sucedidos. Este workshop enfocará essas ferramentas e as informações que levarão o seu estilo de liderança a um novo patamar.

Objetivos de aprendizado:
· As participantes aprenderão técnicas básicas de liderança
· As participantes aprenderão a ser mentoras
· As participantes aprenderão as diferenças entre ser mentor e “coach” e como essas duas categorias dizem respeito à liderança
Workshop 2 – Explodir os mitos (Liderança com cooperação; Criar coalizões) – Victor Malarek, autor e repórter investigativo sênior (a versão final do Programa terá o número da sala)
Este workshop apresentará as informações necessárias às participantes para tratar do tema social vital da prostituição ao desafiar mitos, mentiras e progandas enganosas sobre o assunto; pressionar os governos para que adotem leis e programas que descriminalizem as mulheres prostituídas e que as ofereçam o apoio necessário para sair desse mercado e, ao mesmo tempo, criminalize a compra de sexo – em outras palavras – fazer da demanda o alvo da questão; e ao oferecer instrução a rapazes sobre os perigos da pornografia pesada que se encontra na Internet e, ao mesmo tempo, ensinar-lhes sobre a igualdade das mulheres e a importância de se ter relacionamentos com o sexo oposto.  

Objetivos de aprendizado:
· As participantes aprenderão como a prostituição afeta as mulheres envolvidas e como oferecer apoio
· As participantes aprenderão como fazer lobby para que haja mudança em suas comunidades
· As participantes aprenderão como fornecer instrução ao ter como alvo a demanda por prostituição


	Programa
Workshop 3A – Tráfico e prostituição de mulheres e meninas – Annie Fukishima, SAGE (a versão final do Programa terá o número da sala)

O título final e a descrição do workshop logo estarão disponíveis.
Objetivos de aprendizado:
Os objetivos de aprendizado logo estarão disponíveis logo. 


	Associação
Workshop 4 – A associação apenas começa quando se entra no clube, Parte 1 – Susan Ellis, Presidente da Energize, Inc. (a versão final do Programa terá o número da sala)

Com muita frequência, o “desenvolvimento de sócias” é um item distinto das demais atividades do clube, apesar de que tudo que o clube faz o torna atraente (ou não) a uma sócia em potencial. O que uma estranha vê ao assistir as sócias atuais de seu clube? Você oferece opções intermediárias para se conhecerem melhor para as pessoas experimentarem a associação? E o que é mais importante, vocês intencionalmente fazem o recrutamento das mulheres que realmente desejam e precisam (ou ter pulso firme é o principal critério)? 
Objetivos de aprendizado:
· Descrever os possíveis passos na evolução da pessoa de uma estranha para uma sócia ativa e participativa
· Analisar as mensagens que as participantes emitem para sócias em potencial além dos esforços oficiais de recrutamento
· Identificar as características que as participantes mais desejam atrair e como transmitir a mensagem correta para que consigam  tais pessoas
Workshop 5A – Realizar reuniões eficazes – Connie Deford, PRP, Parlamentar profissional registrada (a versão final do Programa terá o número da sala)

O uso correto de procedimentos parlamentares é o que distingue reuniões eficazes e eficientes de encontros prolongados e improdutivos. Explore técnicas comprovadas para aprimorar a eficácia de suas reuniões e examine diversos elementos tais como tratar de moções, debates, votação e incorporação de técnicas para agilizar os assuntos tratados.
Objetivos de aprendizado: 

· As participantes aumentarão seus conhecimentos sobre procedimentos parlamentares básicos
· As participantes terão a capacidade de processar uma moção corretamente
· As participantes aprenderão técnicas para agilizar a ordem do dia
Workshop 6A – Tornar-se social para encontrar sócias e retê-las – Nicole Simmons, Diretora de Sócias da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Você acha que a mídia social é só moda? Se o Facebook fosse um país, seria o quarto maior país do mundo, entre os Estados Unidos e a Indonésia! Aprenda mais sobre como usar a mídia social para aprimorar seus esforços de recrutamento e retenção de sócias. 
Objetivos de aprendizado:
· Familiarize-se com os diversos tipos de mídia social
· Aproveite da mídia social para aumentar o nível de conscientização, influência e confiança
· Entenda melhor o recrutamento e a retenção em relação à mídia social


	Conscientização Pública
Workshop 7A – A SIA e os websites dos clubes – Lisa Mangiafico, Diretora Sênior de Serviços de Informática da SIA com Kamali Brooks, Gerente de Relações Públicas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
O website de seu clube é o seu cartão de visita público no mundo online. Um website interessante é uma maneira para o seu clube criar conscientização pública eficaz. O modo pelo qual o website atrai o público, através do design, conteúdo e uso de mídia interativa será um fator determinante na sua eficácia e na percepção do clube pelo público. Aprenda dicas para criar e manter um website eficaz, inclusive como usar imagens e vídeos de maneira estratégica, e ver uma demonstração das novas ferramentas disponíveis através da sede da SIA para ajudá-las na criação de websites atraentes para o seu clube.
Objetivos de aprendizado:
· Identificar e compreender elementos de design que levam a websites atraentes para clubes
· Identificar como o conteúdo escrito e interativo contribuem para um website de clube informativo que oferece conscientização pública positiva
· Compreender os recursos e ferramentas disponíveis através da sede da SIA para ajudá-las a montar e manter websites para o seu clube 


	Arrecadação de verbas
Workshop 8A – Eventos fabulosos de arrecadação de verbas – Nancy Montvydas, Diretora Sênior de Desenvolvimento da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Este workshop enfoca as ferramentas necessárias para revitalizar um evento de angariação de verbas entediado ou para servir como inspiração para uma nova maneira de os clubes angariarem verbas para os Programas Soroptimistas. As participante terão a oportunidade de usar como exemplo um evento de angariação de verbas antigo e debater as melhores práticas de eventos bem-sucedidos.

Objetivos de aprendizado:
· Identificar os principais elementos que transformam um bom evento de angariação de verbas em um evento fabuloso
· Definir os resultados de um evento de angariação de verbas bem-sucedido além dos cifrões
· As participantes farão uma lista com no mínimo três novas ideias para a arrecadação de verbas para levarem para os seus clubes



Quinta-feira, 8 de julho de 2010 — 15h45 – 17h00
	Desenvolvimento de liderança
Workshop 1B (REPETIÇÃO) – Liderança com inspiração (Liderar pessoas; Desenvolver os outros) – Alice Wells, Ex-Presidente da SIA, salão Grand Ballroom B (com interpretação para outros idiomas)
Repetição do Workshop 1A realizado às 14h15. Veja a descrição acima.

Workshop 9 – Liderar estrategicamente— do conceito à execução (Liderar estrategicamente; Visão) – Debra Beach, Diretora de Relações Corporativas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Este workshop enfocará a valia do planejamento estratégico e de sua aplicação ao trabalho voluntário. As participantes debaterão as estratégias em contrapartida com as táticas, e criarão amostras de planos estratégicos para seus clubes.

Objetivos de aprendizado:
· Definir o planejamento estratégico no tocante a trabalho filantrópico
· Diferenciar entre estratégia e táticas
· Fazer com que as participantes fiquem engajadas na criação de mini-planejamento estratégicos


	Programa
Workshop 3B –Tráfico e prostituição de mulheres e meninas – Annie Fukishima, SAGE (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 3A às 14h15. Veja a descrição acima.



	Associação
Workshop 10 – A associação apenas começa quando se entra no clube, Parte 2 – Susan Ellis, Presidente da Energize, Inc. (a versão final do Programa terá o número da sala)

Você solta um suspiro aliviada quando a mensalidade de uma nova sócia chega ao clube? O trabalho de transformar essa novata em uma sócia ativa e participativa é apenas o começo da  história. Debateremos as maneiras pelas quais um clube dá as boas-vindas, orienta e expressa a inclusão a sócias recém-chegadas, assim como manter as veteranas ativas. O que vocês idealizam como “um clube” e como isso equivale ao que as sócias querem fazer para atingir as suas metas?  

Objetivos de aprendizado:
· Montar estratégias de novas maneiras de dar as boas-vindas/fazer a orientação de novas sócias para que deem início a um compromisso a longo prazo
· Analisar o porquê das sócias perderem o interesse com o passar do tempo e o que pode ser feito para retificar essa situação
· Distinguir entre o tipo de participação que um clube necessita para alcançar suas metas e as tentativas de fazer com que as sócias “virem um clube”
Workshop 5B – Realizar reuniões eficazes – Connie Deford, PRP, Parlamentar profissional registrada (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 6A às 14h15. Veja a descrição acima.

Workshop 6B – Tornar-se social para encontrar sócias e retê-las – Nicole Simmons, Diretora de Sócias da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 6A às 14h15. Veja a descrição acima.



	Conscientização Pública

Workshop 7B – A SIA e os websites dos clubes – Lisa Mangiafico, Diretora Sênior de Serviços de Informática da SIA com Kamali Brooks, Gerente de Relações Públicas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 7A às 14h15. Veja a descrição acima.


	Arrecadação de verbas
Workshop 8B – Eventos fabulosos de arrecadação de verbas – Nancy Montvydas, Diretora Sênior de Desenvolvimento da SIA
(a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 8A às 14h15. Veja a descrição acima.




Sexta-feira, 9 de julho de 2010 — 14h15 – 15h30
	Desenvolvimento de liderança
Workshop 11A – Liderar estrategicamente: Foco no cliente (Liderar estrategicamente; Atendimento ao cliente) – Donna Butchko, Presidente da Leadership Systems, Inc., salão Grand Ballroom B (com interpretação para outros idiomas)

O mundo de negócios tem um ditado que “O cliente sempre tem razão”, mas esse lema também se aplica a organizações sem fins lucrativos. Aprenda o porquê de sua cliente não ser quem você pensa que ela é, e como montar uma estratégia para descobrir e atender às suas necessidades. Quando a estratégia estiver pronta, será muito mais fácil tomar decisões e administrar seu clube.

Objetivos de aprendizado:
· Identificar os clientes e as principais partes interessadas
· Praticar montar estratégias que correspondam às necessidades das clientes
· Simplificar as operações do clube (procedimentos, práticas, decisões) ao alinhá-las com as necessidades das clientes 
Workshop 12A – Ótimo! Discordamos! (Liderar pessoas; Solução de conflitos) – Cathy Standiford, Presidente da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Discordar não precisa ser algo desagradável. Na verdade, opiniões divergentes muitas vezes podem levar a melhores soluções aos desafios complexos da atualidade. Nesse workshop interativo, aprenda como criar um ambiente no qual se possa expressar diferenças de opinião de maneira produtiva e respeitosa – e como gerir e resolver conflitos quando eles ocorrem.
Objetivos de aprendizado:
· Compreender o valor das diferenças e como criar ambientes seguros para as diferenças emanarem com respeito mútuo 

· Aprender técnicas básicas para gerir conflitos quando eles ocorrem 

· Aprender dicas para evitar conflitos


	Programa
Workshop 13A – Soroptimistas PARAM o tráfico: Trabalhando para dar fim à escravidão – Dawn Walsh, Gerente de Programas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
O tráfico sexual por mulheres e meninas ocorre em todos os países do mundo. No seu papel de organização internacional, o Soroptimismo está bem posicionado para ajudar a aumentar a conscientização sobre esse crime hediondo, lutar a favor de leis que tratem da demanda pelo sexo, desafiar estereótipos de gênero que respaldam a demanda, e prestar apoio às vítimas do tráfico humano. Este workshop dará informações gerais sobre a situação atual do tráfico sexual além de informações detalhadas do Programa Soroptimistas PARAM o tráfico, inclusive ideias para ir além de projetos de conscientização. Além disso, o workshop trará exemplos de projetos  Soroptimistas PARAM o tráfico realizado por clubes com êxito. Compareça para aprender como o seu clube pode ajudar a dar fim à escravidão do sexo. 

Objetivos de aprendizado:
· As participantes receberão informações gerais sobre o status atual do tráfico de sexo por mulheres e meninas
· As participantes obterão conhecimentos gerais e entenderão o Programa Soroptimistas PARAM o tráfico da SIA
· As participantes aprenderão sobre projetos do programa Soroptimistas PARAM o tráfico realizados por clube com êxito
Workshop 14A – Verbas de Clubes Soroptimistas para mulheres e meninas: angariar verbas para apoio a projetos - Lori Blair, Diretora Sênior de Serviços de Programas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Anualmente, a SIA proporciona US$ 175.000 em verbas para apoiar projetos de clube a nível local que aprimoram as vidas das mulheres e meninas. As verbas também ajudam os clubes – consistentemente, mais de 75% dos clubes ganhadores de verbas obtém mais sócias e recebem cobertura da imprensa. Às vezes, os clubes se sentem intimidados com o processo de apresetação de propostas, mas este workshop mostrará que, com planejamento cuidadoso, seu clube poderá redigir uma proposta campeã. Este workshop repassará passo a passo as sete etapas da proposta, tendo como exemplos projetos vencedores. Além disso, explorará modos de evitar os erros mais comuns que fazem com que boas propostas não sejam escolhidas. 

Objetivos de aprendizado:
· As participantes aprenderão a redigir propostas campeãs 

· As participantes ficarão a par de exemplos de projetos vencedores
· As participantes conhecerão as 10 principais dicas para serem agraciadas com uma Verba de Clube Soroptimista para Mulheres e Meninas


	Associação
Workshop 15A ​– Criar e implementar uma campanha para sócias – Nicole Simmons, Diretora de Sócias da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
A meta do Soroptimismo é desempenhar nossa missão e, ao mesmo tempo, fazer com que a nossa associação seja conveniente e relevante. Descubra como desenvolver e executar um plano pode assegurar a aplicação de uma série de ações coerentes que condizem com os valores e as prioridades das estratégias de recrutamento do clube.
Objetivos de aprendizado:
· Desenvolver um resumo básico para criar um plano para sócias e sua importância
· Aprender como usar “dicas de ouro” ao recrutar novas sócias
· Conheça os esforços bem-sucedidos e não tão sucedidos de outras sócias
Workshop 16A – Transformar o seu clube de bom para ótimo – Leigh Wintz, CAE, PRP – Diretora Executiva da SIA

Em seu famoso livro sobre negócios, Jim Collins fala da importância em se colocar as pessoas certas nos assentos certos do ônibus. Este workshop explorará maneiras pelas quais você pode usar conhecimentos executivos para levar o seu clube a novos patamares. Qual é o modelo do ônibus que você conduz? Quantos assentos precisam ser ocupados? Os princípios de negócios se aplicam quando você trata com voluntárias em vez de funcionárias? O que motiva as sócias para dar o melhor de si? 
Objetivos de aprendizado:
· Aprender a importância de ter um plano estratégico para o clube e de articular os valores intrínsecos de seu clube
· Identificar técnicas para combinar habilidades e interesses com cargos a serem preenchidos
· Praticar despedir uma voluntária
· Desenvolver uma lista de maneiras de prestar reconhecimento a sócias por terem feito um bom trabalho


	Conscientização Pública
Workshop 17A – Painel de Debate sobre relações públicas – Kamali Brooks, Gerente de Relações Públicas da SIA

Um grupo de sócias provenientes de clubes localizados em cidades pequenas e grandes fará parte de um painel para compartilhar estratégias bem-sucedidas de conscientização pública. 

Objetivos de aprendizado:
· Aprender como obter cobertura da impresa 

· Entender a força de se usar mídia social como uma estratégia de relações públicas 

· Aprender como incorporar a campanha Viva Seu Sonho nos esforços de relações públicas dos clubes 



	Arrecadação de verbas
Workshop 18A – Patrocínio a nível de clube – Debra Beach, Diretora de Relações Corporativas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Esta sessão dará uma visão geral às participantes sobre as tendências e previsões de patrocínios para 2010-11. Com base nessas informações, um debate em grupo apresentará novas ideias sobre como conseguir e reter patrocinadores para programas e eventos no clube.
Objetivos de aprendizado:
· As participantes compreenderão o papel do patrocínio em nível do clube
· As participantes aprenderão uma abordagem sistemática para conseguir patrocinadores e retê-los
· As participantes compartilharão com as demais o que deu certo, o que não funcionou, e terão a oportunidade de fazer brainstorm sobre novas possibilidades de patrocínio



Sexta-feira, 9 de julho de 2010 — 15h45 – 17h00
	Desenvolvimento de liderança
Workshop 11B – Liderar estrategicamente: Foco no cliente (Liderar estrategicamente; Atendimento ao cliente) – Donna Butchko, Presidente da Leadership Systems, Inc., salão Grand Ballroom B (com interpretação para outros idiomas)

Repetição do Workshop 11A às 14h15. Veja a descrição acima.

Workshop 12B – Ótimo! Discordamos! (Liderar pessoas; Solução de conflitos) – Cathy Standiford, Presidente da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 12A às 14h15. Veja a descrição acima.


	Programa
Workshop 13B – Soroptimistas PARAM o tráfico: Trabalhando para dar fim à escravidão – Dawn Walsh, Gerente de Programas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 13A às 14h15. Veja a descrição acima.

Workshop 14B – Verbas de Clubes Soroptimistas para mulheres e meninas: angariar verbas para apoio a projetos - Lori Blair, Diretora Sênior de Serviços de Programas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 14A às 14h15. Veja a descrição acima.



	Associação
Workshop 15B – Criar e implementar uma campanha para sócias – Nicole Simmons, Diretora de Sócias da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 15A às 14h15. Veja a descrição acima.

Workshop 16B – Transformar o seu clube de bom para ótimo – Leigh Wintz, CAE, PRP – Diretora Executiva da SIA

Repetição do Workshop 16A às 14h15. Veja a descrição acima.



	Conscientização Pública
Workshop 17B – Painel de Debate sobre relações públicas – Kamali Brooks, Gerente de Relações Públicas da SIA

Repetição do Workshop 17A às 14h15. Veja a descrição acima.



	Arrecadação de verbas
Workshop 18B – Patrocínio a nível de clube – Debra Beach, Diretora de Relações Corporativas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 18A às 14h15. Veja a descrição acima.




Sábado, 10 de julho de 2010 — 9h00 – 10h15

	Desenvolvimento de liderança
Workshop 19 – Mudança como um ponto de partida para ser ainda melhor, Parte I – (Liderar mudanças, criatividade) – Cynthia D'Amour, People Power Unlimited, salão Grand Ballroom B (com interpretação para outros idiomas)

Falando sério: mudanças são inevitáveis – não é opcional. Por isso, o que uma líder pode fazer? Você pode se recusar a participar, ignorando tudo o que está se passando – e assistir o seu clube murchar pouco a pouco. Ou você pode exercitar os músculos da criatividade do seu clube, energizar os esforços inovadores – e aproveitar as mudanças como um ponto de partida para ser ainda melhor. Não perca Cynthia D’Amour, autora de The Lazy Leader’s Guide to Outrageous Results (“O Manual de uma Líder Preguiçosa para Resultados Fora desse Mundo”) em uma apresentação de duas partes que vai afiar a sua criatividade e o seu nível de acomodação com inovações. Você poderá usar o que aprendeu nessas palestras na sua vida profissional e no seu clube. Venha pronta para arregaçar as mangas e se divertir enquanto aprende! 
Objetivos de aprendizado:
· Reintepretar desafios para identificar possíveis soluções
· Adquirir ideias de fontes inesperadas
· As participantes receberão uma boa dose de energia criativa
Workshop 20A – Solução Cooperativa de Problemas – Uma habilidade vital para a liderança (Liderar com cooperação; Fomentar a colaboração) –Yvonne Machuk, Ex-Presidente da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

 

A resolução de problemas de maneira cooperativa é uma habilidade essencial para as líderes atuais. Mas a cooperação sempre é a melhor maneira de tratar de problemas? Nessa seção, você aprenderá algumas estratégias de cooperação, como a cooperação se encaixa no seu estilo de liderança, e quando o seu uso é mais eficaz.

Objetivos de aprendizado:
· As participantes aprenderão estratégias cooperativas para a solução de problemas 
· As participantes entenderão as implicações da solução cooperativa de problemas referemtes ao seu estilo de liderança
· As participantes entenderão quando a solução cooperativa de problemas pode ser usada com eficácia 
Workshop 21A – Melhorar sua eficácia ao sanar problemas (Liderar estrategicamente; Solução de problemas) – Victoria Hobbs, Proprietária e Presidente da Corporate Developers of America (CDA) e Ex-Presidente da SIA SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Qual o seu estilo de sanar problemas?  Aumenta ou restringe as opções de obter soluções? Este workshop foi criado para explorar várias maneiras de se sanar problemas — os seus problemas e os dos outros—no sentido de reformular os problemas originais e identificar os verdadeiros temas.

 

Objetivos de aprendizado:
· Aprender a ser líder e, ao mesmo tempo, fazer parte da equipe
· Observar exatamente o que se passa para maximizar uma comunicação eficaz
· Transformar a solução de problemas em um evento produtivo e criativo
Workshop 22A – As mulheres em liderança podem ser verdadeiras consigo mesmas? (Liderar mudanças; Auto-confiança) – Debra Beach, Diretora de Relações Corporativas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Este workshop dará início a estereótipos sobre os gêneros, seu efeito no local de trabalho e o seu impacto na capacidade das mulheres de alcançarem papéis de liderança. As participantes compartilharão suas experiências com estereótipos, e ouvirão novas idéias e táticas para se tornarem líderes no seu setor sem ter que sacrificar sua singularidade. 

Objetivos de aprendizado:
· Identificar estereótipos de gênero e de geração e o seu efeito nas mulheres no local de trabalho.
· Definir e compartilhar das qualidades singulares que as mulheres trazem para papéis de liderança.
· Debater as maneiras de se usar as exclusivas qualidades femininas para o sucesso pessoal e para ampliar a definição de técnicas de liderança.



	Programa
Workshop 23A – Programas Soroptimistas: Ajudar as mulheres e meninas viverem seus sonhos – Dawn Walsh, Gerente de Programa da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Em toda a federação os Programas da SIA ajudam as mulheres e as meninas a viver seus sonhos. Este workshop oferecerá uma visão geeral dos Programas da SIA, inclusive narrativas sobre como eles apoiam a nossa missão de melhorar as vidas das mulheres e meninas. Além disso, o workshop trará dicas úteis sobre como se administrar Programas Soroptimistas de sucesso. Como uma organização international, é enorme o impacto de nossos programas nas vidas das mulheres e meninas. Assista essa sessão para aprender como os Programas Soroptimistas podem ajudar a melhorar as vidas das mulheres e meninas na sua comunidade.

Objetivos de aprendizado:
· As participantes obterão conhecimento geral e compreenderão os Programas Soroptimistas, incluindo como eles apoiam a missão Soroptimista
· As participantes adquirirão conhecimentos gerais dos recursos do Programa, inclusive onde encontrá-los e qual a melhor maneira de usá-los 

· As participantes ganharão dicas sobre como implementar Programas Soroptimistas de sucesso
Workshop 24A – Soroptimst International e as Nações Unidas – Dawn Marie Lemonds, Diretora de Programas da SI (a versão final do Programa terá o número da sala)
Este workshop interativo tratará de algumas das dúvidas que as sócias de SI no mundo todo já apresentaram, incluindo: 
Por que a SI está envolvida com a ONU e como isso se liga ao Plano Estratégico da SI, à Missão da SI e ao nosso documento de Posicionamento?; Onde estão os órgãos da SI? Quem são os Representantes da ONU nas agências, qual o seu papel e como eles funcionam? O que a SI espera executar com a ONU e a comunidade de ONGs, e como fazem isso? Há maneiras pelas quais as sócias possam participar de alguns desses esforços globais? Como a participação com a ONU beneficia a SI e nossas federações? Como podemos saber mais sobre esse assunto? 

Objetivos de aprendizado:
· As participantes compreenderão o papel da SI dentro dos Órgãos da ONU ao se relacionar com a Missão e o Foco do Programa da SI: por que a SI se encontra nessa posição, o que a SI faz, como as sócias de SI se beneficiam
· As participantes ficarão cientes dos recursos e dos websites disponíveis com atividades atuais da SI mundialmente que avançam a presença da SI e a sua participação em temas que afetam mulheres e meninas 

· As participantes proporão maneiras de promover e debater a participação da SI com a ONU em seus clubes locais através de debates interativos


	Conscientização Pública
Workshop 25A – Mídia Social Parte II – Entre na rede! – Kamali Brooks, Gerente de Relações Públicas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

As redes sociais transformaram a maneira peal qual as organizações se comunicam com seus sócios e públicos. Em 2009, 91% de todas as organizações utilizavam mídia social, sendo que 68% a usam como parte de seu plano de marketing para monitorar as marcas de suas organizações. Este workshop ajudará as participantes a entrar na rede, porque a revolução da mídia social chegou para ficar.

Objetivos de aprendizado:
· Aprenda a ficar ligada, interagir e compartilhar informações nos sites de network da Soroptimista 

· Descubra maneiras pelas quais os clubes podem se beneficiar ao marcar presença em websites de mídia social
· Use a mídia social para fazer marketing da missão e programas Soroptimistas 



	Arrecadação de verbas
Workshop 26A – Conectar os pontos—Programa e Arrecadação de verbas – Nancy Montvydas, Diretora Sênior de Desenvolvimento da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

“Bem, o que elas FAZEM com as contribuições que enviamos?” Saiba como as suas contribuições são usadas para transformar as vidas das mulheres que se beneficiam dos Programas Soroptimistas. Nesta sessão, as participantes terão o conhecimento e o orgulho de saber como os nossos Programas oferecem uma mão para as mulheres necessitadas.  

Objetivos de aprendizado:
· Um panorama detalhado de como a renda obtida em contribuições é  usada para avançar a missão Soroptimista
· Uma maior compreensão sobre a ligação entre os Programas que recebem verbas e as mulheres que ajudamos
· A capacidade de articular o significado de suas doações às sócias do clube e ao público em geral



Sábado, 10 de julho de 2010 — 10h45 – 12h00

	Desenvolvimento de liderança
Workshop 27 - Mudança como um ponto de partida para ser ainda melhor, Parte II – (Liderar mudanças, inovação) – Cynthia D'Amour, People Power Unlimited, salão Grand Ballroom B (com interpretação para outros idiomas)

Falando sério: mudanças são inevitáveis – não é opcional. Por isso, o que uma líder pode fazer? Você pode se recusar a participar, ignorando tudo o que está se passando – e assistir o seu clube murchar pouco a pouco. Ou você pode exercitar os músculos da criatividade do seu clube, energizar os esforços inovadores – e aproveitar as mudanças como um ponto de partida para ser ainda melhor. Não perca Cynthia D’Amour, autora de The Lazy Leader’s Guide to Outrageous Results (“O Manual de uma Líder Preguiçosa para Resultados Fora desse Mundo”) em uma apresentação de duas partes que vai afiar a sua criatividade e o seu nível de acomodação com inovações. Você poderá usar o que aprendeu nessas palestras na sua vida profissional e no seu clube. Venha pronta para arregaçar as mangas e se divertir enquanto aprende! 

Objetivos de aprendizado:
· Aceite mais inovação em seu clube
· Crie oportunidades de vanguarda através da inovação
· Use esforços inovadores como uma forma de fortalecer seu clube
Workshop 20B – Solução Cooperativa de Problemas – Uma habilidade vital para a liderança (Liderar com cooperação; Fomentar a colaboração) –Yvonne Machuk, Ex-Presidente da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 20A às 9h00. Veja a descrição acima.

Workshop 21B – Melhorar sua eficácia ao sanar problemas (Liderar estrategicamente; Solução de problemas) – Victoria Hobbs, Proprietária e Presidente da Corporate Developers of America (CDA) e Ex-Presidente da SIA SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 21A às 9h00. Veja a descrição acima.

Workshop 22B – As mulheres em liderança podem ser verdadeiras consigo mesmas? (Liderar mudanças; Auto-confiança) – Debra Beach, Diretora de Relações Corporativas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 22A às 9h00. Veja a descrição acima.


	Programa
Workshop 23B – Programas Soroptimistas: Ajudar as mulheres e meninas a viverem seus sonhos – Dawn Walsh, Gerente de Programas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 23A às 9h00. Veja a descrição acima.
Workshop 24B – Soroptimist International e as Nações Unidas – Dawn Marie Lemonds, Diretora de Programas de SI (a versão final do Programa terá o número da sala)
Repetição do Workshop 24A às 9h00. Veja a descrição acima.


	Conscientização Pública
Workshop 25B – Mídia Social Parte II – Entre na rede! – Kamali Brooks, Gerente de Relações Públicas da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 25A às 9h00. Veja a descrição acima.


	Arrecadação de verbas
Workshop 26B – Conectar os pontos—Programa e Arrecadação de verbas – Nancy Montvydas, Diretora Sênior de Desenvolvimento da SIA (a versão final do Programa terá o número da sala)

Repetição do Workshop 26A às 9h00. Veja a descrição acima.
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