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Programa de Desenvolvimento de Liderança Soroptimista 2010 durante a 
41a Convenção Bienal em São Francisco, Califórnia, E.U.A., 7 a 10 de julho de 2010
O Programa de Desenvolvimento de Liderança Soroptimista 2010 será oferecido como um evento opcional durante a convenção. Esta série especial de sessões educativas na convenção serve para ajudar as mulheres a fomentarem e aprimorarem suas habilidades de liderança profissional e pessoal. O programa se baseia nos quatro pilares de desenvolvimento de liderança: Liderar mudanças, Liderar pessoas, Liderar com cooperação e Liderar estrategicamente. 
Serão ofertados workshops ministrados por palestrantes profissionais, líderes soroptimistas e profissionais no ramo, visando aprimorar a capacidade de liderança das participantes. Haverá interpretação para japonês, coreano, chinês – mandarim e espanhol para todos os workshops realizados no salão Grand B.
Metas:
· Proporcionar desenvolvimento de liderança profissional para as Soroptimistas independente de onde se encontrem em suas carreiras.

· Divertir-se ao aprender com Soroptimistas do mundo todo.

Quem deve participar?
· As pessoas que têm um ímpeto enorme e creem na missão do Soroptimismo de melhorar as vidas das mulheres e meninas em comunidades locais e no mundo todo.
· As pessoas interessadas e com vontade de buscar cargos mais altos e posições de liderança em suas carreiras profissionais ou dentro do Soroptimismo.
· As pessoas que desejam compartilhar com as outras sócias o seu entusiasmo pelo Soroptimismo e pelas habilidades de liderança que aprenderem. 

· As pessoas que desejam fazer contato com líderes e com outras sócias interessadas em desenvolvimento de liderança.
Como participar.
· Inscreva-se para a convenção. Ao se registrar (seja pela internet, por fax ou correio), indique que quer se inscrever para o Programa de Desenvolvimento de Liderança. Não há custo adicional para esse programa.  

· Visite a seção do Instituto de Liderança Soroptimista no site da SIA em http://www.soroptimist.org/Leadership.html; faça a Auto-avaliação para identificar as suas áreas fortes e fracas para auxiliá-la a escolher os workshops que vai participar.

· Participe de seis workshops de desenvolvimento de liderança (um em cada horário em 8, 9 e 10 de julho). Veja a programação na página 2.
Reconhecimento.

· No encerramento da sessão geral no sábado, 10 de julho, será solicitado que você fique de pé na frente da platéia para ser reconhecida em grupo por essa realização. Você pode pegar o certificado de Desenvolvimento de Liderança após o último workshop no sábado, 10 de julho, ao meio-dia, até o final do dia às 18h00, no balcão de inscrição. 
Workshops de Desenvolvimento de Liderança Soroptimista 2010 

Escolha um workshop em cada horário.  Veja que algumas sessões se repetem e que outras são ofertadas somente uma vez. Para ter uma descrição completa dos workshops, veja as descrições do workshop (inserir link)
	Quinta-feira, 8 de julho
14h15-15h30
	Quinta-feira, 8 de julho
15h45-17h00

	#1 Liderar pessoas-(Desenvolver os outros)
Liderança com inspiração - Alice Wells
	#9  Liderar pessoas-(Desenvolver os outros)
Liderança com inspiração - Alice Wells

	#2 Liderar com cooperação (Criar coalizões)
Explodir os mitos - Victor Malarek
	#10 Liderar estrategicamente (Visão)
Moldar seu futuro com pensamento estratégico - Debra Beach


	Sexta-feira, 9 de julho
14h15-15h30
	Sexta-feira, 9 de julho
15h45-17h00

	#17  Liderar estrategicamente (Atendimento ao cliente)

Liderar estrategicamente: Foco no cliente - Donna Butchko
	#25   Liderar estrategicamente (Atendimento ao cliente)

Liderar estrategicamente: Foco no cliente - Donna Butchko

	#18 Liderar pessoas (Solução de conflitos) 
Ótimo! Discordamos! - Cathy Standiford
	#26  Liderar pessoas (Solução de conflitos) 
Ótimo! Discordamos! - Cathy Standiford


	Sábado, 10 de julho
9h00-10h15
	Sábado, 10 de julho
10h45-12h00

	#33 Liderar mudanças (Criatividade)
Mudança como um ponto de partida para ser ainda melhor, 
Parte I - Cynthia D'Amour
	#41  Liderar mudanças (Inovação)
Mudança como um ponto de partida para ser ainda melhor, 
Parte II - Cynthia D'Amour

	#34 Liderar com cooperação (Fomentar a colaboração)

Solução cooperativa de problemas - Yvonne Machuk

	#42  Liderar com cooperação (Fomentar a colaboração)

Solução cooperativa de problemas - Yvonne Machuk
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