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	7月8日木曜
午後2:15-3:30
	7月8日木曜
午後3:45-5:00
	7月9日金曜
午後2:15-3:30
	7月9日金曜
午後3:45-5:00
	7月10日土曜
午前9:00-10:15
	7月10日土曜
午前10:45-正午

	1A 

人をリードする–(他者を育成する) インスピレーションを呼起こすリーダーシップ 
– アリス・ウェルズ

	1B (繰返し)

人をリードする–(他者を育成する) インスピレーションを呼起こすリーダーシップ – アリス・ウェルズ
	11A

戦略的にリードする(顧客サービス) 戦略的にリードする: 顧客重視 – ドナ・ブチコ
	11B (繰返し) 
戦略的にリードする(顧客サービス) 戦略的にリードする: 顧客重視 – ドナ・ブチコ
	19 

変化をリードする(独創性) さらなる偉大さをめざしてロケットの打ち上げ台となって変化に挑むパート1 –   シンシア・ダモア
	27

変化をリードする(独創性) さらなる偉大さをめざしてロケットの打ち上げ台となって変化に挑むパート2 –   シンシア・ダモア

	2 

協調的にリードする (連携を築く) 伝説を破壊する  – ヴィクター・マラレク
	9

戦略的にリードする(ビジョン) コンセプトから実行まで– デブラ・ビーチ
	12A 

人をリードする(対立の解決) 異議がありますね。それは素晴らしい! –キャシー・スタンディフォード
	12B (繰返し)

人をリードする(対立の解決) 異議がありますね。それは素晴らしい! –キャシー・スタンディフォード
	20A 

協調的にリードする(協調を促進する)

協力的な問題解決　– イヴォンヌ・マチャック
	20B (繰返し) 
協調的にリードする(協調を促進する)

協力的な問題解決–  イヴォンヌ・マチャック

	3A 

女性と女児の人身売買と売春– 
アニー・フキシマ
	3B (繰返し)

女性と女児の人身売買と売春– 
アニー・フキシマ
	13A 

ソロプチミスト 
人身売買防止: 性的奴隷制の終焉をめざして活動する –ドーン・ウォルシュ
	13B (繰返し)  
ソロプチミスト 
人身売買防止: 性的奴隷制の終焉をめざして活動する –ドーン・ウォルシュ
	21A

戦略的にリードする(問題解決) - 自分の問題解決能力の有効性を向上させる – ヴィッキー・ホッブズ
	21B (繰返し)  
戦略的にリードする(問題解決) - 自分の問題解決能力の有効性を向上させる –ヴィッキー・ホッブズ

	4 

メンバーシップ・オンリー 参加の開始、パート1  –スーザン・エリス

	10

メンバーシップ・オンリー 参加の開始、パート2 –スーザン・エリス
	14A

女性と女児のためのソロプチミストクラブ助成金: プロジェクト支援のための資金の獲得 – ロリー・ブレア
	14B (繰返し)  
女性と女児のためのソロプチミストクラブ助成金: プロジェクト支援のための資金の獲得 – ロリー・ブレア
	22A

変化をリードする –リーダー的地位に就く女性は自分に正直になれるのでしょうか。 –デブラ・ビーチ
	22B (繰返し) 
変化をリードする –リーダー的地位に就く女性は自分に正直になれるのでしょうか。 –デブラ・ビーチ

	5A

効果的なミーティングを実行する – コニー・デフォード、 PRP 
	5B (繰返し)

効果的なミーティングを実行する – コニー・デフォード、 PRP
	15A 

メンバーシップ･キャンペーンを考案し、実行する – ニコール・シモンズ
	15B (繰返し) 
メンバーシップ･キャンペーンを考案し、実行する – ニコール・シモンズ 
	23A

ソロプチミスト･プログラム:　夢を生きる 女性と女児の 支援 –ドーン・ウォルシュ
	23B (繰返し)  
ソロプチミスト･プログラム:　夢を生きる 女性と女児の 支援　– ドーン・ウォルシュ

	6A 

ソーシャル･メディア、パート 1–会員の獲得と維持を目的とするソーシャル･メディアの利用​ – ニコール・シモンズ
	6B (繰返し)

ソーシャル･メディア、パート 1–会員の獲得と維持を目的とするソーシャル･メディアの利用– ニコール・シモンズ 
	16A 

良いクラブをすごいクラブに導く– リー・ウィンツ、 CAE, PRP
	16B (繰返し)  
良いクラブをすごいクラブに導く– 
リー・ウィンツ、 CAE, PRP
	24A

国際ソロプチミスト(SI)と国連 – ドーン・マリー・レモンズ
	24B (繰返し)  
国際ソロプチミスト(SI)と国連 –ドーン・マリー・レモンズ

	7A  

SIA とクラブのウェブサイト – リサ・マンジャフィーコと カマリ・ブルックス
	7B (繰返し)

SIA とクラブのウェブサイト – リサ・マンジャフィーコと カマリ・ブルックス

	17A

広報パネル
ディスカッション –カマリ・ブルックス
	17B (繰返し)
 広報パネル
ディスカッション –カマリ・ブルックス
	25A 

ソーシャル･メディアパート 2  – ネットワークに参加
しましょう – 
カマリ・ブルックス

	25B (繰返し) 
ソーシャル･メディアパート 2 – ネットワークに参加
しましょう – 
カマリ・ブルックス


	8A

素晴らしい
資金調達イベント – ナンシー・モンヴィダス
	8B (繰返し)

素晴らしい
資金調達イベント – ナンシー・モンヴィダス
	18A 

クラブレベルでの企業後援 – 
デブラ・ビーチ 
	18B (繰返し) 
クラブレベルでの企業後援 – 
デブラ・ビーチ
	26A 

接点を作る —プログラムと資金調達 – ナンシー・モンヴィダス
	26B (繰返し)

接点を作る —プログラムと資金調達 – ナンシー・モンヴィダス




2010年7月8日木曜 　午後2:15  ～ 3:30 
	リーダーシップ開発
分科会1A – インスピレーションを呼び起こすリーダーシップ (人をリードする、他者を育成する) – SIA 直前会長 アリス・ウェルズ、グランド・ボールルーム B (通訳付)
リーダーは、他者のリーダーシップ･スキルの育成を支援します。リーダーとは、メンターです。リーダーは、自信の築く方法を心得ていて、他者の成功を支援します。この分科会は、みなさんのリーダーシップのスタイルをレベルアップするツールと情報に注目します。
学習の目的
· 参加者は、リーダーシップの基本的な技能を学びます。
· 参加者は、いかにしてメンターとなるかを学びます。
· 参加者は、メンタリングとコーチングの違いを学び、それがリーダーシップにどのような関連があるのかを学びます。
分科会　2 – 伝説を破壊する  (協調的にリードする、連携を築く) – 作家、シニア調査報道記者ヴィクター・マラレク、 (開催場所は、プログラムの最終版を参照して下さい。)

この分科会は、伝説やうそ、プロパガンダに異を唱えることにより、売春という重大な社会問題に取組むのに必要な情報を参加者に提供します。売春を強いられる女性を処罰の対象とせず、売春をやめるのに必要なサポートを女性に提供し、それと同時に買春を処罰する、つまり需要を対象とする法律とプログラムを採択するよう政府に働きかけ、若い男子にインターネット上のハードコア･ポルノの危険を教育し、同時に女性の平等と、異性との人間関係を作り上げることの重要さを教えます。 

学習の目的
· 参加者は、売春がそれに関わる女性にどのような影響を与えるか、またそのような女性にどのように支援を提供するかを学びます。
· 参加者は、自分の地域で変化を起こす運動を実施する方法を学びます。
· 参加者は、売春の需要の側面に注目する教育を提供する方法を学びます。


	プログラム
分科会  3A – 女性と女児の人身売買と売春– SAGE、アニー・フキシマ (開催場所についてはプログラムの最終版を参照してください。)

最終的なタイトルと分科会の説明は、間もなく発表されます。
学習目標
学習目標は、間もなく発表されます。


	メンバーシップ
分科会 4 – メンバーシップ・オンリー、参加の開始、パート1 – エナジャイズ社、 社長スーザン・エリス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

会員の候補がそのクラブを魅力的だと感じたり(逆にそうでないと思ったり)するのは、クラブで行うすべてのことが影響するにもかかわらず、「会員増強」がクラブの他の活動から切り離されていることがよくあります。みなさんの現在の会員は、部外者の目にどう写るのでしょうか。みなさんは、候補者が会員となったらどうなるかあらかじめ調べることができるような雰囲気を把握する中間的な方法を提供していますか。最も重要なのは、あなたが本当にほしいと思い、必要としている女性を意図的にリクルートすることです(ただ単に会員数を増やすことだけを考えていませんか)。
学習目標:

· 部外者から、活発で献身的な会員に進化する過程で考えられる段階を説明する。
· 公式な会員増強活動を超えて参加者が会員候補に伝えたいメッセージを分析する。
· 参加者が最も引き付けたいと考える会員の特徴と、そのような人を獲得するための適切なメッセージの伝え方を明確にする。
分科会  5A – 効果的なミーティングを実行する – 登録専門議事法士コニー・デフォード、 PRP(開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

議事運営手続きを適切に使用することが、効果的かつ効率的なミーティングと、長時間の退屈な生産性の低いミーティングの違いです。ご自分のミーティングをより効果的に運営するために、ビジネスを迅速に進めるテクニックも含めて、動議の対処、ディベート、表決についての実証されたテクニックを検討します。 

学習目標
· 参加者は、基本的な議事運営手続きに関する知識を向上させます。
· 参加者は、適切に動議を処理する能力を身につけます。
· 参加者は、迅速にビジネスを片付けるテクニックを学びます。
分科会 6A – 会員の獲得と維持を目的とするソーシャル･メディアの利用 – SIA メンバーシップ･ディレクター ニコール・シモンズ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

ソーシャル･メディアとは、ただの流行だと思いますか。Facebookを国にたとえると、アメリカ合衆国に次いで世界第4位の大国になります。第5位はインドネシアです。みなさんの会員増強と維持活動を向上させるためにいかにソーシャルメディアを使うかを学びます。
学習目標
· 異なる種類のソーシャル･メディアに慣れ親しむ。
· 知名度と影響、さらに信頼を高めるためにソーシャル･メディアを最大限に利用する。
· ソーシャル･メディアとの関連で、会員増強と維持の理解を向上させる。


	一般的知名度
分科会 7A – SIA とClubのウェブサイト – SIA 情報サービス担当シニアディレクター リサ・マンジャフィーコとSIA 広報担当マネージャー カマリ・ブルックス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
インターネットの世界ではクラブのウェブサイトがみなさんの公的な顔に匹敵します。読者を引き付けるウェブサイトは、みなさんのクラブの一般的知名度を向上させるのに効果的にです。デザイン、コンテンツ、さらにインターラクティブなメディアを通じてクラブのウェブサイトが読者を引き付けるかどうかが、その効果と一般の人々のもつクラブの認識を決定する鍵となります。画像やビデオの戦略的な活用法も含めた効果的なウェブサイトの作成と維持についてヒントを学び、人をひきつけるクラブのウェブサイト作成を支援するためにSIA事務局を通じてご利用いただける新しいツールを実演します。
学習目標
· 人を引き付けるクラブウェブサイトに必要なデザインの要素を明らかにし、理解する。
· 文章とインターラクティブなコンテンツの両方を使って、いかに情報豊かなクラブウェブサイトを構築するかを明確にし、ウェブサイトを使って一般的知名度を向上させる。
· クラブウェブサイトを構築し、維持するためにSIA事務局を通じて利用できるリソースとツールを理解する。 


	資金調達
分科会 8A – 素晴らしい資金調達イベント – SIA 開発担当シニア･ディレクター ナンシー・モンヴィダス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
この分科会は、疲弊した資金調達イベントをリフレッシュし、ソロプチミストプログラムを支援する資金をクラブが集める全く新しい方法を着想するのに必要なツールを提供します。参加者には、従来の資金調達イベントを手直し、成功を収めたイベントから模範事例について議論するチャンスがあります。
学習目標
· 良い資金調達イベントを素晴らしいイベントに変革する重要な要素を明らかにする。
· 成功を収める資金調達イベントで、金額以外の成果を定義する。
· 参加者は、新しい資金調達のアイデアを最低3つ考えて、自分のクラブに持ち帰るようにする。



2010年7月8日木曜日— 午後3:45 – 5:00
	リーダーシップ開発
分科会 1B (繰返し) – インスピレーションを呼び起こすリーダーシップ(人をリードし、他者を育成する) – SIA 直前会長 アリス・ウェルズ、グランド・ボールルーム B (通訳付) 

午後2:15分科会 1Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 9 - 戦略的にリードする—コンセプトから実行まで (戦略的にリードする; ビジョン) – SIA 企業関係担当ディレクター デブラ・ビーチ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
この分科会は、戦略的計画立案の価値とそれをボランティアの仕事に適用することに注目します。参加者は、戦略と戦術の違いについて話合い、自分のクラブ用にサンプルの戦略的計画を作成してみます。
学習目標
· 慈善事業について戦略的計画を定義する。
· 戦略と戦術を区別する。
· ミニ戦略的計画の作成に参加者が関与する。


	プログラム
分科会 3B – 女性と女児の人身売買と売春– SAGE アニー・フキシマ, (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。) 
午後2:15  分科会 3Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	メンバーシップ
分科会 10 – メンバーシップ･オンリー 参加から着手する、パート2 – エナジャイズ社 社長スーザン・エリス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

みなさんは、新入会員が会費を納めた時、ほっと安堵のため息をついていませんか。しかしこの新人を積極的で献身的な会員に育てる仕事は、まだ始まったばかりです。クラブがベテラン会員の積極的な活動を維持しながら、いかにクラブが新人を歓迎し、オリエンテーションを提供し、関与させたらいいのかを話合います。クラブとして何を思い描き、会員がゴールを達成するためにやりたいことを、クラブのあるべき姿とどのように調和させたらいいのでしょうか。
学習目標
· 長期的なコミットメントの手始めとして新入会員を歓迎し、オリエンテーションを実施する新しい方法の戦略を立てる。
· 時間が経つにつれて、なぜ会員が興味を失うのかを分析し、それに対して対策を考える。
· クラブのゴールを達成するために必要とされる参加のタイプと、クラブを存続させるために会員を獲得しようとする試みを区別する。
分科会 5B –効果的なミーティングを実行する – 登録専門議事法士コニー・デフォード、 PRP (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

午後2:15 分科会 5Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 6B – 会員の獲得と維持を目的とするソーシャル･メディアの利用 – SIA メンバーシップ･ディレクター ニコール・シモンズ (部屋の場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

午後2:15  分科会 6Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	一般的知名度
分科会 7B – SIA とClubのウェブサイト – SIA 情報サービス担当シニアディレクター リサ・マンジャフィーコとSIA 広報担当マネージャー カマリ・ブルックス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後2:15  分科会 7Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	資金調達
分科会 8B – 素晴らしい資金調達イベント – SIA 開発担当シニア･ディレクターナンシー・モンヴィダス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後 2:15  分科会 8Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。



2010年7月9日金曜日 — 午後2:15 – 3:30 
	リーダーシップ開発
分科会 11A - 戦略的にリードする: 顧客重視 (戦略的にリードする; 顧客サービス) – リーダー・シップ・システムズ社　社長ドナ・ブチコ、グランド・ボールルーム B (通訳付)

ビジネスの世界では、「お客様は常に正しい」という格言がありますが、この格言は非営利団体にも当てはまるのかもしれません。みなさんの顧客が自分が意識する顧客像と異なるのはなぜなのでしょうか、また顧客を探し出し、そのニーズを満足させる戦略の立て方を学びます。適切な戦略を実施すると、意思決定とクラブの運営がずっと楽になります。
学習目標
· 顧客と主要なステークホルダー(利害関係者)を明らかにする。
· 顧客のニーズに合わせた戦略立案を訓練する。
· 顧客のニーズと整合性を保つことにより、クラブの運営(手続き、慣行、意思決定など)を単純化する。
分科会 12A – 異議がありますね。それは素晴らしい! (人をリードする; 対立の解決) – SIA 会長キャシー・スタンディフォード (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
意見が対立したからといって、不愉快な思いを避けられないわけではありません。事実、異なる意見があるからこそ、今日の複雑なチャレンジに対して良い解決策が導き出されることがよくあります。このインターラクティブな分科会では、相手に敬意を払い、建設的な方法で意見の相違を表現する環境をいかに作り出すか、また対立が起こった時にいかに対処し、解決するかを学びます。
学習目標
· 相違の価値を認識し、相手を尊重しながら相違が現れるような安全な環境をいかに作り上げるかを理解する。
· 対立が発生した時に対処する基本的なスキルを学ぶ。 

· 対立を未然に防ぐヒントを学ぶ。


	プログラム
分科会 13A – ソロプチミスト  人身売買防止: 性的奴隷制の終焉をめざして活動する – SIA プログラム･マネー
ジャードーン・ウォルシュ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
女性と女児の性的人身売買は世界のあらゆる国で進行しています。国際的組織として、ソロプチミストには、このような卑劣な犯罪の意識向上を促進し、需要に対処する法制化を提言し、需要を肯定する女性に対する固定概念に異を唱え、人身売買の犠牲者を支援する態勢が整っています。この分科会は、性的人身売買の現状に関する一般情報だけでなく、意識を向上させるプロジェクトからさらに一歩進めたアイデアも含めてソロプチミスト人身売買防止プログラムの詳細情報を提供します。みなさんのクラブがいかに性的奴隷制の終焉に貢献できるかを学ぶためにご参加ください。 

学習目標
· 参加者は、女性と女児の性的人身売買の現状に関する一般情報を入手します。
· 参加者は、SIAのソロプチミスト人身売買防止プログラムの全般的な知識と理解を得ます。
· 参加者は、ソロプチミスト人身売買防止クラブ･プログラムの成功例について学びます。
分科会 14A – ソロプチミスト女性と女児のためのクラブ助成金: プロジェクトを支援する資金を獲得する – SIA プログラムサービス担当シニアディレクター ロリー・ブレア (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
毎年SIAは、女性と女児の生活を向上させる地元のクラブ･プロジェクトを支援するために$175,000 ドルの助成金を支給しています。助成金を獲得するクラブの75％以上が連続して新入会員を迎え、マスコミに報道されるように、この助成金はクラブにも貢献します。申請のプロセスにしり込みするクラブもあるかもしれませんが、この分科会は、少し注意を払って計画することにより、みなさんのクラブも助成金を獲得できる申請書を書くことができます。この分科会では、助成金を獲得したプロジェクトの例を提供しながら、7部構成の申請書を順に説明します。さらに助成金の得られるチャンスを失ってしまう、よくあるミスをいかに回避するかについても検討します。 

学習目標
· 参加者は、助成金を獲得できる申請書をどのように書くかを学びます。 

· 参加者は、助成金を獲得したプロジェクトの例に耳を傾けます。
· 女性と女児のためのソロプチミスト･クラブ助成金を獲得するためのトップ10のヒントを学びます。


	メンバーシップ
分科会 15A ​– メンバーシップ･キャンペーンを考案し、実行する– SIA メンバーシップ･ディレクター ニコール・シモンズ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
ソロプチミストのゴールは、メンバーシップを便利に、かつ意義あるものにしながら使命を実行することです。プランを作成し、実行すると、クラブの会員増強戦略の価値観と優先順位に沿った論理的な行動をとることができます。
学習目標
· メンバーシップ･プラン作成の基本的概要を開発し、その重要性を理解する。
· 会員候補者のリクルートで、｢ホット･ボタン(決め手になるもの)｣の使い方を学ぶ。
· 会員同士で成功を収める努力とあまり成功を生まない努力を見つけ出す。
分科会 16A – 良いクラブをすごいクラブに導く – SIA 事務局長リー・ウィンツ、 CAE, PRP 
ジム・コリンズは、彼の好評なビジネス本の中で、バスの中で適切な人を適切な座席に配置することの重要性を唱えます。この分科会は、みなさんがいかにビジネスの手腕を活用して自分のクラブをレベルアップすることができるかを検討します。みなさんが運転するバスは、どういうモデルで、座席はいくつ必要なのでしょうか。社員ではなく、ボランティアを相手にする時にビジネス原則は通用するのでしょうか。会員から最高のパフォーマンスを発揮するためには、どうやってやる気を引き出したらよいのでしょうか。 
学習目標
· クラブの戦略的計画をもち、自分のクラブのコア･バリュー(中心的な価値観)を明確に表現することの重要性を学ぶ。
· 個人のスキルと興味を仕事の内容に適合させるテクニックを明確にする。
· ボランティアを解雇する練習に取組む。
· 会員が仕事を立派に成し遂げた努力を認識する様々な方法をリスト化する。


	一般的知名度
分科会 17A – 広報パネルディスカッション– SIA 広報担当マネージャー カマリ・ブルックス
大小さまざまな規模の都市に住むクラブ会員のグループがパネリストとなり、成功を収めた一般的知名度の戦略を話合います。. 

学習目標
· マスコミに報道してもらうためにどうするかを学ぶ。 

· ソーシャル･メディアを広報戦略として活用するパワーを理解する。 

· 夢を生きるのキャンペーンをクラブの広報努力に組み込む方法を学ぶ。 



	資金調達
分科会 18A – クラブレベルでの企業後援– SIA 企業関係担当ディレクター デブラ・ビーチ (開催所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
このセッションで、参加者は2010年から2011年にかけての企業後援の動向と予測の概要を入手します。その情報に基づいて、グループディスカッションを行い、クラブ･プログラムとイベント用にスポンサーを獲得し、維持する方法について新しいアイデアを引出します。
学習目標
· クラブレベルでのスポンサーの役割を理解する。
· スポンサーを獲得し、維持する体系的なアプローチを学ぶ。
· これまでにうまくいったこと、いかなかったことを話合い、新しいスポンサー獲得の可能性についてブレイン
ストーミングする。



2010年7月9日金曜日 — 午後3:45  – 5:00 
	リーダーシップ開発
分科会 11B – 戦略的にリードする: 顧客重視 (戦略的にリードする; 顧客サービス) – リーダーシップ・システムズ社　社長ドナ・ブチコ、グランド・ボールルーム B (通訳付)

午後 2:15  分科会 11Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 12B –異議がありますね。それは素晴らしい! (人をリードする; 対立の解決) – SIA 会長キャシー・スタンディフォード、 
(開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後2:15  分科会 12Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	プログラム
分科会 13B – ソロプチミスト  人身売買防止: 性的奴隷制の終焉をめざして活動する – SIA プログラム･マネー
ジャー　ドーン・ウォルシュ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後2:15  分科会 13Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 14B – ソロプチミスト女性と女児のためのクラブ助成金: プロジェクトを支援する資金を獲得する – SIA プログラムサービス担当シニアディレクター ロリー・ブレア (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後 2:15  分科会 14Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	メンバーシップ
分科会 15B – メンバーシップ･キャンペーンを考案し、実行する– SIA メンバーシップ･ディレクター ニコール・シモンズ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後2:15  分科会 15Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 16B – 良いクラブをすごいクラブに導く – SIA 事務局長Leigh Wintz, CAE, PRP
午後2:15 分科会 16Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	一般的知名度
分科会 17B –広報パネルディスカッション– SIA 広報担当マネージャー カマリ・ブルックス
午後2:15  分科会 17Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	資金調達
分科会 18B – クラブレベルでの企業後援– SIA 企業関係担当ディレクター デブラ・ビーチ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午後2:15  分科会 18Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。



2010年7月10日土曜日 — 午前9:00   – 10:15
	リーダーシップ開発
分科会 19 – さらなる偉大さをめざしてロケットの打ち上げ台となって変化に挑む パート1 – (変化をリードする、独創性) – ピープル・パワー・アンリミテッド、 シンシア・ダモア、 グランド・ボールルーム B (通訳付)

変化は、もはや選択肢ではなく、避けて通れないもの、これは紛れもない事実です。そのような状況で、リーダーはどうしたらよいのでしょうか。変化を拒否し、完全に無視すると、ご自分のクラブがゆっくりと朽ち果てるのを見守ることになります。そうではなく、ご自分のクラブの独創性という力を縦横無尽に活用して、革新的な努力の原動力として使うと、ロケットの打ち上げ台のように変化をさらなる偉大さをめざす足掛かりとして使うことができます。The Lazy Leader’s Guide to Outrageous Results (途方もなくすばらしい結果をもたらす怠け者のリーダーへの指針)という本の著者シンシア・ダモア がみなさんの独創性を飛躍的に高め、イノベーション(革新性)への違和感を払拭する2部構成のプログラムを提供します。ここで学ぶことは、ご自分のクラブでも、職場でも活用することができます。さてみなさん、腕まくりをして、勉強することになるかもしれません。楽しみながら学びましょう。
学習目標
· 可能なソリューションを明らかにするために、チャレンジを見直す。
· 予期しない情報源から洞察を収集する。
· 参加者は、独創性を求めて、自分の頭をうまく刺激する方法を学ぶ。
分科会 20A – 協力的な問題解決 – 必要不可欠なリーダーシップ･スキル (協調してリードする、協調を促進する) –SIA 過去会長イヴォンヌ・マチャック (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

 

協力的な問題解決は、今日のリーダーに必須の技能です。しかし協力は、常に問題に取組む最善の策なのでしょうか。このセッションでは、協力の戦略と、協力がいかにみなさんのリーダーシップのスタイルにマッチするか、また協力が最も効果を発揮する時期を理解します。
学習目標
· 参加者は、協力的な問題解決の戦略を学びます。
· 参加者は、自分のリーダーシップのスタイルに対する協力的問題解決の意味を理解します。
· 参加者は、協力的な問題解決を効果的に活用できる時期を理解します。
分科会 21A – 自分の問題解決能力の有効性を向上させる (戦略的にリードする; 問題解決) – コーポレイト・デベロッパーズ・オブ・アメリカ (CDA) オーナー社長、SIA 過去会長ヴィクトリア・ホッブズ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

あなたの問題解決スタイルはどのようなものですか。みなさんのスタイルは、解決策にたどりつく選択肢を増やしていますか、あるいは逆に選択肢を制約していませんか。この分科会は、問題解決の様々なアプローチを模索し、自分も他者も、提起された問題を再検討し、実質的な問題点を究明するように考案されています。
 

学習目標
· チームのメンバーの一員でありながら、リーダーとなることを学ぶ。
· 最大限に効果的なコミュニケーションとなるように何が起こっているか正確に把握する。
· 問題解決を実りある、クリエイティブなイベントにする。
分科会 22A – リーダー的地位に就く女性は自分に正直になれるのでしょうか。 (変化をリードする、自信) – SIA 企業関係担当ディレクター デブラ・ビーチ, (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

この分科会は、まず女性をめぐる既成概念、職場におけるそのような既成概念の効果、さらにそれがリーダーの役割を果たす女性の能力に与える影響について話合います。参加者は、そのような既成概念をめぐる自分の体験を共有し、自分の独自性を犠牲にすることなく、ビジネスリーダーとなるための新しいアイデアや戦術に耳を傾けます。 

学習目標
· 性別と世代に基づく既成概念を明確にし、それが働く女性に与える影響を明らかにする。
· リーダーとしての役割に女性が貢献するユニークな資質を明らかにし、共有する。
· 女性のユニークな資質を個人的な成功に生かす方法を話合い、リーダーシップのスキルの定義を拡大する。


	プログラム
分科会 23A – ソロプチミスト･プログラム:夢を生きる －女性と女児の 支援 – ドーン・ウォルシュ, SIA プログラム･マネージャー (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

アメリカ連盟全体でSIA プログラムは女性と女児が夢を生きるのを支援しています。この分科会は、このようなプログラムが女性と女児の生活を向上させる使命をいかにサポートするのか例を挙げて説明しながら、SIA のプログラムの概要を説明します。さらにこの分科会では、ソロプチミスト･プログラムを首尾よく運営する方法について役立つヒントも提供します。国際的組織として私たちのプログラムは、女性と女児の生活に多大なる影響を与えています。この分科会に参加して、ソロプチミスト･プログラムがいかにみなさんの地域社会の女性と女児の生活向上に貢献しているかを学びましょう。
学習目標
· 参加者は、プログラムがいかにソロプチミストの使命を支援するかも含めて、ソロプチミスト･プログラムの全体的な知識と理解を得ることができます。
· 参加者は、リソースをがどこにあるか、またその最善の利用法も含めて、プログラムのリソース全般の知識を得ることができます。
· 参加者は、成功を収めるソロプチミスト･プログラムをいかに実行するかについてのヒントを得ることができます。
分科会 24A – 国際ソロプチミスト(SI)と国連 – SI プログラム･ディレクター ドーン・マリー・レモンズ  (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
このインターラクティブな分科会は、世界中のSI会員から提起された以下のような疑問に対処します。
なぜSIは、国連に関与していて、それはSIの戦略的計画とSIの使命、さらに私たちの立場にどのように連携しているのですか。国連機関はどこにあるのですか。その機関へのSIの国連代表者は誰で、その人たちの役割は何で、どのように機能しているのでしょうか。SI は国連とNGO グループの中で何を達成しようとしていて、それをどのように実行するのですか。このようなグローバルな努力に会員が参加できる方法はありますか。国連への参加はSI とアメリカ連盟にどのようなメリットがあるのでしょうか。もっと知るにはどうしたらいいですか。
学習目標
· 参加者は、SI の使命とプログラム･フォーカスとの関連で国連機関とSI の役割を理解します。なぜSI があるのですか、SI は何をするのですか、またSI 会員はどのようにその恩恵を受けるのでしょうか。
· 参加者は、SI の存在と女性と女児に影響を与える問題への参加を促進する世界各地でのSI の活動とともに現在利用可能なリソースとウェブサイトを知ることができます。 

· 参加者は、インターラクティブな話し合いを通じて、地元のクラブレベルでSIの国連への関与を促進する方法を提案します。 


	一般的知名度
分科会 25A – ソーシャル･メディアパート II – ネットワークに参加しましょう– SIA 広報担当マネージャー カマリ・ブルックス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

ソーシャル･ネットワーキングにより、組織の会員や読者とのコミュニケーションの方法が変わりました。2009年、すべての組織の91%がソーシャル･メディアを活用しており、68%はマーケティング計画の一貫としてこれを使用し、自分の組織のブランドを監視しています。この分科会では、ソーシャル･メディアの革命はこの先続きますので、参加者がネットワークに参加するお手伝いをします。
学習目標
· ソロプチミストのネットワーキング･サイトへの接続を維持し、情報をやり取りし、共有することを学ぶ。 

· クラブがソーシャル･メディア･サイトに参加することにより恩恵を得る方法を見つけ出す。
· ソーシャル･メディアを活用して、ソロプチミストの使命とプログラムを売り込む。 



	資金調達
分科会 26A –  接点を作る —プログラムと資金調達 – SIA 開発担当シニアディレクター ナンシー・モンヴィダス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

「連盟では私たちが送った寄付を何に使っているの?」みなさんから提供していただいた寄付が、どのようにしてソロプチミスト・プログラムから恩恵を受ける女性の生活を変革させるのに使われているかを学びます。参加者は、私たちのプログラムがいかに困窮している女性に支援の手を差し伸べているかを理解し、誇りを持ってていただけるでしょう。 

学習目標
· ソロプチミストの使命を促進するために寄付収入がどのように使われているかを細かく見る。
· 資金を提供するプログラムと私たちが支援する女性の間の関連についての理解を促進する。
· クラブ会員と一般の人々に寄付の重要性を明確に説明できるようにする。 



2010年7月10日土曜日 — 午前10:45 – 正午 
	リーダーシップ開発
分科会 27 – さらなる偉大さをめざしてロケットの打ち上げ台となって変化に挑む パート2 – (変化をリードする、イノベーション) – ピープル・パワー・アンリミテッド、 シンシア・ダモア、グランド・ボールルーム B (通訳付)

変化は、もはや選択肢ではなく、避けて通れないもの、これは紛れもない事実です。そのような状況で、リーダーはどうしたらよいのでしょうか。変化を拒否し、完全に無視すると、ご自分のクラブがゆっくりと朽ち果てるのを見守ることになります。そうではなくご自分のクラブの独創性という力を縦横無尽に活用して、革新的な努力の原動力として使うと、ロケットの打ち上げ台のように変化をさらなる偉大さをめざす足掛かりとして使うことができます。The Lazy Leader’s Guide to Outrageous Results (途方もなくすばらしい結果をもたらす怠け者のリーダーへの指針)という本の著者、シンシア・ダモアがみなさんの独創性を飛躍的に高め、イノベーション(革新性)への違和感を払拭する2部構成のプログラムを提供します。ここで学ぶことは、ご自分のクラブでも、職場でも活用することができます。さてみなさん、腕まくりをして、勉強することになるかもしれません。楽しみながら学びましょう。
学習目標
· 自分のクラブでさらなるイノベーションを推進する。
· イノベーションを通じて最先端のチャンスを作り出す。
· 自分のクラブを強くする方法として革新的な努力を活用する。
分科会 20B –協力的な問題解決 – 必要不可欠なリーダーシップ･スキル (協調的にリードする、協調を促進する) –SIA 過去会長イヴォンヌ・マチャック (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

 午前 9:00 分科会 20Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 21B –自分の問題解決能力の有効性を向上させる (戦略的にリードする; 問題解決) – コーポレイト・デベロッパーズ・オブ・アメリカ (CDA) オーナー社長、SIA 過去会長ヴィクトリア・ホッブズ (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)

午前 9:00 分科会 21Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 22B – リーダー的地位に就く女性は自分に正直になれるのでしょうか。 (変化をリードする、自信) – SIA 企業関係担当ディレクター デブラ・ビーチ, (部屋の場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午前 9:00 分科会 22Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	プログラム
分科会 23B – 国際ソロプチミスト(SI)と国連 – SI プログラム･ディレクター ドーン・マリー・レモンズ  (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午前 9:00 分科会 23Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
分科会 24B – 国際ソロプチミスト(SI)と国連 – SI プログラム･ディレクター ドーン・マリー・レモンズ  (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午前9:00 分科会 24Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	一般的知名度
分科会 25B – ソーシャル･メディアパート II – ネットワークに参加しましょう。– SIA 広報担当マネージャー カマリ・ブルックス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午前9:00 分科会 25Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。


	資金調達
分科会 26B – 接点を作る —プログラムと資金調達 – SIA 開発担当シニアディレクター ナンシー・モンヴィダス (開催場所はプログラムの最終版を参照して下さい。)
午前9:00 分科会 26Aの繰返し。 詳細は上記を参照してください。
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