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2010 年ソロプチミスト・リーダーシップ開発プログラム 
第41回隔年大会(米国カリフォルニア州サンフランシスコ)
2010年7月7～10日
2010年ソロプチミスト・リーダーシップ開発プログラムは、任意参加の大会イベントとして提供されます。この特別な大会教育コースは女性が個人として、また職業人としてのリーダーシップの技能を開発し、磨くように考案されています。このプログラムは、変化をリードする、人をリードする、協力してリードする、戦略的にリードするという、リーダーシップ開発の4つの柱に沿って開発されています。 
プロの講演者、ソロプチミストリーダー、専門スタッフによるワークショップが、参加者のリーダーシップ技能を強化するために提供されます。グラント・ボールルームB で開催されるすべてのワークショップについて、日本語、韓国語、中国語(北京語)、スペイン語の通訳が提供されます。
ゴール:
· キャリアのどの段階にあるかに関わりなく、ソロプチミストに、職業人としてのリーダーシップ開発を提供する。
· 世界中のソロプチミストとともに楽しく学ぶ。
参加対象
· 地域社会および世界中で女性と女児の生活を向上させるソロプチミストの使命に強い信念と情熱を持つ人。
· 自分のキャリアまたはソロプチミストの組織の中で高い役職を追求する意志のある人またはそれに興味がある人。
· ソロプチミストに対する情熱と自分の持つリーダーシップ技能を他の会員と共有したい人。
· リーダーシップ開発に興味を持つリーダーや他の会員と人脈を作りたい人。
参加方法
· まず大会に登録してください。登録する時に(オンライン、ファックスまたは郵送で)リーダーシップ開発プログラムに登録を希望する旨を明記してください。このプログラムに参加するのに追加費用は不要です。
· SIA ウェブサイトの「Soroptimist Leadership Institute（ソロプチミスト･リーダーシップ･インスティテュート）」のセクション (http://www.soroptimist.org/Leadership.html) をご覧ください。自己評価 を実施すると、自分の長所と短所が明確になり、どの分科会に参加するかを決めるのに役立ちます。
· ６つのリーダーシップ開発分科会に（7月8日、9日と10日の各時間帯１コマずつ）出席してください。分科会の内容については2ページ目を参照してください。
表彰
· 7月10日（土曜日）の閉会式で、自分の席で立ち上がるよう求められ、グループとして表彰されます。ご自分のリーダーシップ開発証書は、7月10日（土曜日）正午に最後の分科会が終了から午後6時の登録終了までの間に受取ることができます。
2010年ソロプチミスト･リーダーシップ開発分科会
各時間帯で1つの分科会を選択してください。分科会の中には繰返し提供されるもののあれば、1回しか提供されないものもあることにご注意ください。分科会の詳細説明については、分科会の説明 を参照してください。 
	7月8日木曜日
2:15pm-3:30pm
	7月8日木曜日
3:45pm-5:00pm

	1. 人をリードする(他者を育てる)
インスピレーションを呼び起こすリーダーシップ 
– アリス・ウェルズ
	1B. 人をリードする(他者を育てる)
インスピレーションを呼び起こすリーダーシップ 
– アリス・ウェルズ

	2. 協調的にリードする (連携を築く)

伝説を破壊する  - ヴィクター・マラレク
	9. 戦略的にリードする (ビジョン)

コンセプトから実行まで- デブラ・ビーチ


	7月9日金曜日
2:15pm-3:30pm
	7月9日金曜日
3:45pm-5:00pm

	11A. 戦略的にリードする (顧客サービス)

戦略的にリードする: 顧客重視 – ドナ・ブチコ
	11B. 戦略的にリードする (顧客サービス)

戦略的にリードする: 顧客重視 – ドナ・ブチコ

	12A. 人をリードする(対立の解決) 
異議がありますね。それは素晴らしい!
 – キャシー・スタンディフォード
	12B. 人をリードする(対立の解決) 

異議がありますね。それは素晴らしい!
 - キャシー・スタンディフォード


	7月10日土曜日
9:00am-10:15am
	7月10日土曜日
10:45am-12:00pm

	19. 変化をリードする(独創性)
さらなる偉大さをめざしてロケットの打ち上げ台
となって変化に挑む パート1  - シンシア・ダモア
	27. 変化をリードする(独創性)
さらなる偉大さをめざしてロケットの打ち上げ台
となって変化に挑む パート２- シンシア・ダモア

	20A. 協調的にリードする (協調を促進する)

協力的な問題解決 – イヴォンヌ・マチャック

	20B. 協調的にリードする (協調を促進する)

協力的な問題解決 – イヴォンヌ・マチャック


215 893 9000  phone 


215 893 5200  fax 


siahq@soroptimist.org  e-mail 


www.soroptimist.org  url





			





Soroptimist International �of the Americas�1709 Spruce Street


Philadelphia, PA 19103-6103





PHONE (215) 893-9000


FAX (215) 893-5200


E-MAIL siahq@soroptimist.org �URL www.soroptimist.org  


			





�














© 国際ソロプチミストアメリカ      2010年ソロプチミスト・リーダーシップ開発プログラム   2010年1月19日      Page 1 of 2

