
Mensaje de la Presidenta 

Por Alice Wells 
Presidenta de SIA 2008-2009 

Seguramente habrá escuchado el viejo refrán: “El tiempo vuela cuando te estás 
divirtiendo.” Parece que fue ayer, cuando me senté por primera vez a escribirles 
mi primer mensaje como Presidenta. Y ahora, aquí está el último. ¡El tiempo se 
me pasó volando!  

El artículo de primera plana en esta edición trata de las abuelas que crían a sus 
nietos/as. Una amiga mía Soroptimista, directora de una escuela primaria, me 
dijo que en su escuela hay muchísimos niños que están siendo criados por sus 
abuelos.  Esta tendencia relativamente nueva presenta muchos temas 
económicos y sociales. De repente, los cuidadores pasan de ser “abuelos 
indulgentes” a figuras de padres, responsables por el bienestar de las criaturas 
las 24 horas del día, 7 días a la semana. Dado que las abuelas brindan la 
mayoría de los cuidados, este es un tema que afecta principalmente a las 
mujeres. Lo bueno es, por supuesto, que estos niños cuentan con un miembro 
de su familia que les brinda amor y cuidado, que se hace cargo de ellos 
trayendo estabilidad y estructura a sus vidas.  El artículo fue escrito por nuestra 
escritora, Marielena Zuniga, quien fue premiada recientemente con el 
prestigioso premio GFWC Croly, que reconoce la excelencia en el periodismo 
dedicado a tratar temas relacionados con la mujer. Felicitaciones a Marielena y 
al personal de nuestra maravillosa revista de la federación. Además de una 
publicación excelente, puede sentirse orgullosa de que su federación continúa 
demostrando liderazgo al adoptar nuevas estrategias de marketing y relaciones 
públicas. Recientemente grabamos el primer segmento de Blogtalkradio: 
<www.blogtalkradio.com/soroptimist>.  Me pone muy feliz por las posibilidades 
que esta oportunidad brinda a Soroptimist.  Primero que nada, usted puede 
escuchar la grabación en su computadora ¡cuando le sea conveniente!, 
Además, puede descargar los programas a su ipod o mp3 para escuchar 
cuando esté manejando, haciendo ejercicio o viajando.  



Esta herramienta puede compartirse con Soroptimistas y otros interesados en 
hacer de nuestro mundo un lugar mejor para mujeres y niñas. Si usted lo 
escucha “en vivo”, puede enviar sus preguntas por email para el invitado 
directamente a blogtalkradio.com. Considere también, la poderosa 
herramienta de reclutamiento que esto puede significar para nuestros clubes, 
dado que muchos están reclutando socias jóvenes más activamente. Este tipo 
de conexión social atrae a esas socias jóvenes. Si todavía no se conectó, por 
favor hágalo. Hablando de liderazgo, quisiera compartir algunas reflexiones 
personales. El liderazgo, se encuentra en el centro de cualquier organización, y 
la falta de liderazgo es la receta para el fracaso. He aprendido más sobre 
liderazgo durante mi participación en Soroptimist que en cualquier clase de 
postgrado que haya tomado. Debido al tutelaje que he recibido a través de mi 
membresía, he tratado de demostrar ese mismo compromiso al guiar a otros 
dentro de nuestra organización.  

Aprendí acerca de dirigir el cambio cuando lanzamos la Campaña 
Renaissance hace cinco años. Estaba en el directorio, en aquel entonces, como 
Presidenta del Consejo de Desarrollo de Fondos. ¡Fueron tiempos tan 
emocionantes! Yo estaba en el Directorio de la Fundación Soroptimist cuando 
unimos la Fundación a SIA para volvernos una organización 501©(3). ¡Otro 
momento emocionante! Dirigir el cambio, significa tener el valor de “pensar 
fuera de los límites” y sentir la libertad de cuestionar “la forma en que lo hemos 
hecho siempre.”  Eso es lo que amo de Soroptimist … no tenemos miedo de 
cambiar cuando reconocemos que, como resultado, nuestra organización será 
más fuerte y viable. Dirigir el cambio quiere decir que debemos ser resistentes - 
que podemos operar efectivamente bajo presión pero, más importante aún, 
seguir siendo positivas y optimistas.  La anterior miembro del Directorio de SIA y 
Secretaria/Tesorera Sandy Schultz dijo una vez, “No tengas miedo de tener 
metas audaces.  Está abierta a explorar nuevas ideas—incluso fuera de tu zona 
de comodidad.” Ser líder no significa necesariamente estar bajo el foco de 
atención. Conozco a algunos líderes poderosos que permanecen en silencio y 
en la trastienda—pero demuestran su liderazgo guiando a otros, y brindando 
esa voz de la razón sensata cuando es necesario. Acuérdense de reconocer a 
estos líderes “silenciosos” y de agradecerles por su liderazgo.  

Gracias por las maravillosas oportunidades que me han brindado como su 
Presidenta SIA 2008- 2009 y líder. Ha sido una experiencia increíble. Atesoro las 
tantas oportunidades que he tenido de conocer a muchas de ustedes a través 
de la federación. Están comprometidas en innumerables y estupendos 
proyectos que ESTÁN mejorando las vidas de mujeres y niñas.  ESTAMOS 
cambiando al mundo … ¡Una mujer y niña a la vez! Contacte a la Presidenta 
Alice en <siahq@soroptimist.org>.  

Visite el sitio de Soroptimist en la red y ¡lea el blog de la Presidenta Alice!   

¡Siga el camino!  

Soroptimist.org/members/index.html 



Reclamando El Sueño 
Por Carrie A. Bennett 

Mientras las torres gemelas se derrumbaban el 11 de septiembre del 2001, 
el mundo personal de Carrie A. Bennett también se desarmaba. Se 
acababa de enterar de que tenía cáncer de mama en fase tres. En el 
consultorio del médico esa mañana para una biopsia, recibió una 
llamada de su hermana diciéndole que encendiera la televisión, que 
habían aviones estrellándose contra edificios. Entre los ataques terroristas 
y su diagnóstico, ese día fue muy “surrealista”, se acuerda Carrie, de 
Boise, Idaho.  
La semana anterior, se encontró el nódulo mientras se duchaba. 
Alarmada, llamó a su médico y fue a hacerse una ecografía y una 
mamografía. La radióloga la urgió a ver a un médico inmediatamente y 
la biopsia se programó para el 11 de septiembre. Cuando se enteró de 
que tenía cáncer de mama, Carrie se quedó helada. “Mis hijos, en ese 
entonces, tenían 7 y 10 años, y mi mamá se había muerto de cáncer de 
mama en 1992. Me acuerdo por lo que ella pasó con los tratamientos y 
yo tenía mucho miedo,” cuenta ella.  A pesar de sus miedos, Carrie se 
apoyó en una fuerza interior que había desarrollado durante experiencias 
anteriores en su vida. Se casó por primera vez en 1990, y luego de ocho 
años abandonó una relación abusiva y volátil, llevándose a sus dos hijos. 
Luego de intentar ir a la universidad repetidas veces y nunca terminar su 
carrera en asistencia social, se vio forzada a trabajar por el salario 
mínimo. “Luché por mantener la custodia [de los niños] y mantener 
nuestro hogar lo más que pude,” dice ella.  

Carrie volvió a casarse en el 2001 con su actual esposo, William, un 
enfermero que había trabajado durante años en varios ámbitos de la 
salud. Luego, él fue diagnosticado con esclerosis múltiple y diabetes. A 
pesar de que ella y su esposo contaban con cobertura médica, la 
combinación de sus enfermedades resultó en cientos de miles de dólares 
en deudas médicas. En el 2005, declararon la bancarrota. “Fue una 
decisión devastadora para ambos, pero no nos quedaba otra opción,” 
dice ella.  Su sueño de regresar a la escuela para terminar su carrera de 
asistencia social, se volvió una necesidad. Con la salud de su esposo en 
deterioro, Carrie necesitaba una educación para conseguir un trabajo y 
tener un mejor ingreso económico para su familia. Se inscribió en la 
Escuela de Asistencia Social en la Universidad Estatal de Boise, pero tenía 
muchas dificultades para pagar sus estudios y pensó que quizás tendría 
que posponer su carrera por un año.  

“El terminar la escuela, se volvió cada vez más importante para mí y más 
y más difícil para nosotros de lograr financieramente,” dice ella. En ese 



momento fue cuando se enteró del Premio Soroptimist de las 
Oportunidades para la Mujer mediante un profesor. Cuando recibió la 
llamada Telefónica informándole que había sido elegida como 
receptora del premio 2007- 2008 del club (SI/Boise, Idaho), recibiendo 
$3,000, estaba estupefacta y a la vez agradecida. Ese dinero pagó la 
cuota y sus libros en ese semestre, dice ella. Cuando recibió el premio a 
nivel regional- (Región de Rocky Mountain) y $5,000, pudo terminar la 
escuela. Carrie se graduó en mayo del 2008 con un título de Bachiller en 
Asistencia Social.  

Mirando hacia atrás, ella se da cuenta de que sin los Premios 
Soroptimistas de Oportunidades para la Mujer, su meta de obtener un 
título hubiera estado seriamente pospuesta. “Si hubiera salido de la 
escuela ese año, probablemente hubieran pasado otros tres o cuatro 
años antes de que pudiera volver,” dice ella.  
Hoy en día, Carrie trabaja para el Ejército de Salvación como consejera 
residencial principal para un programa de viviendas de emergencia para 
mujeres y familias. Ella describe a su trabajo como “Ser madre de 50 
personas” y ama “simplemente estar allí para ayudarlos” y escuchar sus 
historias. “Todos tenemos una historia,” agrega.  Carrie sabe. Pasó por 
eso. Hoy, a los 39 años de edad, está libre de cáncer. Luego de su 
diagnóstico, atravesó por 18 semanas de quimioterapia, siete semanas y 
media de radiación, y tuvo una tumorectomía radical. Luego se ofreció 
como voluntaria ante la American cáncer Society y habló en talleres 
para sobrevivientes, tomando un rol activo en comunicar la toma de 
consciencia en la comunidad.  

Con respecto a su esposo, su salud se encuentra estable y enseña cursos 
de enfermería de medio tiempo en la Universidad Estatal de Boise. Su hijo, 
Zachary, 17, y su hija, Stephanie, 14, están bien.  A través de todo esto, 
ella encaró la vida con determinación y buen humor.  

“Siempre les digo a los demás que ‘esto ya se va a pasar.’ Bueno, puede 
ser que se pase como una piedra en el riñón,” dice con una risa 
profunda, “pero pasará y quedará en el pasado. Miro atrás y pienso 
‘Vaya. Hubieron días de profunda desesperación.’ Pero ya pasaron.”  
Por Marielena Zuniga  
Escritora del Personal 
Email: marielena@soroptimist.org  
(Para más información sobre el cáncer de mama y mujeres de pocos 
ingresos, lea el Informe Soroptimist en 
www.soroptimist.org/whitepapers.html).  



Por medio de su participación en el programa de Premio Soroptimista de 
Oportunidades para la Mujer, los clubes pueden hacer una diferencia 
profunda en la vida de mujeres como Carrie. Sin las generosas 
donaciones de clubes e individuos, no sería posible continuar con este 
magnífico programa. Para hacer una donación o descargar materiales 
sobre el programa, visite <Soroptimist.org>. 
 
Las Soroptimistas Pueden Ayudar a Prevenir el cáncer de Mama  
Ya sea usted una sobreviviente de cáncer de mama como Carrie, o 
tenga un amiga o pariente que lo es, es muy probable que la 
enfermedad haya tenido impacto en su vida de alguna manera. 
Soroptimist anunció su apoyo a un nuevo y único programa que ofrece a 
las mujeres la oportunidad de ayudar a abrir la llave para prevenir el 
cáncer de mama: el Ejército de Mujeres Love/Avon. El Ejército de Mujeres 
Love/Avon busca reclutar un millón de mujeres en los EE.UU. para ayudar 
a los investigadores a descubrir las causas del cáncer de mama y 
encaminarse hacia la cura y la prevención.  Se motiva a las mujeres a 
través de los EE.UU. a que sean “una en un millón” enterándose de más y 
registrándose en <www.armyofwomen.org>.  Visite Soroptimist.org para más 
información.  

Reclamando el Sueño:  

Carrie A. Bennett 



DESTACADOS DE LA SEDE CENTRAL 
Por Leigh Wintz, CAE 
Directora Ejecutiva 
 
Mientras escribo este artículo, la crisis económica global sigue sin 
disminución. Esto está afectando la recaudación de fondos de 
Soroptimist y las membresías en todos los niveles que, a su vez, afecta 
nuestra habilidad para cubrir las necesidades de las mujeres y niñas a las 
que servimos. En tiempos como estos, esas necesidades son más grandes 
que nunca ya que sabemos que las mujeres están siendo afectadas en 
forma desproporcionada. Los tiempos de estrés financiero crean más 
violencia contra las mujeres y mayores niveles de pobreza. Además de 
tener que afrontar sus propias circunstancias en tiempos difíciles, 
sabemos que las socias se preguntan a sí mismas cómo es que la 
Federación se enfrenta a la tormenta. ¿Cómo lograremos continuar 
financiando los programas, ganadores de premios y de gran impacto?  

Para entender el impacto sobre SIA, deben saber que la federación tiene 
tres fuentes principales para recaudar fondos—cuotas, ingresos por 
contribuciones e ingresos por inversiones. Las cuotas representan la 
mayor fuente de ingresos ($2 millones o el 42 por ciento del ingreso total) 
y ese número pudo ser cubierto para el año fiscal (1 de septiembre del 
2008 al 31 de agosto del 2009).  

El ingreso por contribuciones como donaciones a la Campaña Anual del 
Club, Laurel Society, Founders Pennies y los patrocinios corporativos son la 
segunda fuente principal de ingresos ($1.6 millón o 33 por ciento). El 
ingreso por contribuciones está por debajo del nivel pronosticado para 
los seis primeros meses del año fiscal actual. La Campaña Anual del Club 
y Founders Pennies parecen estar en curso, pero las donaciones 
individuales de las socias mediante la Laurel Society se encuentran muy 
por debajo del nivel pronosticado. Comprendemos que, dado a la 
incertidumbre, muchas  se están absteniendo de hacer contribuciones a 
organizaciones de caridad como Soroptimist a pesar de que 
comprenden que la necesidad para nuestros programas es aún mayor. 
Por favor, hagan una donación a SIA, con lo que puedan, para 
ayudarnos a mantener las promesas que hicimos para los programas del 
2009.  

Los ingresos por inversiones, son la tercera fuente principal de ingresos. Y, 
por supuesto, aquí es donde el golpe nos pegó más duro. El presupuesto 
para este año fue planeado para $800,000 de interés, dividendos y 
ganancias capitales sobre nuestras inversiones (acciones, bonos e 
inversiones en efectivo). El ingreso por inversiones es, aproximadamente, 
el 18 por ciento de nuestros ingresos totales del año. Desde el final del 
pasado año fiscal (31 de agosto del 2008), hemos visto una disminución 



del 21 por ciento en el valor de nuestra cartera de inversiones. Muchas 
organizaciones están experimentando disminuciones mucho mayores - 30 
por ciento, 40 por ciento y hasta del 50 por ciento del valor total. 
Cualquiera de ustedes, si se atrevieron a abrir el resumen de la cuenta de 
inversión de su pensión saben que una pérdida del 21 por ciento, no es 
algo tan malo, comparativamente. El Directorio de la SIA tiene políticas 
de inversión sensatas y conservadoras, agentes de inversión inteligentes 
que se adhieren a dichas políticas y personal prudente en la sede 
central. La combinación de todos estos factores, más la diversificación 
de nuestro patrimonio que incluye propiedades (edificio de la sede 
central) significa que seguimos siendo una organización financieramente 
sólida. Nuestro presupuesto de operación es de aproximadamente $5 
millones al año y nuestro patrimonio total sigue siendo de más de $11 
millones, según lo reflejado hasta el 28 de febrero (punto medio del año 
fiscal) - a pesar de un valor de mercado severamente deprimido en la 
cartera de acciones.  Nuestros agentes de inversión, harán lo posible 
para alcanzar nuestra meta de ingresos de inversión de $800,000 para 
este año, pero las grandes pérdidas capitales están contrarrestando los 
ingresos por intereses y dividendos. Afortunadamente, tenemos más de 
$2 millones en reservas para programas y, si es necesario, recurriremos a 
esas reservas para cumplir con los compromisos que tomamos para los 
Premios de Oportunidades para la Mujer, premios Violet Richardson, 
Becas del Club Soroptimista y otros programas basados en la misión. Las 
reservas se separan para los días de lluvia y ¡definitivamente está 
lloviendo allí afuera!  

Con respecto a las expensas, a pesar de que tenemos un presupuesto 
limitado, en la mitad del año, el personal logró gastar menos de $181,000 
de los gastos pronosticados, atrasando algunas iniciativas (pintura para  
el mantenimiento programado para el edificio de la sede central, 
relaciones públicas y actividades de reclutamiento menos costosas). 
Reduje el personal un 5 por ciento, limitando las empleadas de servicios 
de membresía para socias a dos empleadas en lugar de tres (menor 
demanda debido al sitio de Internet de uso más fácil) y reduciendo la 
posición de asistente de programas a medio tiempo.  Hacer mayores 
reducciones de personal, significaría reducir servicios a las socias y 
programas. Esto no es algo que el Directorio está dispuesto a hacer por el 
momento. Sin embargo, si el déficit global o las reservas de nuestro 
programa (sin restricciones)  no son suficientes para suplementar las 
pérdidas de operación, deberemos entonces, eliminar servicios y 
programas para el año fiscal 2010.  

Pueden sentirse orgullosas de la visión estratégica y a largo plazo que 
éste y los Directorios anteriores han tomado para ayudarnos a todas a 
pasar tiempos difíciles. Seguiremos teniendo la mirada enfocada en la 



misión y asegurándonos de que cada cuota, donación y dólar de 
inversiones se gaste mejorando las vidas de mujeres y niñas - en 
comunidades locales y a través del mundo. 



FUENTE SOROPTIMISTA 

Actualizaciones, destacados y otras noticias de interés desde la Sede 
Central de Soroptimist. 

 

Resultados de las elecciones para Presidenta  

Nueva Votación: 24 de junio del 2009  

Clubes en la Federación al 20 de febrero del, 2009: 1,415  

Clubes que están en orden: 1,387  

Número de votos recibidos: 865  

Número necesario para las elecciones: 433  

Sharon Fisher recibió: 491  

Patricia Donohue recibió: 373  

Votos ilegales: 1 (dos votos marcados en el mismo sobre)  

Sharon Fisher ha sido elegida Presidenta para 2009-2010 y asumirá su 
cargo el 1 de septiembre del 2009. Asumirá el cargo de presidenta de SIA 
el 1 de septiembre del 2010, y servirá en dicho puesto hasta el 31 de 
agosto del 2011.  



NOTAS DE PROGRAMAS 

Las socias de Soroptimist trabajan para mejorar las vidas de mujeres y 
niñas al alcanzar resultados estratégicos descriptos en el Plan Estratégico 
de SIA.  Las Notas de Programas brindan Información pertinente a estos 
objetivos.  

Para leer el Plan Estratégico de SIA, visite Soroptimist.org.  

 

 

Apoyo para las Mujeres  

En los primeros meses en su cargo, el Presidente de los EE.UU., Barack 
Obama fue muy claro en su apoyo a mujeres y niñas - no solo en los 
EE.UU. sino también en el mundo. Estos primeros movimientos incluyen la 
creación de un Consejo para Mujeres y Niñas diseñado para que las 
agencias federales presten atención a la forma en que sus normas 
impactan a las mujeres y a sus familias.  
También firmó el Acto de Salario Justo Lilly Ledbetter, revirtiendo la 
sanción de la Corte Suprema 5-4 en el 2007, y restaurando la habilidad 
de las víctimas de discriminación de  salario de hacer responsables a sus 
empleadores por dicha injusticia y desafiar a esa práctica en la corte. A 
nivel internacional, revirtió también una norma que negaba fondos 
destinados al planeamiento de la familia a organizaciones 
internacionales.  
Además, en el primer viaje de Hillary Clinton a Asia como secretaria de 
estado de los EE.UU., ella declaró que la mejor manera de mejorar las 
condiciones económicas y políticas alrededor del mundo es abriendo 
puertas a más mujeres. “Aún no existe ninguna sociedad en la que las 
mujeres son tratadas como iguales,” declaró a un grupo de mujeres 
académicas y otros líderes en Beijing. “Creo firmemente que si las mujeres 
no participan completamente en la sociedad, la sociedad no avanza en 
la manera en que podría hacerlo. Y si a las mujeres les niegan sus 
derechos, eso afecta a los niños, familias y a toda la estructura social.”  
 
Méjico Fracasa en hacer cumplir las leyes  
En los dos años desde el inicio de la Ley General de Acceso a una Vida 
Sin Violencia, la mayoría de los 32 estados de Méjico, fracasó en la 
implementación apropiada de la ley, poniendo las vidas de miles de 
mujeres en peligro, según lo indica Amnesty International. Las 
organizaciones de mujeres en estados como Chihuahua, Chiapas, 
Oaxaca, Morelos y Sonora se concentraron en el alto nivel de violencia 
contra las mujeres y en la falta de efectividad por parte de la 
administración en la prevención y el castigo de dicha violencia. 



  

Aumenta la violencia doméstica 
Las investigaciones muestran que la violencia doméstica aumenta en 
tiempos de estrés económico.  La Línea telefónica Nacional para 
Violencia Doméstica de los EE.UU. reportó un aumento significativo en las 
llamadas en el tercer cuatrimestre del  2008 con respecto al mismo 
período en el 2007— lo que se cree es el resultado de la crisis económica 
en los EE.UU..  

Para confirmarlo, la organización lanzó un estudio de seis semanas y 
encontró relación entre la violencia doméstica y el estrés financiero.  

De las mujeres que llamaron a la línea telefónica para violencia durante 
el estudio reciente, 54 por ciento reportaron un cambio en la situación 
financiera de su hogar en el último año.  
 
Se Promueve el Fumar entre las mujeres 
Las compañías internacionales de tabaco financiaron agresivas 
campañas de marketing en Corea para atraer a las fumadoras del país 
—y crear nuevas, según las investigaciones en el diario Globalization and 
Health.  
Las compañías estuvieron promoviendo el fumar en Corea asociando la 
imagen de mujeres fumadoras con la liberación y el éxito social de la 
mujer. A pesar de que el gobierno Coreano prohíbe la publicidad de 
tabaco desde 1989, las compañías encontraron maneras de promover 
sus marcas más allá de las barreras de la ley, incluyendo la distribución 
de cigarrillos en cafés y clubs. Las compañías diseñaron marcas 
atractivas para mujeres enfocadas en cigarrillos “delgados” con 
reclamos de ser “livianos/light” y “suaves.” Los investigadores del reporte 
dijeron que el gobierno Coreano debe ajustar los controles y educar al 
público sobre las consecuencias de fumar.  

Escasez de Ginecólogas en Japón 
Un número cada vez más grande de hospitales en Japón están cerrando 
sus departamentos de Ginecología debido a una escasez de obstetras, lo 
que pone en peligro el tratamiento de pacientes mujeres que sufren de 
cáncer, según lo indica una encuesta conducida por la Sociedad 
Japonesa de Obstetricia y Ginecología.  



La escasez ha hecho que muchos hospitales dejen de brindar servicios 
médicos para tratar enfermedades de la mujer. Como consecuencia, las 
mujeres que necesitan tratamiento para cáncer de ovarios o de útero se 
ven forzadas a viajar distancias más largas para poder acceder a los 
cuidados en los hospitales de las universidades u otras instituciones 
médicas importantes. Más aún, la falta de hospitales que tratan a 
mujeres, está causando esperas más largas para ver a los médicos y para 
someterse a cirugías. Para obtener más información, lea el artículo sobre 
este tema que fue publicado en la edición de junio/julio/agosto del 2008 
de la Revista Best for Women, disponible en el área para socias en 
<Soroptimist.org>.  
 
La violencia doméstica y la depresión posparto 
Las víctimas de violencia y abuso sexual tienen un riesgo del 40 por ciento 
mayor de sufrir depresión post parto, según investigaciones preliminares 
presentadas en una reunión reciente de la Sociedad de Medicina 
Materno-Fetal. Las mujeres que han sido víctimas de abuso físico o sexual 
por parte de su pareja anteriormente, o durante su infancia son 
significativamente más propensas a sufrir de depresión post parto con 
respecto a las mujeres que no lo fueron, según Matt Garabedian, MD, 
MPH, un miembro del cuerpo médico materno-fetal en la Universidad de 
Kentucky en Lexington. “Los datos de nuestras investigaciones resaltan la 
necesidad de revisar la existencia de todos los distintos tipos de abuso 
entre las mujeres embarazadas y, una vez identificado, brindarles mayor 
vigilancia durante el período de post parto,” dice.  
 
La Trata Empeora 
En un informe reciente, las Naciones Unidas declaró que la Trata de seres 
humanos para el comercio de sexo o el mercado de trabajos forzados 
parece estar empeorando porque los países están haciendo muy poco - 
o nada - para detenerlo. 
La Oficina contra Drogas y Crimen (UNODC) de  las Naciones Unidas 
Hizo una encuesta a 155 países para su informe sobre la esclavitud 
moderna, pero no pudo estimar cuántas personas son afectadas cada 
año, debido a una insuficiente recopilación de datos. 



Se estima que el rango de nuevas víctimas cada año oscila entre 
800,000, según el Departamento de estado de los EE.UU., y 2.5 millones, 
Según la Organización Internacional de Trabajo. El Presidente de la 
UNODC, Antonio Maria Costa dijo que el 40 por ciento de los países en los 
que existe el problema, no condenaron  siquiera a una persona con 
cargos de Trata. En estos países, dijo él, las autoridades ignoran el 
problema, o no cuentan con los recursos necesarios para combatir la 
Trata, o ambos. Para leer el informe vaya a 
<www.unodc.org/documents/human- 
trafficking/Global_Report_on_TIP.pdf>.  

El Foco de Atención en la Salud Maternal 
A cada minuto, en algún lugar del mundo, hay una mujer que muere 
durante su embarazo o al dar a luz, siendo las mujeres en los países 
menos desarrollados 300 veces más propensas a morir que aquellas en 
países desarrollados. Se resaltan estos hechos en el informe de UNICEF 
llamado “State of the World’s Children 2009” (Estado de los Niños del 
Mundo 2009) sobre la salud de la madre y del recién nacido, publicado 
en el curso pasado de este año. El mundo pierde $15 billones en 
productividad cada año ya que las mujeres mueren al dar a luz, según 
Thoraya Ahmed Obaid, Directora Ejecutiva de UNFPA (Fondo de 
Población de las Naciones Unidas), que trabaja junto con UNICEF en éste 
problema. “Solo harían falta $6 billones, o menos que un día y medio de 
gastos militares, para brindar los servicios de salud necesarios para salvar 
las vidas de mujeres,” dijo ella. Lea el informe en <www.unicef.org/sowc09/>. 
 
Integrando a los Hombres en la Igualdad de los Sexos 
El Simposio Global para integrar a Hombres y Niños Varones en la 
Igualdad de los Sexos se llevó a cabo este año en Brasil, con 
participantes de todo el mundo que compartieron sus trabajos de 
investigación aplicada, las normas y el desarrollo del programa. Su 
trabajo desafía a las rígidas normas respecto de los sexos e integra a 
hombres y niños varones en la reducción de la violencia contra mujeres y 
niñas, promoviendo la salud sexual y reproductiva, la prevención y 
tratamiento del HIV/SIDA, y la paternidad y los cuidados. El Simposio 
desarrolló un llamado a la acción hacia los gobiernos para implementar 
leyes que integren a hombres y niños varones en la igualdad entre los 
sexos. Para leer el llamado, vaya a  
<www.engagingmen2009.org/36>.  
 
Materiales para Programas 
 Los materiales e instrucciones necesarios para participar en todos los 
programas de la Federación se encuentran ahora convenientemente  



Ubicados en la sección para socias del sitio de Soroptimist en la red. Las 
socias pueden acceder a los materiales para programas cuando lo 
necesiten. ¡Pueden también descargar los formularios e instrucciones 
para participar en los Premios para Oportunidades de la Mujer, Premios 
Violet Richardson, la Campaña Soroptimist para Terminar con la Violencia 
Doméstica, Soroptimistas PARAN la Trata, Becas de Clubes Soroptimistas 
para Mujeres y Niñas, las Soroptimistas Celebran el Éxito!, y más.  
 



Revista Best for Women junio/Julio/agosto 2009  
 
Su club, ¿Es un club Renaissance? (Programa, Recaudación de fondos, Membresía, 
Toma de Consciencia Pública) 
  

Actualización de la Campaña Renaissance  
Soroptimist ha dado grandes pasos desde el principio de la Campaña Renaissance en el 2004. 
Como resultado de la Campaña de 5 años, han habido logros magníficos en las cuatro áreas 
interrelacionadas de: programa, membresía, toma de consciencia pública y recaudación de 
fondos. ¡Pero hay mucho más para hacer! Para mantener el impulso, Soroptimist extenderá la 
campaña Renaissance durante otro año más. Durante ese tiempo, las líderes de SIA y el 
personal, trabajarán juntos para revisar la información recibida en la encuesta de 
membresía/marketing del 2009 y desarrollar un plan para la próxima fase.  
Queremos aprovechar esta oportunidad para agradecerles a los clubes y a las socias, por todo lo 
que han hecho para hacer de Soroptimist una importante y relevante organización 
“renaissance.” Sus muchas contribuciones han mejorado las vidas de mujeres y niñas alrededor 
del mundo. Aquí hay unos destacados de los últimos años:  
 
2004 
•  La Campaña Renaissance comienza en la 38ava Convención Bienal de SIA en Calgary, 
Alberta, Canadá.  
• SIA revela una nueva identidad visual, incluyendo el nuevo logo “S”, un eslogan y una 
declaración de la misión más refinados y lanza un nuevo sitio en la red para Soroptimist.  
 
2005 
• SIA recibe $100,000 del patrimonio de Jane K. Hoffman, socia de Soroptimist y Gobernadora de 
la región del Atlántico Norte. SIA usa los fondos para crear el Foro Soroptimista para Líderes 
Emergentes.  
 

2006 
• SIA funda su primer club en Colombia.  
• La Campaña Vive Tu Sueño es creada para inspirar a mujeres de todos los ámbitos a vivir sus 
sueños.  
• La Presidenta Tes Choa lanza el President Membership Challenge, alentando a cada club  
a reclutar a cuatro socias nuevas cada año.  
• La Sede Central de SIA empieza a enviar encuestas “Snapshot” para obtener la perspectivas 
de las socias sobre diversos temas.  
 
2007 
• La Socia Mary Parsigian de SI/Grosse Pointe, Michigan, hace una generosa donación de 
$250,000 para apoyar a los programas Soroptimistas.  
• SI/Glendale, Arizona, dona $25,000, utilizados para ayudar a financiar el proyecto “Las 
Soroptimistas PARAN la Trata.”  
• Los clubes Soroptimist alrededor del mundo lanzan proyectos de PAREN la Trata en sus 
comunidades locales para aumentar la toma de consciencia sobre la Trata de mujeres y niñas.  
• La Fuerza de América Latina es creada para identificar áreas claves, guiar esfuerzos para 
construir el club y ayudar a desarrollar y distribuir recursos en América Latina.  
• SIA revela su nuevo sitio en la red.  
• Lanzamiento de la campaña “LiveYourDreamCampaign.org”  
• SIA desarrolla un programa de patrocinio corporativo y crea una sociedad con la revista PINK y 
Janney Montgomery Scott.  
• El programa del Premio para las Oportunidades de la Mujer gana el prestigioso premio de las 
Asociaciones ASAE en la Cumbre de Asociaciones para el Avance de América. 

 



2008 
• La anterior Receptora del Premio para las Oportunidades de la Mujer Sena Kimbrell aparece en 
un episodio de una serie en la red que la sigue durante su búsqueda de vivir su sueño. La serie 
gana los Premios Telly, Communicator y MarCom.  
• SIA entrega laptops a las regiones con el 100%  de participación en el programa de Premios 
para las Oportunidades de la Mujer para distribuir a las receptoras.  
 

2009 
• La participación en el programa de Premios para las Oportunidades de la Mujer alcanza el 95% 
(excluyendo Japón).  
• El Concurso “Vive tu Sueño” aumenta la toma de consciencia acerca de las muchas 
contribuciones de las mujeres, y más de 4,300 niños en el mundo envían sus trabajos de arte.  
• Las socias de Soroptimist votan para cambiar el nombre del Premio “Somos Factor de Cambio 
para la Mujer” a Premio “Ruby, para Mujeres que Ayudan a Mujeres.”  
• SIA establece el Instituto Soroptimista de Liderazgo para la Mujer.  
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