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MENSAGEM DA PRESIDENTE 
Por Alice Wells 
Presidente da SIA 2008-2009 
 

Você já ouviu aquele velho adágio que diz, “ O tempo voa quando a gente está se 
divertindo”. Parece que só foi ontem que sentei aqui para escrever a vocês minha primeira 
mensagem como presidente. E agora, estou aqui escrevendo a minha última. O tempo voou 
a toda velocidade!  
 O artigo de destaque desta edição é sobre avós criando seus netos. Uma amiga 
Soroptimista, diretora de uma escola municipal, disse que em sua escola muitos e muitos 
estudantes estão sendo criados por seus avós. Esta tendência, relativamente nova, levanta 
uma grande série de assuntos economicos e sociais. Repentinamente, estes avós são 
forçados a mudar de avós “indulgentes” para o papel de pais carregando a responsabilidade 
pelo bem estar daquela criança (ou crianças) 24 horas por dia, 7 dias por semana. Sabendo-
se que as avós dão a maioria dos cuidados, isto é em grande parte um assunto da mulher. A 
boa notícia é que, evidentemente, estas crianças TÊM um membro de família carinhoso e 
cuidadoso que pode oferecer estabilidade e estrutura em suas vidas. 
 O artigo foi escrito por nossa funcionária de redação, Marielena Zuniga, a qual 
recentemente recebeu  o prestigioso Prêmio Croly GFWC, o qual reconhece excelência em 
jornalismo cobrindo assuntos relacionados à mulher. Parabéns Marielena e aos funcionarios 
da nossa maravilhosa revista da federação. 
 Além da excelente publicação da organização, você pode ficar orgulhosa de que a 
nossa federação continua demonstrando liderança e adotando novas estratégias de 
marketing e relações públicas. Recentemente nós gravamos a primeira seção de 
Blogtalkradio: www.blogtalkradio.com/soroptimist. Eu estou muito entusiasmada com as 
possibilidades que isto oferece para a Soroptimista. Para começar, você pode escutar a 
transmissão em seu computador em uma hora conveniente para você! Além disso, você pode 
fazer um download da transmissão para seu Ipod or mp3 para escutar quando estiver 
dirigindo, fazendo exercícios ou viajando. 
 Esta ferramenta pode ser compartilhada com Soroptimistas e outros interessados em 
fazer do mundo um lugar melhor para mulheres e meninas. Se você escutar “ao vivo", você 
pode enviar perguntas por e-mail aos convidados diretamente para o blogtalkradio.com. 
Também considere que poderoso instrumento para recrutar novas sócias isto pode ser para 
os clubes, sabendo-se que a maioria deles estão ativamente recrutando sócias mais jovens. 
Se você ainda não sintonizou no programa, faça agora. 
 Falando de liderança, eu quero compartilhar algumas reflexões pessoais. A liderança 
é o núcleo de qualquer organização, e a falta de liderança é uma receita para o fracasso. Eu 
aprendi muito mais sobre liderança através de meu envolvimento com a Soroptimista, do que 
em qualquer curso de pós-graduação que já fiz. Por causa da orientação que recebi através 
da minha associação, eu tentei demonstrar o mesmo comprometimento de orientação a 
outros dentro de nossa organização.  
 Eu aprendi sobre liderar mudanças quando lançamos a Campanha Renascimento 
cinco anos atrás. Na época eu fazia parte da diretoria como coordenadora do Fundo de 
Desenvolvimento Financeiro. Que época estimulante foi aquela! Eu estava na Diretoria da 
Fundação Soroptimista quando nós fizemos a fusão da Fundação com a SIA para nos 
tornarmos uma organização 501(c)(3). Uma outra época estimulante! Liderar mudanças 
significa ter a coragem de “pensar fora do quadrado” e sentir a liberdade de disputar “nós 
sempre fizemos isso deste jeito”. É isto que eu adoro sobre a Soroptimista….nós não temos 
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medo de mudanças quando reconhecemos que o resultado será uma organização mais forte 
e viável. 
 Liderar mudanças significa que temos que ser fortes – que nós podemos trabalhar 
eficazmente sobre pressão, mas mais importante, permanecer positiva e otimista. A ex-
diretora da SIA e secretária/tesoureira Sandy Schultz, disse uma vez “Não tenha medo de ter 
alvos audaciosos. Esteja aberta a explorar novas idéias – mesmo que elas estejam fora  de 
sua área de conforto”.  
 Ser uma líder não necessariamente significa estar no centro de atenção. Eu conheço 
muitos líderes poderosos que são quietos e atrás dos bastidores – mas demonstram 
liderança através de orientação a outros e oferecendo a voz da razão quando necessário. 
Lembre-se de reconhecer esses “líderes quietos” e agradece-los por sua liderança. 
 Eu quero lhe agradecer pelas oportunidades maravilhosas que tive como sua 
Presidente e líder da SIA de 2008-2009. Esta foi uma experiência incrível. Eu prezarei as 
muitas oportunidades que tive de conhecer tantas de vocês de todas as partes da federação. 
Vocês estão envolvidas em um número incontável de projetos valorosos que ESTÃO 
melhorando a vida de mulheres e meninas. Vocês ESTÃO mudando o mundo….uma mulher e 
uma menina por vez!  
 
Entre em contato com a Presidente Alice através do e-mail siahq@soroptimist.org  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  Visite a web site da Soroptimista e 
   leia a blog da Presidente Alice! 
 

Siga o atalho: 
Soroptimist.org/members/Index.html 

Veja Online 
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Reconquistando o Sonho: 
Carrie A. Bennett 
 
Enquanto as torres do World Trade Center estavam  caindo em pedaços em 11 de setembro 
de 2001, o mundo pessoal da Carrie A. Bennett também estava desmoronando. Ela tinha 
acabado de descobrir que estava com câncer da mama de terceiro estágio. Ela estava no 
consultório médico naquela manhã para fazer uma biopsia, quando recebeu um telefonema 
de sua irmã falando para ela ligar a televisão, que aviões estão voando em cima dos prédios. 
Entre os ataques terroristas e seu diagnóstico, aquele foi um dia muito desorientador, 
recorda a Carrie, de Boise, Idaho. 
 Uma semana antes, enquanto tomava banho ela descobrir um caroço. Alarmada, 
telefonou para o médico e foi fazer uma mamografia e uma sonografia. O radiologista 
recomendou que ela fizesse imediatamente uma visita ao seu cirurgião e uma biopsia foi 
marcada para o dia 11 de setembro. 
 Quando ela descobriu sobre o seu câncer da mama, a Carrie ficou estupefata. “Na 
época meus filhos tinham 10 e 7 anos de idade e minha mãe tinha morrido de câncer da 
mama em 1992. Eu lembrei do que ela passou com os tratamentos e fiquei com muito 
medo”, disse ela. 
 Apesar do medo, ela confiou nas próprias forças desenvolvidas através das 
experiências que passou em sua vida. Ela casou-se pela primeira vez em 1990, e após oito 
anos saiu, com duas crianças pequenas, de seu casamento volátil e abusivo. Após tentar 
fazer faculdade  várias vezes, ela nunca completou seus estudos de assistente social e foi 
forçada a trabalhar em empregos pagando salário mínimo. Ela disse: “Eu lutava para manter 
a custódia de meus filhos e manter a família o melhor que podia”. 
 Ela casou de novo em 2001 com o seu marido atual, William, um enfermeiro que 
trabalhou por anos em vários sistemas de cuidado de saúde. Então, ele foi diagnosticado 
com esclerose múltipla e diabetes. Apesar de que seu marido tinha seguro de saúde, a 
combinação dessas doenças resultou em milhares de dólares de dívidas de contas médicas. 
Em 2005, eles declararam falência. Ela disse: “Isto foi uma decisão devastadora para nós 
dois, mas não tínhamos outra opção”. 
 Seu sonho de voltar aos estudos e acabar seu curso de assistente social agora era 
uma necessidade. Com a saúde de seu marido deteriorando, Carrie precisava de seu diploma 
para poder achar um emprego e ganhar um salário melhor para sustentar sua família. Ela se 
matriculou na School of Social Work at Boise State University, e batalhava para pagar as 
mensalidades e pensando que teria que adiar os estudos por um ano. “Cada dia que passava 
ficava mais importante para eu acabar meus estudos, e cada vez mais e mais difícil para nós 
financeiramente fazer isso acontecer” disse ela. Foi então que um professor lhe falou sobre o 
Prêmio de Oportunidade para Mulheres. Quando ela recebeu o telefonema dizendo que ela 
tinha sido escolhida como a recebedora do prêmio de 2007-2008 do clube SI Boise, Idaho, 
recebendo US$3.000,00, ela ficou chocada e agradecida. O dinheiro recebido ajudou ela  
pagar as mensalidades e livros por seis meses. Quando então ela recebeu o prêmio de 
US$5.000,00 da Região Rocky Montain, e pode completar seus estudos. Ela se formou em 
maio de 2008 com bacharelado em assistência social. 
 Olhando ao passado, ela concluiu que se sem o Prêmio de Oportunidade para 
Mulheres, seu objetivo de alcançar um bacharelado teria sido adiado por muito tempo. “ Se 
eu tivesse parado de estudar por um ano, provavelmente eu demoraria uns outros três ou 
quatro anos para voltar a estudar” disse ela. 
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 Hoje a Carrie trabalha para o Exército da Salvação como a principal conselheira de 
residência de um programa de moradia para mulheres e famílias. Ela descreve o seu trabalho 
como sendo “uma mãe para cerca de 50 pessoas”, e adora “estar com as pessoas” e escutar 
suas histórias. Ela comenta “Todos nós temos uma história”. 
 Ela sabe. Ela já passou por lá. Hoje, aos 39 anos de idade, ela está livre do seu 
câncer. Após seu diagnóstico ela fez 18 semanas de quimioterapia, sete semanas e meia de 
radiação e uma mastectomia radical. Agora ela trabalha como voluntária na Sociedade 
Americana do Câncer e já falou em workshops de sobreviventes, tomando um papel ativo em 
difundir a conscientização à comunidade. 
 Quanto ao seu marido, a saúde dele está estável e ele trabalha meio período dando 
aulas de enfermagem na Boise State University. Seu filho Zachary, com 17 anos, e sua filha 
Stephanie, com 14 anos, também estão bem. Através de tudo, ela tem enfrentado a vida 
com determinação e bom humor. 
 “Eu sempre falo para as pessoas ‘isso também passará ’. Agora, isso pode passar 
como uma pedra dos rins”, disse sorrindo, “ mas passará e irá embora. Eu olho para trás e 
penso ‘Nossa, tivemos dias de muito desespero’. Mas agora tudo passou”. 
 
Por Marielena Zuniga  
Escritora da Equipe  
Email: marielena@soroptimist.org  
(para maiores informações sobre cancer da mama e mulheres pobres, leia o papel branco da 
Soroptimista na site www.soroptimist.org/whitepapers.html). 
 
Participando do programa de Prêmio Soroptimista de Oportunidades para Mulheres,  os clubes podem 
fazer uma profunda diferença na vida das mulheres como a Carrie. Sem as generosas doações 
pessoais e de clubes,  não seria possível continuar este notável programa. 
 
Para fazer uma doação ou baixar  materiais de  programa, visite <Soroptimist.org>. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soroptimistas Pode Ajudar Prevenir Câncer da Mama 
Quer você seja uma sobrevivente de câncer da mama como a Carrie, ou tem um amigo ou 
parente que é, esta doença provavelmente teve impacto em sua vida de uma maneira ou outra. 
A Soroptimista anunciou seu apoio a um novo programa singular que oferece às mulheres a 
oportunidade para ajudar descobrir a chave de prevenção do câncer da mama: O Love/Avon 
Army of Women (Exército de Mulheres da Avon) procura recrutar um milhão de mulheres nos 
EUA para ajudar os pesquisadores aprender o que causa o câncer da mama, para passarem da 
cura à prevenção. Mulheres dos EUA inteiro são encorajadas a ser “uma em um milhão”. Para se 
inscrever e saber mais sobre o programa vá a www.armyofwomem.org.  
 
Visite a site da soroptimist .org para maiores informações. 
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Notas de Destaque do Escritório Central 
Por Leigh Wintz, CAE 
Diretora Executiva 
 
 Enquanto escrevo este artigo, a crise econômica global persiste. Isto está afetando a 
arrecadação de fundos e a association em todos os níveis da Soroptimista, o qual por sua vez afeta a 
nossa capacidade de preencher as necessidades das mulheres e meninas a quem servimos. Em 
tempos como este, as necessidades são maiores do que nunca, porque sabemos que as mulheres 
estão sendo desproporcionalmente afetadas. Tempos de estresse financeira gera mais violência contra 
as mulheres, e um nível mais alto de pobreza. Além de ter que arcar com as suas próprias 
circunstâncias em tempos de difíceis, nós sabemos que as sócias devem estar pensando como a 
federação está passando por esta crise. Como continuaremos financiando os programas da federação 
e programas de alto impacto? 
 Para entender como a SIA é afetada, você precisa saber que a federação tem três principais 
fontes de renda – anuidades, renda de contribuição e renda de investimentos. As anuidades 
representam a maior fonte de renda (US$2 milhões – ou acerca de 42 por cento do total de renda) e 
que esse número está progredindo de acordo com as previsões para o ano fiscal (1 de setembro de 
2008 a 31 de agosto de 2009). Renda de contribuições tais como doações a Campanha Anual  de 
Clube, Sociedade Laurel, Centavos Fundadores e patrocínios corporativos, é a segunda maior fonte de 
renda (US$1.6 milhões ou acerca de 33 por cento). 
 Renda de contribuições está abaixo do orçamento  nos primeiros seis meses do ano corrente 
atual. A Campanha Anual  de Clube e Centavos Fundadores parece que estão dentro do alvo, mas 
doações individuais de sócias através da Sociedade Laurel estão bem para baixo. Nós compreendemos 
que, devido às circunstâncias incertas, muitas não estão fazendo contribuições a organizações de  
beneficência como a Soroptimista, mesmo que eles entendem que a necessidade para os nossos 
programas é ainda maior. Faça uma doação a SIA sempre que você puder e nos ajude a manter os 
comprometimentos de programas que fizemos para 2009. 
 Investimentos é a terceira maior fonte de renda. E, obviamente, esta foi a mais atingida. O 
orçamento deste ano estava planejado para US$800.000,00 de juros, dividendos e ganhos de capital 
em nossos investimentos (ações, obrigações e investimento de moeda). A renda de investimento é 
cerca de 18 por cento da renda total para o ano. Desde o final do último ano fiscal (31 de agosto de 
2008), nós temos visto um declínio de 21 por cento no valor do nosso portfólio de investimentos. 
Muitas organizações estão sofrendo declínios muito maiores – 30, 40 e até 50 por cento do valor total. 
Qualquer uma de vocês que se atreveram a abrir as suas declarações de investimentos de 
aposentadoria, sabem que 21 por cento de perda não é tão ruim assim, comparativamente falando. 
 A diretoria da SIA tem regras sólidas e conservativas de investimentos, gerentes financeiros 
bem informados que aderem as nossas regras, e um prudente quadro de funcionários no escritório 
central. Combinando todos esses fatores, mais a diversificação de nossos bens, que inclui bens 
imóveis (prédio do escritório central), significa que a organização permanece financeiramente sadia. 
Nosso orçamento operacional é cerca de US$5 milhões por ano, e o total de nossos bens permanecia 
a mais de US$11 milhões em 28 de fevereiro (meio do ano fiscal), apesar da severa depressão do 
mercado de valores do portfólio de ações. 
 Os nossos gerentes financeiros irão fazer o melhor possível para atingir o nosso alvo de 
US$800.000,00 de renda de investimentos para este ano, mas grandes perdas de capital estão 
contrabalançando a renda de juros e dividendos. Felizmente, nós temos mais de US$2 milhões na 
reserva de programas, e, se necessário, usaremos estas reservas para manter nossos programas 
intactos e preencher os comprometimentos que já fizemos aos Prêmios de Oportunidade para 
Mulheres, Violet Richarson, Subsídios de Clube Soroptimistas e outros programas baseados na nossa 
missão. Reservas são colocadas de lado para um dia chuvoso, e definitivamente está chovendo lá 
fora! 
 No lado das despesas, apesar de um orçamento já bem parco, até a metade deste ano os 
funcionários conseguiram gastar menos dos US$181.000,00 orçamentado para despesas tanto 
atrasando ou adiando algumas iniciativas (manutenção de pintura do escritório central, atividades 
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mais baratas de relações públicas e recrutamento de sócias). Eu cortei 5 por cento dos funcionários de 
serviços a associação, indo para dois inves de três (uma demanda menor por causa da web site fácil 
de usar) e reduzindo o cargo de assistente de programas para meio período. Reduzir ainda mais o 
quadro de funcionários significaria reduzir serviços a sócias e programas. Isto não é algo que a 
diretoria está pronta a fazer agora. Todavia, se o declínio global ou as reservas (irrestritas) de 
programas não forem suficientes para complementar as perdas operacionais, então teremos que 
cortar serviços e programas para o ano fiscal de 2010. 
 Vocês podem ficar orgulhosas das estratégias e visão de longo termo que esta diretoria, e as 
anteriores, tomaram para nos ajudar enfrentar os tempos difíceis. Nós iremos continuar com nossos 
olhos focalizados na nossa missão, e assegurar que todos os dólares de anuidades, doações e 
investimentos sejam gastos para melhorar a vida de mulheres e meninas – em nossas comunidades e 
através do mundo.  
 
 
 
 

CENTRO SOROPTIMISTA 
Atualizações, destaques e outras notícias da sede da Soroptimista. 
 
 
Resultados da Eleição a Presidente-eleita 
Segunda eleição: 24 de junho de 2009 
 
Clubes na Federação em 20 de fevereiro de 2009: 1.415 
Clubes em boa ordem: 1.387 
Votos lançados: 865 
Votos necessários para eleição: 433 
Sharon Fisher recebeu: 491 
Patricia Donohue recebeu: 373 
Votos desqualificados: 1 (duas cédulas marcadas no mesmo envelope) 
 
Sharon Fisher foi eleita como presidente-eleita de 2009-2010 e assumirá o seu cargo em 1 
de setembro de 2009. Ela assumirá o cargo de presidente da SIA em 1 de setembro de 2010, 
e ocupará este cargo até 31 de agosto de 2011. 
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NOTAS DE PROGRAMA 
 
As sócias Soroptimistas trabalham para melhorar as vidas de mulheres e meninas realizando 
resultados estratégicos como delineado no Plano Estratégico da SIA. Notas de Programas oferece informações 
relacionadas a estes objetivos. Para ler o Plano Estratégico da SIA visite a web site  www.soroptimist.org 
 
Comunicando Apoio às Mulheres 
O presidente dos EUA, Barack Obama, claramente expressou, nos primeiros meses de sua 
presidência, o seu apoio às mulheres e meninas – não somente nos Estados Unidos, mas 
também ao redor do mundo. Estas ações incluiram a criação de um Conselho sobre Mulheres 
e Meninas encarregado de assegurar que as agências federais prestem atenção no impacto 
que as suas diretrizes têm em mulheres e famílias. Ele também assinou o Decreto de 
Pagamento Equitativo Lilly Ledbetter, invertendo a decisão judicial 5-4 de 2007 do Supremo 
Tribunal, e restaurando a liberdade das vítimas de discriminação salarial considerar seus 
empregadores responsáveis pela injustiça e pleitear esta prática no tribunal. No âmbito de 
leis internacionais, também anulou a lei que negava fundos para planejamento familiar a 
organizações internacionais. Além disso, Hillary Clinton, Ministra de Relações Exteriores, na 
sua primeira visita oficial a Ásia disse que o melhor meio de melhorar a condição política e 
econômica no mundo, é capacitar mais mulheres. Ela disse a um grupo de professoras e 
outras líderes em Pequim “As mulheres ainda não são tratadas com igualdade em nenhuma 
sociedade. Eu creio que se as mulheres não participarem completamente na sociedade, a 
sociedade não avança do modo que poderia avançar. E  se os direitos das mulheres forem 
negados, isto afeta os filhos, famílias e a estrutura social inteira”. 
 
O México Falha em Impor Legislação 
De acordo com Anistia Internacional, durante os dois anos deste o início da Lei Geral sobre o 
Acesso de Mulheres a uma Vida Livre de Violência, a maioria dos 32 estados do México 
falhou em propriamente executar a lei, colocando a vida de milhares de mulheres em perigo. 
Organizações femininas nos estados de Chihuahua, Chiapas, Oaxaca, Morelos e Sonora, têm 
colocado foco no alto nível de violência contra mulheres e a falta da administração na 
eficácia de prevenção e punição. 
 
Violência Doméstica Aumenta 
Os dados mostram que a violência doméstica aumenta em tempos de estresse econômica. A 
Linha Nacional de Emergência dos EUA relatou um aumento significante nos telefonemas no 
terceiro trimestre de 2008  sobre o mesmo período em 2007 – e isso é julgado ser resultado 
da crise econômica nos Estados Unidos. Para confirmar, a organização lançou um estudo de 
seis semanas e achou um elo entre violência doméstica e estresse financeira. Dentre as 
mulheres que telefonaram a linha nacional de emergência durante o estudo, 54 por cento 
relataram uma mudança em sua situação financeira durante o ano passado. 
 
Promovendo Cigarros para as Mulheres 
De acordo com pesquisa do jornal Globalização e Saúde, as companhias internacionais de 
tabaco empreenderam uma agressiva campanha de marketing na Coréia para atrair 
mulheres fumantes– e incitar umas novas –  naquele país. As companhias vêm promovendo 
o fumo na Coréia com imagens de mulheres fumando e a idéia liberação e sucesso social da 
mulher. Apesar de o governo Coreano ter proibido as propagandas de tabaco desde 1989, 
companhias encontraram meios de promover suas marcas além dos limites das leis, incluindo 
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distribuição gratuita de cigarros em lanchonetes ou clubes. As companhias criaram marcas 
para atrair mulheres colocando ênfase nos cigarros “delgados” “lite” e “suaves”. Os 
pesquisadores do relatório disseram que o governo Coreano precisa reforçar os controles e 
educar o público dos fatos sobre tabagismo. 
 
Falta de Ginecologistas no Japão 
De acordo com a Sociedade de Obstetricia e Ginecologia do Japão, um número crescente de 
hospitais no Japão estão fechando seus departamentos de ginecologia devido a falta de 
obstetras, colocando o tratamento das mulheres com câncer em risco. A escassez ocasionou 
muitos hospitais parar o fornecimento de serviços médicos para tratar de doenças de 
mulheres. Como resultado, as mulheres precisando de tratamento para câncer do útero e 
ovário viajam longas distâncias para ter acesso a cuidados em hospitais universitários e 
outras grandes instituições de saúde que ainda continuam oferecendo serviços. Além disso, a 
falta de hospitais oferecendo tratamento às mulheres está causando grandes demoras para 
visitas médicas e cirurgia. Para maiores informações, leia o artigo sobre este assunto que foi 
destacado na revista Best for Women, edição de junho/julho/agosto de 2008, e está 
disponível na área de sócias da web site <soroptimist.org>. 
 
Violência Doméstica e Depressão Pós-Parto 
Vítimas de violência e abuso sexual correm 40 por cento a mais de risco de desenvolver 
depressão pós-parto, de acordo com uma pesquisa preliminar apresentada em uma reunião 
recente da Sociedade de Medicina Maternal-Fetal. Segundo Dr. Matt Garabedian, membro do 
conselho universitário de medicina maternal-fetal da Universidade de Kentucky em 
Lexington, as mulheres que já passaram por abuso físico ou sexual de um parceiro íntimo ou 
quando criança, estão consideravelmente mais propensas a desenvolver depressão pós-parto 
do que as mulheres que não sofreram abuso. Ele disse “Os nossos dados mostram a 
necessidade de examinar todos os tipos de abuso entre as mulheres grávidas e, quando 
identificado, ficarmos mais vigilantes no período de pós-parto”. 
 
O Tráfico Está Intensificando 
Em um relatório recente as Nações Unidas disse que, o tráfico de seres humanos para o 
comércio sexual e para campos de trabalho forçado parece que está piorando, porque muitos 
dos países não estão fazendo o suficiente – ou nada – para parar com ele. O Escritório das 
Nações Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) pesquisou 155 países para fazer seu relatório 
dessa escravidão moderna, mas não puderam avaliar quantas pessoas estão sendo afetadas 
anualmente por falta de coleta de dados. Estimativas variam de 800.000 novas vítimas por 
ano, de acordo com o Departamento de Estado dos EUA, a 2.5 milhões, de acordo com 
Organização Internacional de Trabalho. O chefe da UNODC, Antonio Maria Costa, disse que 
40 por cento dos países onde o problema existe, ainda não condenaram nem uma pessoa 
sequer das acusações de tráfico. Ele disse, nestes países as autoridades ou ignoram o 
problema, ou não tem os recursos para lutar contra o tráfico – ou ambos. Para ler o 
relatório, veja a web site 
www.unodc.org/documents/humantrafficking/Global_Report_on_TIP.pdf.  
 
Saúde Maternal em Foco 
A cada minuto, uma mulher morre durante a gravidez ou parto em alguma parte do mundo, 
sendo que as mulheres nos países menos desenvolvidos, têm 300 vezes mais probabilidade 
de morte do que as  mulheres em países desenvolvidos. Estes fatos são destacados no 
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relatório sobre saúde maternal e de recém nascidos “Estado das Crianças no Mundo de 
2009” feito pela UNICEF e liberado no começo deste ano. O mundo perde $15 milhões 
dólares em produtividade anualmente porque as mulheres morrem durante o parto, segundo 
Thoraya Ahmed Obaid, diretora executiva do UNFPA (Fundo de Populações das Nações 
Unidas) o qual trabalha bem de perto com a UNICEF neste assunto. Ela disse "Custaria 
somente $6 bilhões de dólares, ou menos que um dia e meio dos gastos militares, para 
oferecer cuidados de saúde necessários para salvar a vida das mulheres”. Leia o relatório na 
web site www.unicef.org/sowc09/. 
 
Envolvendo Homens na Igualdade de Gênero 
O Simpósio Global Engajando Homens e Meninos pela Igualdade de Gênero  foi realizado 
este ano no Brasil. Participantes do mundo inteiro compartilharam seus trabalhos em 
pesquisa aplicada, regras e desenvolvimento de programas. Seus trabalhos desafiam as 
normas rígidas de gênero e engaja homens e meninos na redução de violência contra 
mulheres e meninas, promovem saúde sexual e reprodutiva, prevenção e tratamento de 
HIV/AIDS, cuidados e paternidade. O Simpósio desenvolveu uma Chamada à Ação para os 
governos executarem política que engaja homens e meninos na igualdade de gênero. Para 
ler a Chamada, veja a web site www.engagingmen2009.org/36. 
 
Materiais de Programa 
Os materiais e instruções necessários para participação em todos os programas da federação 
estão agora convenientemente colocados na seção de sócias da web site da Soroptimista, e 
as sócias podem acessá-los quando deles precisarem. Faça downloads dos formulários e 
instruções para participar no Programa de Prêmios de Oportunidade para Mulheres, Violet 
Richardson, Campanha Soroptimista no Lugar de Trabalho para Acabar com a Violência 
Doméstica, Soroptimistas PARAM o Tráfico, Subsídio de Clube Soroptimista para Mulheres e 
Meninas, Soroptimistas Celebrando Sucessos e mais.  
 
Por Lori Blair 
Diretora Sênior de Programas de Serviço 
E-mail: lori@soroptimist.org 
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Atualização da Campanha Renascimento 
 

A Soroptimista fez um grande progresso desde o início de Campanha Renascimento em 
2004. Como resultado desta campanha de cinco anos, realizações incríveis foram feitas nas 
quatro áreas inter-relacionadas de associação, programas, conscientização pública e 
angariação de fundos. Mas, temos muito ainda a fazer! Para manter o impulso em ação, a 
Soroptimista irá prolongar a Campanha Renascimento por mais um ano. Durante este tempo 
a liderança da SIA e os funcionários trabalharam juntos para examinar os dados recebidos da 
pesquisa de associação/marketing de 2009, e desenvolver um plano para a nova fase. 
 
Nós gostaríamos de tomar esta oportunidade e lhe agradecer, clubes e sócias, por tudo o 
que têm feito para fazer com que a Soroptimista seja uma organização viável, relevante e 
importante. As suas muitas contribuições têm melhorado a vida de mulheres e meninas ao 
redor do mundo. Aqui estão alguns destaques dos últimos anos: 
 
 
 
2004 
• Campanha Renascimento começa durante a 38a Convenção Bienal da SIA em Calgary, 

Alberta, Canadá. 
• A SIA revela a sua nova identidade visual, incluindo um novo logo “S”, um slogan e 

declaração de missão mais apurado, e lança a nova web site da Soroptimista. 
 
2005 
• A SIA recebe uma doação de US$100.000,00 da herança da Jane K. Hoffman, uma ex-

sócia Soroptimista e governadora da Região Norte Atlântica. A SIA usa os fundos para 
criar o Forum Soroptimista de Líderes Emergentes. 

 
2006 
• A SIA patrocina seu primeiro clube na Colombia. 
• A Campanha Viva o Seu Sonho foi criada para estimular mulheres de todos os segmentos 

da sociedade a viverem os seus sonhos. 
• A Presidente Tes Choa lança o Desafio da Presidente aos Clubes, estimulando todos os 

clubes recrutarem quatro novas sócias por ano. 
• O escritório central da SIA começa o envio de levantamentos “Perfil Soroptimista” para 

obter uma perspectiva do ponto de vista das sócias sobre vários assuntos. 
 
2007 
• Mary Parsigian, sócia da SI Grosse Pointe, Michigan, generosamente faz uma doação de 

US$250.000,00 para apoiar os programas Soroptimistas. 
• A SI de Glendale, Arizona, faz uma doação de US$25.000,00, a qual foi usada para 

ajudar custear o projeto Soroptimistas PARAM o Tráfico. 
• Clubes do mundo inteiro lançam projetos do Soroptimista PARAM o Tráfico em suas 

comunidades para aumentar a conscientização sobre o tráfico sexual de mulheres e 
meninas. 

• Um Grupo de Tarefa da America Latina foi criado para identificar áreas alvo, liderar 
esforços para edificação de clubes e ajudar desenvolver e distribuir recursos na América 
Latina. 
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• A SIA revela a sua nova web site 
• Lançamento da LiveYourDreamCampaign.org 
• A SIA desenvolve um programa de  patrocínio corporativo e forma parceria com a Revista 

PINK e Janney Montgomery Scott. 
• O Prêmio de Oportunidade para Mulheres ganha o prestigioso Prêmio Summit da 

Associations Advance America. 
 
2008 
• Ex-recebedora do Prêmio de Oportunidade para Mulheres, Sena Kimbrell, é destacada na 

série de webisodes que a segue na busca para viver seu sonho. A série ganhou os 
Prêmios MarCom, Telly e Communicator. 

• A SIA dá laptops para regiões com 100% de participação nos programa de Prêmios de 
Oportunidade para serem distribuidos as suas recebedoras de prêmios. 

 
2009 
• Participação no programa de Prêmios de Oportunidade para Mulheres  atinge 95% 

(excluindo o Japão). 
• O Concurso de Arte Viva o Seu Sonho aumenta conscientização sobre as muitas 

contribuições feitas pelas mulheres e mais de 4.300 crianças do mundo inteiro 
participaram no concurso. 

• As sócias Soroptimistas votam para troca do nome do Prêmio Fazendo uma Diferença 
para Mulheres para Prêmio Soroptimista Ruby: Para Mulheres Ajudando Mulheres. 

• A SIA estabelece o Instituto Soroptimista de Liderança para Mulheres. 


