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새해를 시작하기 전에 몇 달 동안 저는 보통 지난 해를 돌아보며 많은 생각을 합니다. 지난 해

에 제가 성취한 일을 생각하고 다가올 한 해에 달성할 목표를 생각하지요. 저는 새해의 각오를 

할지 여부를 결정하고, 결정했다면 그것을 달성할 몇 가지 목표를 세웁니다. 해마다 저는 여성과 

소녀들의 삶을 개선하려는 소롭티미스트 활동이 제 성취 목록의 상위를 차지한다는 점을 깨닫습

니다. 소롭티미스트 활동은 언제나 제 연간 목표의 일부입니다. 

소롭티미스트로 회원이 됨으로써 얻게 된 이점 중 하나는 여성과 소녀들의 삶을 여러 많은 방식

으로 개선할 수 있는 능력을 갖게 된다는 점입니다. 어떤 클럽은 여성은 건강을 강조하고, 다른 

클럽은 소녀들을 위한 교육의 기회 증대에 초점을 맞춥니다. 다른 클럽은 성매매나 인신매매로 

이어지는 폭력에 대항합니다. 우리가 실행하고 있는 프로젝트와 상관없이 우리 모두가 나누는 공

통점은 바로 여성과 소녀에 초점을 맞춘 우리의 미션입니다. 저는 여러분과 클럽이 지역사회 내

에서 그리고 전 세계에 걸쳐 여성과 소녀들의 삶에 변화를 불러올 수 있는 수많은 기회를 즐기길 

희망합니다. 

지금까지 여러분의 클럽은 여성의 기회 상(Women’s Opportunity Award)의 수상자를 선택하고 

수상자의 이름을 보내서 지역이나 리전의 판단을 기다려야 했습니다. 소롭티미스트 여성의 기회 

상은 우리 모두가 참여할 수 있고 자랑스러워하는 소롭티미스트의 간판 프로젝트입니다. 몇몇 클

럽은 3월 8일의 세계 여성의 날(International Women’s Day)에 여성의 기회 상뿐만 아니라 바이

올렛 리차드슨(Violet Richardson)과 루비(Ruby) 상의 수상자를 축하하기도 합니다. SIA 웹사이트

는 여러분의 표창 행사를 더욱 빛내줄 리소스들로 가득합니다. 예를 들어 당신의 꿈을 펼쳐라

(Live Your Dream) 표어와 자료를 테마로 하여 여러분 클럽의 수상식에 강한 이미지를 심어줄 

수 있습니다. 언론과 예비회원, 잠재적인 기부자들에게 거부할 수 없을 정도의 강한 호소력을 가

질 수도 있지요.  

결국 자신의 꿈을 펼치고 다른 사람들의 꿈도 펼칠 수 있도록 돕는 여성들에게 고무되길 원치 

않는 사람이 누가 있겠습니까? 

우리에겐 또한 여러분이 또한 계획해야 할 행사가 많이 있습니다. 여러분 지역의 연례 회의에 

참석하는 일은 지역 및 전 세계적으로 여성과 소녀들에게 영향을 미치는 이슈와 소롭티미스트 조

직에 대해 더 많이 알 수 있는 참으로 좋은 방법입니다. 제가 방문한 지역 회의는 계속해서 회원

들에게 동기를 부여하고 고무시키고 있으며 이는 소롭티미스트로서 우리의 존재와 활동을 경축할 

좋은 방법입니다.  

그리고 샌프란시스코의 SIA 컨벤션은 2010년 7월 7일부터 10일까지 여기 샌프란시스코에서 거

행될 것입니다. 저는 상을 수상한 저널리스트이자 작가인 Victor Malarek가 기조 연설자로 우리와 

함께 한다는 사실이 너무도 감격스럽습니다. 저는 그의 최근 저서인 『The Johns: Sex for Sale 

and the Men Who Buy It』를 읽었습니다. 정말 놀라운 작품이었죠. 성매매를 “수요”의 관점에

서 바라보고 싶어하는 소롭티미스트라면 누구라도 읽어야 할 책입니다. 게다가 우리는 르네상스 

캠페인(Renaissance Campaign)의 다음 단계를 착수하고 연맹 차원의 여성의 기회 상, 바이올렛 

리차드슨, 루비 상의 수상자를 경축하면서 SIA 정관의 변경안을 논의하고 있습니다. 또한 우리는 

여러분의 개인적이고 전문적인 리더십 기술을 개발할 수 있도록 다양한 워크숍을 가질 예정입니

다. 컨벤션 정보 및 등록 자료는 SIA 웹사이트에서 이용할 수 있습니다.  

여러분이 클럽 프로그램, 멤버십, 기금모금 및 대중인식 고취 목표들을 계속해서 수행하고 있고, 

저희 SIA 이사회와 본부 직원들은 여성과 소녀들의 삶을 개선하기 위한 여러분의 모든 활동에 감

사하고 있음을 알아 주십시오. 우리는 또한 연례 클럽 캠페인(Annual Club Campaign), 로럴 소

사이어티(Laurel Society), 온라인 월간 기부를 통해 여러분이 SIA 프로그램을 지원하고 있음을 

높이 평가하고 있습니다.  

올해 초에 저는 “우리의 돈을 우리 식솔들이 있는 곳에 보내고” SIA 프로그램을 지원하기 위해 

각각 최소 5,000달러를 모금하자고 전체 SIA 이사회와 기금개발위원회에 제안을 했습니다. 소롭

티미스트 지도자들은 이런 제안에 응하여 SIA 신규 기부금에서 51,5000달러 이상을 거둬들였습

니다. 샌프란시스코에서 우리는 회장인 저의 제안에 응한 이사회와 기금개발위원회 회원들을 표

창할 것입니다. 저는 우리 모두가 성공할 것이라고 확신합니다. 즉, SIA 프로그램에 100,000달러 



이상을 모금한다는 의미지요!  

기금모금이나 대중인식 고취, 멤버십 구축, 프로그램이든 상관없이 SIA 본부 직원, 지역 거버너, 

기타 소롭티미스트 지도자들은 지역 사회 내에서 그리고 전 세계에 걸쳐 여성과 소녀들의 삶을 

개선하려는 목표를 추구함에 있어 여러분의 든든한 동반자입니다. 우리는 앞으로 몇 달 후 여러

분과 함께 소롭티미스트 공동의 목표 달성을 경축하기를 고대합니다.  

 

Cathy 회장의 연락처 – <siahq@soroptimist.org> 

 

온라인에서 확인하세요 

<http://tinyurl.com/ybo5mbk>을 방문하여 CNN 헤드라인 뉴스의 Jane Velez Mitchell 쇼에서 

Cathy 회장이 성매매를 논하는 모습을 보십시오. 

 

Cathy 회장의 블로그를 읽어 보십시오: 

http://president.soroptimist.org/. 



 

꿈을 되찾아 
 

Marybeth Melendez 

 

Marybeth Melendez의 눈을 보라. 당신은 장님이 아닌 생존자, 전사, “저는 결코 빛을 잃고 비

틀거려 넘어지거나 뒤돌아 보지 않습니다”라고 말하는 용기 있는 여성을 보게 될 것이다. 세 자

녀를 둔 뉴욕 스태튼 섬(Staten Island) 출신의 홀어머니(43)인 Marybeth Melendez는 눈의 감광

성 망막이 서서히 퇴화되는 희귀 유전병인 색소성 망막염을 안고 태어났다. 결국 그녀는 장님이 

되었다. 현재 80퍼센트의 시력을 상실한 Marybeth는 흐릿한 영상만을 볼 수 있다. 하지만 그녀는 

아직도 하룻밤 새 시력의 30퍼센트를 잃고 거의 깜깜해서 아무 것도 볼 수 없었던 그날 아침을 

기억한다. 

“갑자기 저는 감춰진 위험이 도사리고 있고 위협적인 소리로 가득 찬 세상에 떨어졌어요. 저는 

침실 밖으로 나가는 길을 찾을 수 없었죠. 정말 충격이었습니다.”라고 그녀는 말한다. “저는 순전

히 의지와 신념, 강인함으로 살아남았습니다.” 

Marybeth는 시력을 잃었지만 “그녀의 영혼 속에 활활 타오르던 조상의 불꽃을 절대 잃지 않았

다”고 말한다. Marybeth는 스스로를 “할머니의 타오르는 영혼이자 어머니의 용감한 심장, 딸의 

목소리, 손녀의 진정한 유산”이라고 부르면서 시적인 표현으로 자신의 힘을 그녀와 핏줄을 함께 

한 여성들 덕분으로 돌린다.  

한줄기 희미한 불빛을 애원하고 인생의 길의 막바지에서 희망을 달라 기도하면서 Marybeth는 

“때로는 두려움에 몸서리를 쳤다”고 한다. 하지만 자신과 자녀를 인도해주는 생존자의 정신에 강

하게 매달렸다. 점점 악화되는 시력이 자신을 막도록 내버려두지 않으면서 그녀는 자신의 인생의 

다른 부분에서 투쟁하기 시작했다. Marybeth는 1998년 마드리드에서 열린 월드 게임(World 

Games)에서 동메달을 수상했다. 비록 올림픽에 출전하지는 않았지만 같은 해 올림픽 예선에서 

올림픽 금메달을 손에 쥐었다.  

라과디아(LaGuardia) 예술고등학교를 졸업한 그녀는 또한 고전음악 교육을 받아 지난 여름 스태

튼 섬 양키 게임에 앞서 국가를 연주해 관중들로부터 환호를 받았다.  

Marybeth는 내 입을 통해 장애자의 목소리를 들려줄 수 있는 맨해튼 자치구의 C. 버지니아 필

즈 대통령의 장애 행동 위원회(Manhattan Borough President C. Virginia Fields’ Disability 

Action Board)의 일원이 됐다. 1998년 그녀는 또한 2001년 맨해튼 자치구 대통령실로부터 올해

의 푸에르토리코 여성의 상(Puerto Rican Woman of the Year Award)을 수상했다. 

자신과 자녀들에게 너 나은 삶을 안겨주기 위해 학교로 돌아가기로 결심하고 스태튼 아일랜드 

대학(College of Staten Island)에 입학했다. 2011년 5월에 졸업할 계획인 Marybeth는 장애학을 

부전공으로 하고 임상 아동심리학과 사회학을 전공으로 두 개의 학위를 갖게 된다.  

“자녀를 사랑하고 대화하며 지도하기를 좋아하기 때문에 제가 임상 아동심리학에 빠지게 된 것

은 아마 당연할 거예요.”라고 그녀는 말한다. “아동심리학을 통해 전 다른 사람들에게 다가가서 

그들을 인도하고 역경을 극복하도록 돕는 입장에 처해볼 수 있었습니다. 전 매일 역경 속에 살고 

숨을 쉬지요.” 

학업을 다시 시작한 일은 그녀의 인생에서 가장 기념비적인 사건이었다. Marybeth는 처음엔 무

서웠다고 한다. 그녀는 흐릿한 음영만 볼 수 있는 상태로 교실에 들어갔다. 그녀가 들을 수 있는 

건 단지 칠판에 판서를 하는 교수님의 소리였고 모든 글씨가 상형문자처럼 보였다. “작문시간이 

있었고 제가 읽을 수 없는 교과서가 있었어요. 그 순간 제 심장은 멈춰버리는 것 같았죠.”라고 

그녀는 말한다.  

스태튼 아일랜드 대학의 직원으로부터 소롭티미스트 여성의 기회 상에 대해 듣고 Marybeth는 

장학금을 신청해 2008-2009년 북대서양 리전의 수상자가 됐고 SI/스태튼 섬의 클럽 차원에서 상

을 받았다. 상을 수상한 덕분에 그녀는 학교 수업을 도와줄 수 있는 보조기구를 구입할 수 있었

다.  

“전 지금 소롭티미스트 덕분에 구매하게 된 최첨단 컴퓨터 소프트웨어를 사용합니다. 정말 감사

합니다.”라고 말한다.  

 

여성의 기회 상 수상자는 노트북 컴퓨터를 받는다. 



2008-2009년 여성의 기회 상 프로그램에서 100% 참여율에 도달한 각각의 리전은 해당 지역의 

수령자를 위해 노트북 컴퓨터를 한대씩 받았다. 본 인센티브의 결과로 전반적인 클럽의 참여율이 

8퍼센트 증가했고 15개 곳의 리전이 100% 참여율을 달성했다. 그리고 가장 중요한 것은 15명의 

여성이 노트북을 받았다는 사실이다. 학교에 다니면서 노트북을 보유하는 것의 가치는 아무리 강

조해도 지나치지 않다. 노스이스턴(Northeastern) 리전의 수상자인 Morgan Hepple은 이렇게 말

한다. “오늘날 성공적인 여성에게 컴퓨터를 보유하는 것은 필수예요. 이 노트북 덕분에 제 삶이 

훨씬 수월해지고 간편해졌으며 정말 학교에 대한 소속감이 느껴져요. 긍정적인 면은 정말 끝이 

없어요. 전 정말 이 선물에 너무도 감사해요.” 

 
<노스이스턴 리전의 수상자인 Morgan Hepple과 그녀의 딸> 



 

Soroptimist Source 
 
소롭티미스트 본부로부터의 공지사항에 대한 업데이트, 하이라이트, 기타 소식들 

 

당신의 꿈을 펼쳐라(Live Your Dream) 웹사이트의 새 디자인 

새롭게 디자인된 당신의 꿈을 펼쳐라 웹사이트인 <LiveYourDreamCampaign.org>를 방문해 보았

는가? 이 새로운 웹사이트는 몇몇 소롭티미스트 클럽이 그들의 지역사회 내에서 프로젝트를 통해 

여성과 소녀들이 꿈을 펼칠 수 있도록 돕기 위한 활동들을 돋보이도록 강조한다. 또한 지난 SIA 

수상자들에 관한 이야기를 특집으로 하는 새로운 섹션을 포함한다. 해당 웹사이트를 오늘 방문하

여 당신의 꿈을 펼칠 수 있는 영감을 얻어라! 

 

국제 소롭티미스트(International Soroptimist)  디지털화되다! 

2010년부터 『국제 소롭티미스트(TIS)』는 더 이상 구독을 기반으로 한 인쇄물 잡지로 출판되지 

않을 것이다. 2010년 3월을 시작으로 분기별 전자 출판물로 바뀌고 

<soroptimistinternational.org>에서 이용할 수 있다.  

앞으로 몇 달 동안 좀 더 상세한 정보가 제공될 것이다. 기존의 2009년 구독은 영향을 받지 않

으나 신규 구독은 불가능해진다.  

 

2010년 컨벤션 프로그램에 광고를 실어라 

SIA는 41번째 비엔날래 컨벤션 프로그램에 대한 현재 광고와 인사의 말을 접수하고 있다. 제한된 

공간으로 인해 광고/인사의 말은 선착순으로 접수 받는다. 모든 광고/인사의 말에 대한 주문 양

식은 2010년 3월 15일까지 대금 지불과 함께 본부에 접수해야 한다. 가격, 파일 크기 등에 대한 

자세한 정보와 주문 양식을 작성하기 위해서는 

<Soroptimist.org/members/meetings/SanFrancisco/convention_program_ads.doc>를 방문한다.  

 

스페인어와 포르투갈어 동영상 

SIA의 새로운 스페인어 및 포르투갈어 웹사이트를 방문해 보았는가? 새로운 미니 웹사이트는 클

럽이 예비 회원에게 정보를 제공하고 직접적인 소롭티미스트에게 자체 언어로 된 리소스를 제공

하도록 한다. 다음의 웹사이트에서 이용할 수 있는 스페인어와 포르투갈어로 된 새로운 조직 동

영상을 반드시 시청하도록 한다. 스페인어 웹사이트 주소는 <Soroptimist.org/Spanish.html>이고, 

포르투갈어 웹사이트 주소는 <Soroptimist.org/Portuguese.html>이다. 스페인어와 포르투갈어를 

사용하는 클럽은 해당 커뮤니티에서 배포하는 전단지와 포스터, 기타 홍보용 자료에 본 웹사이트 

주소를 포함할 것을 권장한다. 일본어 웹사이트는 빠른 시일 내에 이용 가능할 것이다. 

 

2008-2009년 연례 보고서 

SIA의 2008-2009년 연례 보고서를 현재 <Soroptimist.org/pdf/annualreport08_09.pdf>에서 이용

할 수 있다. 재무 정보와 함께 본 보고서는 여성과 소녀들의 삶을 개선한 SIA 프로그램의 영향력

에 관한 정보를 포함한다. SIA는 또한 올 봄 YouTube에서 이용할 수 있는 연례 보고서의 동영상 

버전을 제작 중에 있다.  

소셜 네트워킹 사이트에서 SIA를 만나다 

소롭티미스트를 Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube, Flickr에서 이용할 수 있다. 본 대화형 

사이트를 이용해서 회원들은 서로 대화하고 인맥을 쌓으며 사진과 동영상, 소롭티미스트의 우정

을 나눌 수 있다. 본 소셜 네트워크 사이트를 방문하여 “미주 국제 소롭티미스트(Soroptimist 

International of the Americas)”를 찾아서 오늘의 소롭티미스트 활동을 살펴 보도록 한다.  

 

잡지내용 정정 

본 소롭티미스트 잡지의 9/10/11월 호에서 Patricia Donohue 이사회 임원의 약력이 잘못되었다. 

해당 잡지에서는 Patricia Donohue가 현재 캘리포니아 공원 및 레크레이션 협회(California Park 

and Recreation Society)의 회장이며 하트넬 지역사회 대학(Hartnell Community College)의 이

사라고 되어 있으나, 사실 Patricia는 캘리포니아 공원 및 레크레이션 협회에서 근무를 했으며 현



재는 하트넬 지역사회 대학 이사회의 회장이다. 편집자의 실수를 바로 잡는다.  



 

미주 국제 소롭티미스트의 41번째 비엔날레 컨벤

션 
캘리포니아 샌프란시스코 

2010년 7월 7-10일 

 

소롭티미스트의 41번째 비엔날레 컨벤션에 함께 참여하시고 햇볕이 화창한 캘리포니아의 샌프란

시스코를 방문해 보세요! 

 

힐튼 샌프란시스코 유니온 스퀘어(Hilton San Francisco Union Square) 

2010년 7월 7-10일 

 

현재 온라인 등록이 가능합니다!  

 

<Soroptimist.org>의 회원 영역인 Meetings/Conventions 페이지를 방문하여 등록하시면 컨벤션

에 관한 최신 정보와 일정을 만나실 수 있습니다. 

 

샌프란시스코와 그 주변엔 볼거리와 놀거리가 아주 많습니다. 샌프란시스코에서 멋진 휴가지 계

획을 세워 보세요. 좀더 자세한 정보를 위해서 <http://tinyurl.com/ya38vc9>를 방문하세요. 

 

우리와 함께 하시어 기억에 남을 만한 경험을 얻어가시길 바랍니다. 샌프란시스코에서 만나요! 

 

Facebook에서 SIA의 컨벤션 페이지의 팬이 되거나 Twitter에서 다음 SIA를 따라 최신 컨벤션 정

보를 얻어 보십시오.   



 

Program Notes 
소롭티미스트 회원은 SIA의 전략적 계획(Strategic Plan)에 그 개요가 명시된 바와 같이 전략적 

성과를 달성함으로써 여성과 소녀들의 삶을 개선하기 위해 노력한다. Program Notes는 이러한 

목표들에 관한 정보를 제공한다. SIA의 전략적 계획을 읽으려면 <Soroptimist.org>를 방문한다 

 

필리핀 여성의 마그나 카르타  

2009년 8월 글로리아 마카파갈 아로요(Gloria Macapagal Arroyo) 필리핀 대통령은 여성의 권리

를 인정하고 보호함으로써 여성에 대한 차별을 근절하기 위한 목적으로 여성의 마그나 카르타(공

화국 법안 9710)에 서명했다. 본 마그나 카르타는 여성과 아동에 대한 폭력, 강간, 노동 이주 및 

기타 여성의 이슈들에 관한 기존의 법을 강화하면서 여성의 인권을 다룬 포괄적인 법안을 목적으

로 한다. 이는 또한 정부와 정당, 시민 서비스, 사적 부문에 대한 여성의 동등한 참여와 대표성을 

보장함을 목적으로 한다.  

필리핀 여성의 역할에 관한 필리핀 국가 위원회의 의장인 Myrna Yao에 따르면 “여성의 마그나 

카르타는 획기적인 법안이 될 것이다. 왜냐하면 필리핀은 앞으로 여성의 권리에 관한 국제적 선

언으로 간주되는 여성에 대한 모든 형태의 차별철폐에 관한 유엔협약(United Nations 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women(CEDAW))의 조

항을 구현하기 위한 기본적인 국가 체제를 갖게 되기 때문이다.”  

 

2008년 성평등 지수 

전세계 여성의 절반 이상이 최근 수년간 성평등 측면에서 전혀 진척을 보이지 못한 국가에 살고 

있다. 이는 교육, 경제 및 의사결정 기구에서 남녀 차이를 좁힘에 있어 최근의 진보와 경향을 보

여주는 소셜와치(Social Watch) 2008의 성평등지수(Gender Equity Index(GEI))가 내린 주요한 

결론이다.  

스웨덴, 핀란드, 노르웨이는 계속해서 2008년 GEI에서도 최고 순위를 차지했다. 이 세 국가는 

성평등지수를 구성하는 교육, 권한, 경제 활동의 측면에서는 선두를 지키지 못했지만 각 영역에

서 좋은 성과를 보였다. 독일은 4위를 기록했고 세계 최빈국 중 하나인 르완다가 5위를 차지했다. 

이 모든 경우에서 성차이는 여성의 정치참여 할당제, 노동시장의 친평등적인 규제 등을 포함한 

적극적인 정책을 통해 감소했다. 

2008년 GEI는 성평등 경향의 진보를 추적할 수 있도록 5년 전과 상황을 비교한다. 해당 웹사이

트인 <socialwatch.org/node/9272>는 방법론과 자료의 출처에 관한 정보를 담고 있다.    

 

HIV의 위험에 처한 아시아 여성 

지난 여름에 발표된 UNAIDS 보고서에 따르면 아시아에서 약 5천만 명의 여성이 자신의 배우자

나 장기간 교제를 나눈 파트너로부터 HIV 바이러스에 감염될 위험에 처해 있다. 본 보고서에 따

르면 2008년 여성은 아시아에서 모든 성인 HIV의 35퍼센트를 차지했으며 이 수치는 1990년의 

17퍼센트와 비교된다.  

 성매매를 한 남성은 HIV 감염에 있어 최대 집단의 구성하며 그들 중 대다수가 기혼이거나 혼인

을 할 것이다. “이는 남편이나 장기간 교재를 나눈 파트너와만 성관계를 가지기 때문에 보통 ‘저

위험’ 집단으로 인식되던 상당수의 여성을 HIV 감염의 위험에 빠뜨린다”고 UNAIDS는 보도자료를 

통해 말한다.  

   UNAIDS 아시아 태평양 지역 지원팀의 지도자인 Prasada Rao 박사는 보고서 발행을 두고 다

음과 같이 말했다. “고위험 행동을 보인 남성을 파트너로 둔 여성에 초점을 맞춘 HIV 예방 프로

그램은 많은 아시아 국가의 국가적 HIV 계획과 우선순위에 있어 아직까지 제자리를 찾지 못하고 

있다.” 전체 보고서를 <http://tinyurl.com/yak2ctk>에서 읽어본다.  

 

여전히 불평등한 일본 여성 

여성차별철폐위원회(United Nations Committee on the Elimination of Discrimination against 

Women(CEDAW))는 성불평등을 근절하기 위한 일본의 노력이 “불충분”하다고 말하며 결혼에 관

한 불평등한 법률과 노동시장에서의 여성에 대한 불평등한 대우, 여성의 낮은 대표성을 지적했다. 

본 위원회는 여성의 이슈들에 관해 전세계 23명의 전문가로 구성되고 1979년 여성에 대한 모든 



형태의 차별철폐에 관한 유엔협약(CEDAW)에 참여한 국가에서 여성에 관한 진척 정도를 감시한

다.  

 CEDAW에 관한 제 44회 유엔 회의는 지난 여름에 개최되었고 본 세션의 검토를 위해 네 개의 

선진국(일본, 스위스, 덴마크, 스페인)를 평가했다. 위원회는 일본에서의 강간 및 폭력적인 음란물

의 광범위한 유포에 대해 염려를 표했다. 하지만 위원회는 일본은 기존에도 이미 낮았던 산모 사

망률을 더욱 감소시키는데 있어 상당한 진척을 보였다고 말했다.          

 

여성에 대한 폭력에 관한 보고관 

 

남아프리카 변호사인 Rashida Manjoo는 여성에 대한 폭력, 그 원인과 결과에 관한 유엔 특별 보

고관(U.N. Special Rapporteur on Violence Against Women, Its Cause and 

Consequences(SRVAW))으로 Yakin Erturk의 뒤를 이어 후임자가 되었다. 인권 분야의 학자와 가

정폭력에 대항한 운동가로서 활동한 그녀는 2012년 6월까지 유엔인권위원회(U.N. Human Rights 

Council)에 의해 선출되었다. “여성에 대한 폭력은 평등과 신체 보전, 차별 받지 않음을 포함한 

수많은 권리뿐만 아니라 인간의 존엄성 역시 위배한다”고 Manjoo는 말했다. “저는 평등과 평등

한 보호의 원칙에 따라 우리는 모든 형태의 여성에 대한 폭력을 여성에 대한 차별로서 해결해야 

한다고 믿습니다. 제 임기 동안 이러한 기본 틀 내에서 성과를 보일 수 있기를 희망합니다.” 

 지난 15년간의 SRVAW의 업적에 관해 보고하는 행사에서 신임 보고관의 선출과 더불어, 여권 

운동가와 전문가들은 여성에 대한 모든 형태의 폭력의 근절이 현실화되려면 보고관의 임무가 강

화되어야 한다고 결론을 내렸다. Yakin Erturk 전 유엔특별보고관은 “우리는 국제적 수준에서 즉

각적인 대응을 위해 좀더 효과적인 체제를 발전시켜야 한다. 우리는 행동하기 위한 용기와 열망

을 가져야 한다”고 말했다. 

 

죽어가는 페루 여성들  

국제 사면 위원회(Amnesty International(AI)의 보고서에 따르면 페루에서 가난한 시골의 토착민 

임신부 수백 명이 페루의 다른 여성들과 같은 건강관리 서비스를 받지 못하기 때문에 죽고 있다

고 한다. “치명적인 결점: 페루에서의 산모 건강의 장벽(Fetal Flaws: Barriers to Maternal 

Health in Peru)”라는 제목의 보고서는 페루의 시골에서 빈곤한 토착민 여성들 사이에 높은 산모 

사망률을 조사하고 이러한 문제를 해결하기 위한 최근의 정부 정책의 영향을 평가한다. 페루는 

남북 아메리카의 국가들 중 가장 높은 산모 사망률을 보인다. 공식적인 수치에 따르면 페루에서

는 10만 명의 출생마다 185명의 산모가 사망한다. 유엔은 이 수치를 240명으로 더 높게 보고 있

다. “페루에서의 임신부 여성에 대한 건강 서비스는 마치 복권과도 같다”고 Nuria Garcia 국제 

사면 위원회 페루 연구원은 말했다. “만약 당신이 가난한 토착민이라면 당신은 복권이란 게임에

서 매번 잃을 것이다.” 전체 보고서는 <amnesty.org/en/library/info/AMR46/008/2009/en>에서 

열람한다. 

 

여성이 캐나다 노동인구에서 남성을 앞지르다          

캐나다의 노동인구에서 처음으로 여성이 남성을 앞질렀다. 최근 정부가 발표한 노동인구 조사에 

따르면 2009년 전반기에 약 710만 명의 여성이 유급 노동에 종사했으며 이 수치는 690만 명의 

남성과 비교된다. 여성은 “25세 미만”과 “25세 이상”의 두 인구 집단에서 모두 남성을 앞질렀다. 

하지만 이 수치는 여성이 지배적인 산업에서의 수치 증가가 아니라 남성이 지배적인 산업에서의 

해고와 감원을 반영한 것으로 보인다. 여성은 여전히 시간제 근로자의 70퍼센트를 차지하며 최저 

임금 소득자의 60퍼센트를 차지한다. 보통의 전년 전일제 여성 근로자는 여전히 비슷한 시간을 

일하는 남성의 71.4퍼센트를 번다고 2007년 캐나다 통계 자료는 말한다. (일하는 여성이 직면한 

문제들에 관한 좀더 자세한 정보를 위해서는 <Soroptimist.org>의 “백서(White Papers)” 섹션을 

방문한다.  

 

에콰도르 여성의 교육 

UNIFEM은 시골 여성들이 정보통신기술을 활용할 수 있도록 AMJUPRE(Association of Women 

from Rural “Juntas Parroquiales” in Ecuador)와 함께 프로젝트에 착수했다. 일련의 워크숍이 

조직되어, 시골 여성들에게 웹페이지, 블로그, 대화형 포럼 등을 통한 작업 방법을 교육하고, 

Skype를 통한 통화 방법, 동영상 회의를 조직하는 방법 등을 교육한다. 30명 이상의 여성 커뮤니



티 지도자가 Quito와 Puyo에서 열린 처음의 두 워크숍에 참석했다. UNIFEM은 한 동안 시골 여

성의 리더십 기회를 강화하기 위한 목적으로 AMJUPRE에 대한 지원을 제공했다.  

 

SIA 프로그램 기한 

다가오는 프로그램 기한 

• 여성과 소녀들을 위한 소롭티미스트 클럽 보조금: 3월 18일 

• 소롭티미스트 성매매 중지 보고서 포럼: 4월 1일 

 

By Lori Blair 

프로그램 서비스 전무 

Email: lori@soroptimist.org 



 

Headquarters Highlights 
By Leigh Wintz, CAE 

상임이사  

 

본 글은 2009년 멤버십/시장조사의 결과와 권고안을 보고하는데 할당될 처음의 두 칼럼에 해당

된다. 자료는 647명의 클럽 회장, 6,678명의 회원, 당신의 꿈을 펼쳐라 웹사이트를 방문했거나 

SIA 웹사이트에 있는 소개 양식을 기입한 358명의 잠재 회원들로부터 수집하였다. 또한 2008-

2009년 이사회는 지역 회의에서 포커스 그룹 세션을 수행했다. 이는 2003년에 조사를 수행했던 

Phillip Downs of Kerr & Downs Research 컨설턴트가 추천한 권고안에 깊이 있고 균형 있는 시

각을 더해주었다.  

 

공식적인 것이다! 멤버십/시장조사의 결과가 나왔고 르네상스 캠페인은 다음과 같은 성과를 도출

하면서 성공적이라는 평가를 받고 있다. 

• 프로그램과 프로젝트와 관련하여 클럽간의 결합을 확대 

• 클럽의 목적에 명확성을 증대 

• SIA에 대한 대중의 인식 고취 

• 여성과 소녀들에게 초점을 맞춘 노력을 심화 

 

대부분의 클럽이 준수하는 연맹의 전략적 계획(Strategic Plan)의 개발과 촉진은 또한 우리가 극

심한 경기침체 속에서 살아남을 수 있도록 도와 주었다. 기부금의 감소와 투자 수입의 감소, 최

저 기업 후원제, 회비 수입의 감소 등에도 불구하고 SIA 클럽은 계속해서 흥미진진한 이야기를 

들려준다. 우리는 거의 모든 프로그램 목표를 완수했고 여성과 소녀들의 삶을 개선하는 조직으로

서의 브랜드를 강화했다. 

이러한 성과를 칭찬하면서 Kerr & Downs는 기금마련, 대중인식 고취, 멤버십과 관련하여 우리

가 예상보다 낮은 성과를 보였다고 의견을 피력했다. 전체 보고서는 185페이지 분량이다. 그럼 

이와 같은 Kerr & Downs의 의견과 권고안을 이끈 결과의 일부를 살펴보도록 하자.  

 

프로그램 

SIA의 모든 프로그램에 대한 인식은 매우 높은 편이며 모든 프로그램이 SIA의 목표와 일치한다

는데 매우 높게 동의한다. 하지만 회원들은 SIA의 프로그램이 자신들의 커뮤니티와 분명하게 관

련된다는 점에 동의할 가능성이 낮다. 67퍼센트의 회원이 여성의 기회 상(Women’s Opportunity 

Awards) 프로그램이 분명하게 자신들의 커뮤니티 필요에 부합한다고 답했다. 네 명중 세 명(73

퍼센트)이 클럽 활동과 프로젝트가 그들의 기대치를 충족한다는 데 동의했다. 

 다섯 명의 클럽 회장 중 네 명(80퍼센트)이 SIA가 단일의 간판 프로젝트를 계속해서 추구해야 

한다고 답했다. 네 명 중 세 명(74퍼센트)은 자신들의 클럽 프로젝트 대부분이 SIA의 미션에 부

합하며 2003년보다 더 많은 회원이 SIA의 간판 프로젝트에 참여할 의사가 있다고 답했다. 네 명

의 클럽 회장 중 세 명(77퍼센트)이 자신들의 돈과 노력이 지구촌보다는 자신들의 커뮤니티 내 

여성들에게 직접적으로 돌아가는 것을 선호했으며, 이는 2003년의 69퍼센트보다 증가했다.  

 

기금모금 

85퍼센트의 회원이 기금모금이 SIA의 미션을 달성하는데 매우 중요하다는 점에 동의했다. 하지만 

회원 중 절반(53퍼센트) 만이 SIA에 대한 회비 이외에 재정적으로 기부를 했다고 보고했다. 기부

를 하지 않은 회원의 대다수는 클럽에 의한 지불, 재량껏 쓸 수 있는 수입의 부족, 자신들의 커

뮤니티 내에서 재정적인 기부를 유지하는데 대한 관심을 기부를 하지 않은 이유로 꼽았다.  

 클럽 회장들은 기금모금이 네 개의 전략적 성과(프로그램, 기금모금, 멤버십, 대중인식 고취)들

의 우선순위에서 최하위라고 보고했다. 다섯 명 중 두 명(37퍼센트)이 클럽이 SIA에 대한 재정적 

기부에 대해 받은 표창에 대해 만족을 표시했다. 일반적인 클럽은 회비 이외에 SIA에 대한 연간 

기부금으로 250달러를 예산으로 책정했다. 이는 2003년의 100달러에 비하여 증가한 것이다. 일

반적인 클럽은 SIA에 대한 기금모금 액수로 5퍼센트를 책정했다. 네 명의 회장 중 세 명(74퍼센

트)이 SIA가 클럽으로부터 받은 기부금을 어떻게 사용하는지를 알고 있다고 답했다.   



 

대중인식과 이미지 

신입 회원들로 구성된 포커스 그룹은 소롭티미스트를 개선하기 위한 변화로서 세 가지 주요한 주

제를 제공했다.  

• 젊은 회원들을 좀더 많이 모집해야 한다. 

• 신입 회원들은 소롭티미스트 참여와 관련하여 격려를 받고 지도를 받아야 한다. 

• 소롭티미스트에 대한 대중의 인식을 높여야 한다.  

 

대중의 인식을 창출하는 것은 회원들이 염두에 두고 있는 최선의 전략적 성과이다. 하지만 안타

깝게도 열 명의 회원 중 여섯 명(60퍼센트)만이 SIA에 대한 대중의 인식을 높이지 못할지라도 클

럽이 자체적인 프로젝트를 추구할 자유가 있어야 한다고 느꼈다. 회원들은 계속해서 그들이 SIA

의 가치와 이미지를 향상시키기 위한 노력의 일환으로 SIA를 자신들의 커뮤니티 내에서 추진할 

것을 주장했다.  

 클럽 회장의 절반 이하(45퍼센트)가 자신들의 클럽 이미지에 대한 높은 만족도를 표시했다. 그

리고 절반 이상(55퍼센트)이 자신들의 클럽 멤버십 분석표와 인구분포에 대한 높은 만족도를 표

시했다. 클럽 회장의 절반(48퍼센트)이 회원들의 4분의 3이 적극적으로 참여한다고 답했지만, 이

는 2003년의 54퍼센트에서 떨어진 수치다.  

 잠재 회원 중 약 절반이 직접 소롭티미스트 회원을 만났고, 이 잠재 여성회원 중 4분의 3이 회

원과의 만남 후 소롭티미스트 가입에 관심을 더욱 보였다. 회원들이 주요하게 인식한 점은 다음

과 같다. 

• 자신들의 커뮤니티 내에서 여성과 소녀들을 돕는데 초점을 맞춘다. 

• 소롭티미스트 멤버십에 대해 긍정적으로 생각한다. 

• 따뜻하게 환영하는 분위기이다. 

• 신입 회원을 영입하는데 적극적이다. 

• 성공한 비즈니스와 전문직 여성들의 이미지이다. 

잠재 회원 중 20퍼센트 미만이 소롭티미스트 회원에 대해 부정적인 인식을 보였다. 

 

멤버십 

소롭티미스트가 갖는 최대의 매력은 여성과 소녀들의 삶을 개선하려는 소롭티미스트의 미션이다. 

딸을 위해 모범을 보이고, 커뮤니티 내에서 도움을 제공하며, 다른 사회적 배경을 가진 여성들과 

상호작용한다는 점 역시 일반적으로 거론된 매력이다. 당신의 꿈을 펼쳐라(Live Your Dream) 웹

사이트를 방문한 열 명의 여성 중 여섯 명(59퍼센트)이 조사를 수행한 시점에 이미 클럽에 가입

했다. SIA 웹사이트를 방문한 여성 중 6퍼센트 만이 클럽에 가입했고, 18퍼센트 만이 확실히 가

입할 계획이었다. 이렇게 비율이 낮은 이유는 클럽이 SIA 웹사이트를 방문하여 소개 양식을 기입

한 여성 중 절반(50퍼센트)에게 전혀 연락을 취하지 않았다는 사실로 설명할 수 있다.  

 SIA는 멤버십 만족도와 멤버십에 대한 가치 인식에 있어 진척을 보이고 있다. 두 부문 모두 

2003년보다 상승했다. 불만을 보인 회원은 재정적인 부담, 시간적인 제약, 클럽 내에서의 성격적

인 갈등을 이유로 꼽았다. 회원들의 평균 연령은 2003년의 58세에서 2살 높아져서 2009년에 60

세를 보였다. 본 조사에서의 일반적인 예는 10년 정도 회원으로 가입한 상태이다. 세 명 중 한 

명이 평생 동안 소롭티미스트 회원이 되겠다고 기대했다. 59퍼센트는 자영업자이고 보통 주당 

35시간을 일한다. 회원들의 평균 가계소득은 75,000달러이다.  

 회장 중 절반 이하(45퍼센트)가 그들의 클럽 이미지에 대해 높은 만족도를 보였다. 그리고 절반 

이상(55퍼센트)이 그들 클럽의 멤버십 분석표와 인구분포에 대해 높은 만족도를 보였다. 여섯 명

의 회장 중 한 명만(17퍼센트)이 그들 클럽의 회원 중 절반 이하가 클럽 프로그램, 프로젝트, 기

금모금에 적극적으로 참여한다고 주장했으며, 클럽 회장 중 48퍼센트는 회원 중 4분의 3 이상이 

적극적으로 참여한다고 답했으며, 이 수치는 2003년의 54퍼센트보다 낮다.  

 2009년 멤버십에 대한 클럽 회장들의 만족도는 2003년의 만족도와 비슷했다. 그리고 클럽 회장

으로서의 복무에 대한 클럽 회장들의 만족도는 2009년에 사실상 변화하지 않았다. 회장의 98퍼

센트가 회장으로서의 경험이 어느 정도 만족스럽다고 주장했다. 안타깝게도 다섯 명의 회장 중 

한 명(19퍼센트)이 다른 사람들에게 소롭티미스트에 가입할 것을 권하지 않거나 불확실하다고 답

했다. 일본에서는 39퍼센트의 회장이 이렇게 느낀다고 대답했다.  

 



SIA 지원 

10명의 회원 중 거의 아홉 명(86퍼센트)이 SIA 자료가 전문적인 이미지를 반영한다고 믿었다. 회

원 중 대다수는 SIA 자료가 그들이 프로젝트를 계획하고 수행하며, 신입 회원을 영입하고 다른 

사람들에게 SIA를 설명하는데 효과적이라는 점에 동의했다. 네 명의 회원 중 세 명(75퍼센트)이 

그들의 필요에 부응하고 가치 있는 고객으로 대우하는데 있어서 SIA 직원을 훌륭하거나 양호하다

고 평가했다.  

 

권고안 

• 르네상스 캠페인을 확장한다. 

• 구조를 간소화하고, 클럽과의 직접적인 커뮤니케이션을 확대하며, 지역에 부담을 감소시킨다. 

• 연맹과 클럽 간의 융합을 강화한다. 

• 특정한 목표를 설정하고, 연맹과 클럽간의 기금모금, 프로그램, 대중인식 고취, 멤버십에 대한 

책임을 서술한다.  

• SIA의 간판 프로젝트(여성의 기회 상)에 초점을 맞춘다. 

• SIA로부터 클럽/회원이 받은 실질적이고 인지된 가치를 증대시킨다.  

• 클럽을 기반으로 하지 않은 새로운 멤버십 유형을 만든다.  

• 실험적인 클럽을 조직한다. 

• 일관된 브랜딩 전략을 유지하기 위한 노력을 계속 한다.  

• 완전한 전자 커뮤니케이션을 향해 나아간다. 

• 일본의 클럽과 기타 클럽간의 반응에 있어서의 차이가 나는 이유를 검토한다.  

 

본 조사에 대해 많은 논의가 있었다. 하지만 이사회는 11월 회의에서 권고안에 대해 그 어떤 조

치도 취하지 않았다. 이사회는 르네상스 캠페인의 다음 단계를 설계 및 착수하고 SIA 전략적 계

획을 갱신하기 위해 다음 몇 달에 걸쳐 전체 보고서와 권고안을 고려할 것이다.  

본 칼럼의 Part II는 『여성을 위한 최선(Best for Women)』 잡지의 다음 호에 실릴 것이며 각

각의 권고안에 대한 상세 내용에 초점을 맞출 것이며, 이사회는 권고안을 채택하기에 앞서 신중

히 검토할 것이다. SIA 전략적 계획은 연맹에게 가장 잘 맞고 이용 가능한 리소스를 활용하여 달

성할 수 있는 권고안을 구현하고기 위해 수정될 것이다. 클럽은 2010년 7월 7-10일에 샌프란시

스코에서 열릴 SIA 컨벤션에서 착수할 르네상스 캠페인의 다음 버전을 통해 참여하도록 요청을 

받는다.  

 


